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Уважаемые преподаватели, сотрудники, обучающиеся и партнеры!Представляем Вашему вниманию Годовой отчет Некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» за 2021 год.В 2021 году Общество продолжило развитие системы управления на основе корпоративных принципов и показало свою финансовую устойчивость. В отчетном периоде был сформирован новый состав исполнительного органа Общества – Правления. Сегодня это молодая и креативная команда, перед которой поставлены амбициозные задачи.  

ОБРАЩЕНИЕ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

3С уважением, Куаныш Асылханович

Основным знаковым событием и стратегическим ориентиром на будущее стало заключение трехстороннего Меморандума между Министерством образования и науки Республики Казахстан, Северо-Казахстанским университетом им. М. Козыбаева и Университетом Аризоны. Основная цель совместного проекта, реализуемого по поручению Главы государства Касым-Жомарта Кемелевича Токаева, – привнести новые глобальные практики в образовательное пространство региона и Казахстана. Проект включает в себя программы двойного диплома, трансфер академических технологий и обучение профессорско-преподавательского состава мировым академическим стандартам. Реализация данного проекта позволит вывести университет на новый международный уровень. Также в 2021 году продолжено строительство масштабного проекта – новогоучебно-лабораторного корпуса в котором запланировано Kozybayev University,  размещение более 50 современных лабораторий инженерного, аграрного и медицинского направлений, создание эргономичных обучающих пространств и зеленого кампуса.Уверен, что университет обладает значительным потенциалом для успешного развития, и вместе мы справимся с новыми вызовами.
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Уважаемые преподаватели, сотрудники, обучающиеся и партнеры!В Годовом отчете отражены все важнейшие события и достижения НАО «Северо-Казахстанский государственный университет им М. Козыбаева» за 2021 год. 

В рамках трансляции опыта Nazarbayev University была проведена трансформация коллегиальных органов университета – создан Академический совет и Советы факультетов по академическому качеству. Более 50 сотрудников прошли курсы повышения квалификации «Образовательное лидерство» от Nazarbayev University. 

ГОДОВОЙ 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/ 2022

Впервые в Казахстане на базе университета совместно с французскими партнерами открыт сертификационный центр «CEVA SANTE ANIMALE», а также Центр сертифицированного  обучения 1С с грантом фирмы на брендирование.

В 2021 году внимание коллектива университета было сфокусировано на разработке и реализации проекта по трансформации регионального университета в международный. Стратегическими партнерами проекта выступили Министерство образования и науки Республики Казахстан и Университет Аризоны – трансграничный многопрофильный университет с приоритетом на сельское хозяйство и инженерию. Проведен глобальный анализ содержания образовательных программ, определены возможности гармонизации программ двух университетов, выделены основные совместные направления работы. В 2022 году мы с нетерпением ждем результатов реализации этого масштабного проекта.Среди значимых событий 2021 года хотелось бы выделить первое в истории вуза вручение дипломов собственного образца и уменьшение доли учебных занятий с применением дистанционных образовательных технологий.
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5С уважением, Ерлан Шуланов

Ученые университета в 2021 году были заняты в реализации 15 финансируемых научных проектов, из которых 8 профинансированы Комитетом науки МОН РК на сумму 98,05 млн тенге.В череде достижений 2021 года отдельно стоит подчеркнуть введение новой должности «преподаватель-исследователь», которую получили 7 преподавателей университета. Третий год подряд университет входит в топ-10 лучших вузов РК по рейтингу НПА «Атамекен», что подтверждает высокое качество образовательных программ. Университет по-прежнему демонстрирует высокие и стабильные показатели финансовой устойчивости, завершив 2021 год с чистой прибылью в 540 млн тенге.Благодаря инициативе Министерства образования и науки Республики Казахстан в 2021 году была значительно увеличена заработная плата ППС: профессору до 350 000 тенге, доценту (ассоциированному профессору) до 260 000 тенге, заслуженному профессору (профессору) до 350 000 тенге, заслуженному профессору (доценту) до 260 000 тенге, старшему преподавателю до 230 000 тенге, преподавателю до 200 000 тенге.Пользуясь случаем, от лица коллектива выражаем благодарность Министерству образования и науки Республики Казахстан, Председателю и членам Совета директоров Общества за поддержку и участие в развитии Общества. 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/ 2022

В 2022 году перед университетом стоят новые амбициозные задачи. Нам необходимо развивать новые компетенции преподавателей, их знания и опыт, усиливать роль студентов в образовательном процессе, совершенствовать систему корпоративного управления, обеспечивать постоянное развитие культуры качества и академической честности, повышать эффективность и цифровизацию бизнес-процессов, сконцентрировать все силы и возможности на пути осуществления стратегических целей, стоящих перед нами. 



1.1.  Профайл ОбществаПолное наименование Общества:          на государственном языке – «Манаш Қозыбаев           атындағы Солтүстік Қазақстан университеті»           коммерциялық емес акционерлік қоғамы;          на русском языке – некоммерческое акционерное           общество «Северо-Казахстанский университет           имени Манаша Козыбаева»;          на английском языке: non-profit limited company           «Manash Kozybayev North Kazakhstan university».Сокращенное наименование Общества:          на государственном языке - «М. Қозыбаев ат. СҚУ»           КЕ АҚ;          на русском языке - НАО «СКУ им. М. Козыбаева»;          на английском языке - NLC «М.Kozybayev NKU».Юридический адрес и местонахождение ОбществаЮридически адрес и местонахождение исполнительного органа Общества: Республика Казахстан, 150000, Северо-Казахстанская область, город Петропавловск, улица Пушкина, 86.

Дата государственной регистрации ОбществаОбщество создано в соответствии с законом Республики Казахстан от 4 июля 2018 года №171-VI «О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики Казахстан по вопросам расширения академической и управленческой самостоятельности высших учебных заведений», законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года №319-III «Об образовании», законом Республики Казахстан от 13 мая 2003 года №415-II «Об акционерных обществах», законом Республики Казахстан от 16 января 2001 года №142-II «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства Республики Казахстан от  11 октября 2019 года № 752.Дата государственной регистрации Общества 1 июля 2020 года.Регистрация эмиссии ценных бумагДата регистрации выпуска ценных бумаг 28 июля 2020 года. Свидетельство о государственной регистрации выпуска ценных бумаг №KZ91VGZ00000303 от 28 июля 2020 года.
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1.2.  Структура уставного капиталаУставный капитал образуется для обеспечения деятельности Общества и формируется посредством оплаты акций учредителем Общества в соответствии с законодательством Республики Казахстан. Учредителем НАО «СКУ им. М. Козыбаева» является Комитет государственного имущества и приватизации. Единственный акционер – Министерство образования и науки Республики Казахстан со 100% владения пакетом акций Общества. Количество объявленных простых акций Общества – 5 304 588 штук на общую стоимость 5 304 588,0 тыс. тенге. Общество не выплачивает дивиденды по акциям, не осуществляет выпуск привилегированных акций, производных и конвертируемых ценных бумаг. Все имущество принадлежит обществу на праве собственности и распоряжается в соответствии с уставом.1.3.  Основные этапы развития Общества1937 год           Открытие Петропавловского учительского           института. Постановление Совнаркома           Казахской ССР № 263 от 19 марта 1937 года. 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1939 год           Присвоение Петропавловскому учительскому           институту статуса государственного. 1945 год           Присвоение Петропавловскому государственному           учительскому институту имени К.Д. Ушинского.           Постановление Совета Народных Комиссаров           №878 от 31 декабря 1945 года. 1955 год           Реорганизация Петропавловского           государственного учительского института           в Петропавловский педагогический институт.           Решение Совета Министров Казахской ССР           от 1 июня 1955 года. 1978 год           Реорганизация Петропавловского           общетехнического факультета Уральского           политехнического института в общетехнический           факультет Карагандинского ордена Трудового           Красного Знамени политехнического института           с вечерней и заочной формами обучения. Приказ           Министерства высшего и среднего специального           образования Казахской ССР от 19 июня 1978 года. 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
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2012 год           Реорганизация в Республиканское           государственное предприятие на праве           хозяйственного ведения «Северо-Казахстанский           государственный университет имени Манаша           Козыбаева» Министерства образования и науки           Республики Казахстан. Приказ Председателя           Комитета государственного имущества и           приватизации Министерства финансов           Республики Казахстан № 823 от 24 августа 2012           года. 2020 год           Реорганизация путем преобразования в           установленном законодательством Республики           Казахстан порядке в Некоммерческое           акционерное общество «Северо-Казахстанский           университет имени Манаша Козыбаева». Приказ           Председателя Комитета государственного           имущества Министерства финансов Республики           Казахстан № 315 от 25 мая 2020 года. 

1982 год           Преобразование Петропавловского филиала           Карагандинского политехнического института.           Приказ Министерства высшего и среднего           специального образования Казахской ССР           от 6 августа 1982 года. 1994 год           Петропавловский педагогический институт           им. К. Д. Ушинского преобразован в Северо          -Казахстанский университет. Министерства           образования Республики Казахстан № 278           от 14 июля 1994 года. 2001 год           Присвоение Северо-Казахстанскому университету           статуса государственного вуза. Постановление           Правительства Республики Казахстан № 163           от 31 января 2001 года. 2003 год           Присвоение Северо-Казахстанскому           государственному университету имени академика           Манаша Козыбаева. Постановление Правительства           Республики Казахстан № 497 от 30 мая 2003 года.  2021 год Заключение Меморандума о сотрудничестве между Министерство образования и науки Республики Казахстан, Университетом Аризоны и Северо-Казахстанским университетом имени М. Козыбаева
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2022



01. ОБ ОБЩЕСТВЕ

9

1.4.   Основные события Общества  январь 2021 года2 февраля 2021 годаПеревод учебных занятий по дисциплине «Физическая культура» в формат секций
Светлана Луцак, доцент кафедры «Математика и информатика», доктор выиграла грант МОН РК PhD на фундаментальные исследования в области универсальной алгебры и теории решеток

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

8 февраля 2021 годаПредседателем Правления - Ректором Kozybayev University назначен Ерлан Шуланов10 февраля 2021 годаПроведена международная научно-практическая конференция «Политические репрессии в Казахстане: методологические концепты и новые исследовательские подходы» в онлайн-формате19 февраля 2021 годаПроведена Х международная научно-практическая Iконференция «Актуальные проблемы естественных наук»

26 февраля 2021 годаПроведена международная научно-практическая конференция «Современное педагогическое образование: императивы, трансформации, векторы развития», посвященную 30-летию Независимости Республики Казахстан1 марта 2021 годаГульмира Мухамеджанова, доцент кафедры «Казахский язык и литература», доктор Рвыиграла грант в hD, конкурсе Комитета науки МОН РК на грантовое финансирование по научным и (или) научно-техническим проектам на 2021-2023 годы1 марта 2021 годаПроведён региональный конкурс StartUp-проектов "Битва бизнес титанов" среди обучающихся школ, колледжей и Kozybayev University 4 марта 2021 годаПроведена международная научно-практическая конференция «Алаш көсемі – Әлихан Бөкейханов»  12 марта 2021 годаПроведена областная педагогическая олимпиада по профильным предметам среди учащихся 11-х классов общеобразовательных школ СКО
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апрель 2021 годаПроведены Республиканские конкурсы научно-исследовательских работ студентов вузов РК по естественным, техническим, социально-гуманитарным и экономическим наукам по образовательным программам 5В011800 «Русский язык и литература», 5В090600 «Культурно-досуговая работа», 5В010400 «Начальная военная подготовка». 

19 марта 2021 годаПолучен патент «Мобильный ремонтный комплекс для восстановления колесных пар железнодорожных вагонов», авторы: Савинкин В. В., Шагаев И. В., Жумекенова З. Ж.12 апреля 2021 годаПроведена международная студенческая научно-практическая конференция «Молодежь и наука – 2021»16 апреля 2021 годаПолучен патент «Планктонный штамм одноклеточной зелёной водоросли Chlorella vulgaris SKO специализированный для получения биомассы», авторы:  Голодова И.В., Васильев Н.В., Рейбандт А.И.30 марта 2021 годаПроведён конкурс «StartTech»

апрель 2021 годаПроведены Республиканские предметные олимпиады студентов вузов РК по специальностям 6В04104 (050900) «Финансы», 6В04104 (050900) «Химия», 6В01702 (5В011800) «Русский язык и литература»21 мая 2021 годаПредседатель Правления - Ректор Kozybayev University Ерлан Шуланов избран председателем Совета ректоров Северо-Казахстанского региона27 мая 2021 годаПроведена Международная научно-практическая онлайн конференция «Магжановские чтения – 2021»

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

май 2021 годаОткрыт Центр сертифицированного обучения 1С и получен грант фирмы на брендирование 11 июня 2021 годаПроведён конкурс научных проектов для стимулирования научно-исследовательской деятельности молодых ученых на грант ректора Kozybayev University22 июня 2021 годаСоздан Проектный офис
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2022
28 июня 2021 годаУченые Агротехнологического факультета получили грантовое финансирование МСХ РК на реализацию двух проектов по 30 млн. тенге каждыйиюль 2021 годаВпервые вручены дипломы собственного образца29 июля 2021 годаПроведена республиканская научно-практическая конференция «Северо-Казахстанская область: история,современное состояние и перспективы развития» в честь 85-летнего юбилея области в Kozybayev University   август 2021 годаПодписан Меморандум о сотрудничестве между университетом и АО «НЦПК «Өрлеу»август 2021 годаУтверждены новые Правила конкурсного замещения должностей ППС и научных работников, новые квалификационные требования к ППС и процедура конкурсного отбора и технология собеседования

6 августа 2021 годаПолучен патент «Способ применения комплексной кормовой биодобавки», автор Поляков В.В.26 августа 2021 годаВпервые в Казахстане на базе университета совместно с французскими партнерами открыт сертификационный центр «CEVA SANTE ANIMALE»сентябрь 2021 годаУменьшена доля учебных занятий с применением ДОТ в соответствии с нормативными и законодательными требованиямисентябрь 2021 годаСайт занял 4 место среди 107 вузов Kozybayev University по итогам рейтинга веб-сайтов казахстанских вузов – 2021, проведенного Независимым агентством по обеспечению качества в образовании1 октября 2021 годаСоздание высшей школы технологии и естественных наук и школы социально-гуманитарных наук
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октябрь 2021 годаУвеличена заработная плата ППС: профессор кафедры- 350 000 тенге, доцент кафедры (ассоциированный профессор) – 260 000 тенге, заслуженный профессор (профессор) - 350 000 тенге, заслуженный профессор (доцент) - 260 000 тенге, старший преподаватель – 230 000 тенге, преподаватель – 200 000 тенге 

октябрь 2021 годаОсуществлена трансформация журнала «Вестник СКУ», согласно требованиям, предъявляемым к журналам рекомендованных КОКСОН МОН РК. Автоматизирован процесс рецензирования статей

13 октября 2021 годаВ рамках пилотной программы от компании «Шеврон Мунайгаз Инк.» и офиса устойчивого развития Nazarbayev University студенты университета получили 1 400 000 тенге на реализацию своих инновационных научных проектов 4   октября 2021 годаУсовершенствована система поощрения профессорско-преподавательского состава и сотрудников по результатам публикаций в научных изданиях

4   -22 октября 2021 годаВ рамках коллаборации более 50 сотрудников прошли курсы повышения квалификации «Образовательное лидерство» от Nazarbayev University21-24 октября 2021 годаНа чемпионате мира в Будапеште по гиревому спорту Акиншин Дмитрий студент группы ФКС-20 занял 1 место среди мужчин в весе 90 кг, Евич Марина, студентка гр.ФКС-20 заняла 1 место среди девушек в весе 68 кг29 октября 2021 годаТрансформация коллегиальных органов университета на примере Nazarbayev University (академический совет и совет по академическому качеству)ноябрь 2021 года6 преподавателей приняли участие в проекте Министерства образования и науки РК «Модернизация среднего образования» совместно с финским университетом ХАМК и Nazarbayev University22-28 мая 2021 годаРуководитель рабочей группы старший преподаватель Жадан К.С. прошел обучение в Университете прикладных наук Хяме (Финляндия)
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2022
12 ноября 2021 годаПроведена Международная научно-практическая конференция «Козыбаевские чтения – 2021: Новые подходы и современные взгляды на развитие образования и науки», посвященную 30-летию Независимости Республики Казахстан и 90-летию со дня рождения выдающегося ученого-историка Манаша Кабашевича Козыбаева 23 ноября 2021 годаСовет молодых учёных Kozybayev University стал победителем конкурса «Лучший совет молодых ученых» среди вузов РК29 ноября 2021 годаСостоялся Первый Хакатон в Петропавловске, организаторами которого стали Kozybayev University и Международный технопарк «Astana Hub». Победители Первого Петропавловского Хакатона получили по 500 000 тенге.10-11 декабря 2021 годаСостоялась защита в смешанном формате семи докторских диссертаций

декабрь 2021 годаПрисуждена государственная научная стипендия заведующему кафедрой «Транспорт и машиностроение», к.т.н. Виталию Савинкину 29 декабря 2021 года10 образовательных программ получили аккредитацию ARQA 29 декабря 2021 года7 преподавателей получили квалификацию «Преподаватель-исследователь» 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01. ОБ ОБЩЕСТВЕ1.5.  Структура ОбществаСтруктура НАО «СКУ им. М. Козыбаева» была утверждена решением Совета директоров от 6 октября 2020 года (прокол №1) и представлена на рисунке. 1. В 2021 году в структуру Общества были внесены следующие изменения:       Создание  Проектного  офиса  решением  Совета  директоров  от  22 июня 2021 года, протокол №5;       Переименование  должностей  членов  Правления, решением Совета директоров от 23 июля 2021 года,       протокол №6;       Создание высшей школы технологии и естественных наук и школы социально-гуманитарных наук        решением Совета директоров от 1 октября 2021 года, протокол №10. 
...ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
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рис. 1

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022



выпускника

направлений подготовки образовательных программ с контингентом 
студента студента, обучающегося по государственным образовательным грантам
новая образовательная программа (6В015012 Информатика и робототехника)

16

01. 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ОБЩЕСТВЕ1.6.   Общество в цифрах
  301-35031

136

967
92

55
2

122
197 570
314 052

9

437

5

54
20

299
259 385
104,3%

19
260

240

108

место в рейтинге QS EECA программа в рейтинге Атамекен, 7 из которых заняли призовые места

человек ППС с ученой степенью, в том числе:

работников университета, в том числе:
человека составили кадровой резерв

человек административно-управляющего персонала
новая квалификационная характеристика должностей профессорско-преподавательского состава введена

человек учебно-вспомогательного персонала
тенге средняя заработная плата работников
тенге средняя заработная плата АУП
докторов наук

человек профессорско-преподавательского состава

квалификационных характеристик должностей профессорско-преподавательского состава пересмотрено

человек административно-обслуживающего персонала
человек прошли обучение по программе «Развитиеуправленческих компетенций команды руководителей высшего учебного заведения»

человек обслуживающего персонала
тенге средняя заработная плата ППС
составляет заработная плата ППС к среднемесячной заработной плате по экономике
докторов PhD
магистров 

человек профессорско-преподовательского состава, прошедших курсы повышения квалификации и зарубежные стажировки

кандидатов наук

РЕЙТИНГИ
КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬБакалавриат

18,6% увеличение средней заработной платы ППС 1632

2872
65223760

1

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

19472320212
направлений подготовки  образовательных программновых образовательных программмагистрантовмагистрантов, обучающихся по государственным образовательным грантам

Магистратура
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32

7

7

26
288
42

1

35

6810

78

54

31

7
26

44

22
1

649

46

5

21

6

4

155

образовательные программы бакалавриатаобразовательные программы докторантуры

направления подготовки 

образовательных программ бакалавриата

студентов и магистрантов  

докторантов, обучающихся по государственным образовательным грантам
преподавателей, прошедших курсы английского языка

направление подготовки 

образовательных программ

КызылординскаяЖамбылская
интернов 

студентов принято на 1 курс

Туркестанская

студентов бакалавриата

образовательных программ 
преподавателей, преподающих на английском языке

выпускника
образовательная программа 

студентов

Мангыстаускаяинтерн, обучающийся по государственным образовательным грантам

областей, из которых прибыли студенты на 1 курс, в том числе:

выпускник

Алматинская

докторанта

выпускников

Трехъязычное образование

Докторантура

Обучение на английском языке 

Интернатура
Программа «Серпін - 2050»

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

докторанта

1500 обучающихся составили общий приемПриемная компания 2020
578
1607

4416
г. Петропавловск
Актюбинская Северо-Казахстанская область
Акмолинская областьАлматинская область

РЕГИОНЫ
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8

55

108

724
125

8

94
731 15

23

77,8
1307

82
8
60

77

15

2 2816
5

20

Западно-КазахстанскаяКарагандинская область

Туркестанская область

поступили в бакалавриат по государственному образовательному грантупоступили в магистратуру 

поступили в докторантуру 
поступили в интернатуру 

аккредитованных образовательных программ, в том числе:

Восточно-Казахстанская область

Мангыстауская область обладателей знака «Алтын белгі»

Атырауская область

Кызылординская область поступили по грантам акима Акмолинской области

средний балл ЕНТ, поступивших в бакалавриат 
поступили в бакалавриат

поступили в магистратуру по государственному образовательному гранту поступили в докторантуру по государственному образовательному гранту 
стали слушателями на Foundation 

в НААР

Жамбылская область

Павлодарская область поступили по грантам акима Северо-Казахстанской областиКостанайская область

ДРУГИЕ СТРАНЫ

Прием обучающихся 

Аккредитация образовательных программ 
71010

в ASIINв ARQAаккредитованных новых образовательных программ в 2021 году

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

МонголияРоссияУзбекистанАфганистанКыргызстанИран
812 6112681 базы практикиКрупные компании, организации:АО «СЕВКАЗЭНЕРГО»

трехсторонних договоров по практикеПрактика и трудоустройство  
ТОО «Мичуринский»ТОО «Основание»АО «Атамекен-агро»



19

01. 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143

12
2
21426/78%

5291
18
19689/90%

8 Международная ассоциация по обмену студентами для прохождения производственной практики (IAESTE, 2006г.)Великая Хартия Университетов (2010г.)

Сетевой Университет СНГ (СУ СНГ, 2018г.)договора о международном сотрудничестве, из которых

реализованных договоров по двудипломным ОП
выпускников по двудипломным ОП
образовательные программы в рамках двудипломного образования с вузами-партнерами из числа Top-700 рейтинга QS by subjectтрудоустроенных выпускника в первый год после завершения обучения (от общего количества выпускников)

с вузами стран дальнего зарубежьяс вузами стран ближнего зарубежья
АО «ПЗТМ»АО «Kaspi Bank»ТОО «Партнер-авто»ТОО «Молочный Союз»ТОО «КазМясоПродукт»ТОО «Радуга»ТОО «Альфа Север»ТОО «ПетроМашЗавод»ТОО «Петропавловский электротехнический завод»ТОО «УНИТЭК»ТОО Молочный завод "КТ Зенченко и К»

заключённых договоров по двудипломным ОП
обучающихся по двудипломным ОПтрудоустроенных выпускников в первый год после завершения обучения по государственному образовательному заказу  

Ассоциаций, в том числе:

Двудипломное образование  

Иностранные студенты 

 

МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЧленство в ассоциациях   36470 иностранных обучающихсяиностранных обучающихся по государственным грантам

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Евроазиатский академический форум (ЕААФ, 2015г.)Ассоциация университетов Азии (2017г.)Европейская ассоциация университетов (EUA, 2017г.)Ассоциация кавказских университетов (2017г.)Научно-инновационный Альянс Сельскохозяйственного образования Шелкового пути (2017г.)
57
1132 слушателей Foundation (45 иностранных)

стран (Монголия, Узбекистан, Китай, Россия, Германия, Азербайджан, Армения, Кыргызстан, Грузия, Индия, Бангладеш)человек поступили в 2021 году 
2 образовательные выставки за рубежом Академическая мобильность    35 обучающихся по внешней исходящей мобильности



Erasmus+ TRUNAK / Переход к автономии университетов в Казахстане. Координатор: Карагандинский государственный медицинский университет. Erasmus+ NICOPA / Новые и инновационные курсы для точного сельского хозяйства. Казахский агротехнический университет им. С. Сейфуллина.Erasmus+ ACeSYRI / Передовой центр для PhD студентов и молодых ученых в области информатики. Координатор: Университет Жилина.Erasmus+ DeSTT / Подготовка учителей Лидеров. Координатор: Университет Кассино

20

01. ОБ ОБЩЕСТВЕ18 обучающихся по внешней входящей мобильности25 обучающихся по внутренней исходящей мобильности 19 обучающихся по внутренней входящей мобильности2391 млн. тенге инвестировано на реализацию программ академической мобильности Международные проекты    8 международных научных проектов:

4 международных образовательных проекта:

Иностранные преподаватели и ученые     17 зарубежных ученых, привлечённых для чтения лекций в дистанционном формате Коржук М. (РФ), Лазарев С. (Германия), Левых А. (РФ), Курхинен Ю. (Финляндия), Носонов А. (РФ, дважды), Григренко О. (РФ), Дунец А.(РФ), Лозовану Д. (Румыния, дважды), Чаплыгин В. (Польша), Сурлева А. (Болгария), Герасимова И. (РФ), в очном формате: Саулюс Н. (Литва), Ташев А. (Болгария), Ержан Петек (Турция), Giuseppe Lo Papa (Италия)

SPS G 5633 – «Аnti-Drones» - Innovative Concept to Deyect, Recognize and Track «Killer-Drones» (Италия)«Геном птиц -10000», Университет Копенгагена, договор от 14.04.2021 г. (Дания)«Central Asia Media Program (CAMP)», договор №27052021/4 от 27.05.21) (США)Выполнение работ на оказание экспертной помощи в планировании и осуществлении мероприятий по отлову и чипированию птиц в рамках международного проекта Life16/NAT/BG000847, Болгарское общество защиты птиц, договор №43 от 15.04.21 г. (Болгария)«Разработка методов отлова и мечения красногрудого гуся спутниковыми передатчиками в Казахстане», ФОНД: Conservation Leadership Programme, договор от 07.09.2020 г.-22 г.) (Великобритания)«Assessment of the risks of red-breasted goose death from illegal hunting on migration routes in Kazakhstan and other countries» Международный фонд — «Rufford Foundation», Международный фонд— «Rufford Foundation», (1.06.2020-22гг.), (Великобритания) «Bird tracking on migration routes in Kazakhstan and China using satellite trackers» Research Center for Eco-Environmental Sciences, Chinese Academy of Sciences”(КНР)Экологическое сортоиспытание сельскохозяйственных культур в почвенно-климатических условиях Северного Казахстана. (2018-2023гг.) Северо-Западный университет сельского и лесного хозяйства (КНР)

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Приоритетные направления НИР:
НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ И ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ    Информационные и телекоммуникационные технологии;Производство экологически чистых продуктов питания;Рациональное использование природных ресурсов;Энергетика и машиностроение;Химия и химическая промышленность;
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23,28%
76

139,9 диссертационных совета:доля дохода от научной деятельности, инновационных разработок и коммерциализированных проектов от общего бюджета вуза
преподавателя участвовали в образовательных и исследовательских проектах от общего количества ППС
млн. тенге получено дохода от научной деятельности, инновационных разработок и коммерциализированных проектов 

по специальностям докторантуры PhD 6D071900 – «Радиотехника, электроника и телекоммуникации» и 6D075100 – «Информатика, вычислительная техника и управление»;по специальностям докторантуры PhD 6D071200 – «Машиностроение» и 6D071800 – «Электроэнергетика»
5 5

6

11 36

0,7
98,05

44,23

8

5

7

8
15 968

155

7научных центров монографий

хоздоговорных работ по заказу предприятий и хозяйствующих субъектов

научных лабораторий учебных пособий

млн. тенге – объем хоздоговорных работ по заказу предприятий и хозяйствующих субъектов

млн. тенге – объем финансирования в 2021 году научных проектов КН МОН РК

млн. тенге – доход, полученный по результатам коммерциализированных проектовнациональных и зарубежных патентов, патентов на полезную модель, полученных учеными вуза

научных проектов, финансируемых КН МОН РК 

коммерциализированных проекта 

научных школ

научно-исследовательских проектов, выполняемых в рамках международного сотрудничества
финансируемых научных проектов  научных статей, из них:

научных инициативных тем

защитившихся докторантов 

Диссертационные советы  
Научные издания и публикации  

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Охрана окружающей среды и здоровья населения;Сельское хозяйство;Лекарственные и биологически активные препараты;Математика, астрофизика и физика;История, археология, философия, политология, экономика;Проблемы языкознания и методики преподавания;

40125
91
11318

международныхстатей ППС в изданиях, входящих в 1, 2 и 3 квартили по данным компании Journal Citation Reports Clarivate Analytics Scopus или имеющих в базе данных показатель процентиль по CiteScoreстатей ППС в изданиях, рекомендованных КОКСОН
статей в зарубежных изданиях с ненулевым импакт- фактором, РИНЦ
статей докторантов в журналах с ненулевым импакт-фактором, входящих в базы данных Thomson Reuters/Scopus
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01. ОБ ОБЩЕСТВЕ

6222

3
6
48

203

21
15463

65

181
1
11

161

121

7

1507
9

299

1

победителей в научных конкурсовпобедителя Республиканского конкурса НИРС МОН РК

выпуска Вестника «СКУ им. М. Козыбаева»
стартап - проектов, реализованных работниками, обучающимися вузаакта внедрения в учебный процесс

научные публикации (статей, докладов)

победителей республиканской олимпиады по направлению «Образование» 
круглых столов факультетов конференций факультетов

победителей республиканских олимпиад

региональная конференция, организованная Департаментом науки
статья
конкурс стартап-проектов «RED SPARK» 
актов внедрения в производство

проектов, представленных на выставках с участием студентов

участника в республиканских олимпиад

международных научно-практических конференций, организованные Департаментом науки

студентов, принимающих активное участие в общественной жизни вуза, района, города

выставок научных достижений факультетов

участников в научных конкурсов

круглый стол, организованный Департаментом науки

Вестник «СКУ им. М. Козыбаева» 
Стартапы 
Олимпиады и научные конкурсы 

Научные мероприятия 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И СОЦИАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫФормирование духовно-нравственной культуры 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

62
4141260 СНО

доклада на научных конференциях, семинарах и т.п. (в том числе студенческих)студентов в СНО
НИРС

123
51258
314707

студентов, вовлеченных в деятельность студенческих организаций, студенческих клубов, комитетов по делам молодежистудентов, занимающихся волонтерской деятельностьюволонтерских акций «Забота», «Помоги ближнему», «День добра и уважения», «Мен таза сессияны қолдаймын», «Подари детям радость», «Нам нужна одна победа», «Дом мам» и др.
участников творческих коллективовучастников в международных, областных и городских вокальных и хореографических конкурсах
творческих коллективов
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10,517

21

14
613

16

17
1667

500
1232

57
80%
64
272
7

процентов обучающихся, вовлечённых в спортивные секциипроцент обучающихся участвующих, занимающихся физической культурой и спортом

встреч с общественными и политическими деятелями

тренингов со студентами и членами студенческого самоуправления

проведённое мероприятие по формированию религиозного сознания, по патриотическому и правовому воспитаниюорганизованных кафедрой АНК научно-практических семинаров по формированию гражданской идентичности, казахстанского патриотизма и межкультурного диалога с выработкой и реализацией практических рекомендаций и предложений
секций

серверов
единиц компьютеров

Мб/с максимальная скорость канала 
компьютера, подключенных к сети интернет

проведённых мероприятий, направленных на формирование социально-значимых и индивидуальных качеств
зона покрытия Wi-Fi
единиц мультимедийного оборудования
камер видеонаблюдения
точек подключения к сети интернет (интернет каналы)

Формирование гражданственности и активной социальной позиции 

Формирование здорового образа жизни и физическое воспитание 

ИНФРАСТРУКТУРА И РЕСУРСЫIT-инфраструктура   

Информационные ресурсы и развитие ДОТ775 обучающийся с применением ДОТ161 дисциплин, по которым разработаны онлайн-курсы

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

52
98
3

14,90

33
7

проведенные психологические консультации сотрудниками Психологической службы университета
предоставленных отсрочек и рассрочек по оплате за обучение обучающимся университета
студента, получивших грант им. М. Козыбаева 

млн. тг выделенной социальной помощи студентам

онлайн обращений, а также на телефон доверия в Психологическую службу
студентов, получивших грант ректора 

Социальная поддержка обучающихся 6

16
29
283
60

53898
283

массовых образовательных онлайн-курсов

электронных учебника собственной разработки
образовательные программы с применением ДОТ
видеозанятий, разработанных в 2020 году 
преподавателей, прошедших курсы повышения квалификации по ДОТ
материалов в Электронной библиотеке
видеозанятий по типу лекции, лабораторные/практические занятия
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Библиотечные ресурсы

Инфраструктура (корпуса, площади и т.п.) Ремонтные работы

814022

47850,7

331

3397 1337,8
125 443,6440,3

151651

83602,1

1008

1936 694,328009 1250

229 406,65562 2647
993682

9

единиц литературы на русском языке

м2 площадь учебных корпусов

м2 площадь основного хранения

единиц на русском языке за 2021 год м2 площадь учебно-производственного комплекса «Мирас»
приобретение учебной и учебно-методической литературы для обучения молодежи с особыми образовательными потребностями

м2 площадь интернет-кафе м2 площадь построек хозяйственного назначения

единиц литературы на государственном языке

м2 площадь зданий, сооружений и общежитий университета

м2 площадь абонементов

единиц литературы на гос. языке за 2021 год  м2 площадь агробиологической станцииединиц литературы на иностранном языке м2 площадь зеркала воды бассейна

единиц литературы на иностранном языке за 2021 год м2 площадь музея историиединиц литературы за 2021 год м3 объём бассейна
единиц литературы общий фонд библиотеки

учебных корпусов 1,094

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

-
723,9

-
15959,3

8
1387

912

2251
введенных койко-мест общежитий в 2020 году
м2 площадь пунктов общественного питания 
койко-мест в арендованном общежитии
м2 площадь своих общежитий
пунктов общественного питания
койко-мест общежитий

м2 площадь читального зала

м2 площадь библиотечного комплекса

млн. тг выделено на текущий ремонт аудитории учебного корпуса № 2млн. тг выделено на текущий ремонт сан. узла учебных корпусов № 2, № 3, № 4млн. тг выделено на текущий ремонт душевых помещений общежития № 2млн. тг выделено на устройство воркаут площадкимлн. тг выделено на устройство асфальтового покрытия тротуарных дорожек студенческого городка 

3,3323,6324,76010,800
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2.1.  МиссияМиссия:Быть интеллектуальным центром образования, науки и культуры, драйвером социально-экономического  развития Северного Казахстана. Видение:Лучший региональный многопрофильный университет среди высших учебных заведений РК. Ключевые действия:Трансформация академической культурыТрансформация образовательных программ Академическая свобода и ответственностьСочетание лучших традиций и инновацийОткрытость, прозрачность и довериеОбеспечение качестваПриверженность вузу и регионуС  оциальная ответственностьОриентация научных исследований на решение задач СКОУкрепление материально-технической базы и цифровой инфраструктуры 
Ценности СКУ им. М. Козыбаева 

02. СТРАТЕГИЯГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

  Расширение сферы научных исследований и инновацийСтратегическое направление 5.  Сохранение национальной идентичности через формирование личности Стратегическое направление 6.                                                                 с проактивной жизненной стратегией и высоким чувством патриотизма  Усовершенствование менеджмента университета и создание системы Стратегическое направление 7.                                                                 устойчивого финансирования университета    Расширение деятельности по реализации третьей миссииСтратегическое направление 8. 

Стратегические направления Стратегическое направление 1.  Расширение доступа к образовательным услугам университетаОбеспечение качества высшего и послевузовского образованияСтратегическое направление 2.  Трансформация в цифровой университетСтратегическое направление 3.   Интернационализация университетаСтратегическое направление 4. 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2.2.  Реализация стратегии
Стратегическое направление 1. РАСШИРЕНИЕ ДОСТУПА К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УСЛУГАМ УНИВЕРСИТЕТА

чел. 6855Контингент обучающихся Целевой индикатор  д. изм.   2021 Е

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Результативность выполнения Стратегического плана развития Общества за 2021 год составила 98,2% – выполнено 166 показателей из запланированных 169. 

чел. 1440Прием обучающихся   % 1440Доля поступивших в ВУЗы, имеющих знаки «Алтын белгі», победителей международных олимпиад и конкурсов научных проектов    
% 60,0Доля инновационных ОП, разработанных по заказу отраслевых ассоциаций и предприятий    % 36,8Доля образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий от общего числа реализуемых программ     % 5,61Доля грантов за счет средств МИО, работодателей 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Стратегическое направление 2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ВЫСШЕГО И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
%%
%%Доля внедренных образовательных программ по педагогическим специальностям, разработанных на основе профессиональных стандартов Колличество ППСДоля ППС с ученой степенью Доля ППС, прошедших курсы повышения квалификации и зарубежные стажировкиКоличество ППС, прошедших курсы повышения квалификации и зарубежные стажировки Доля выпускников, трудоустроенных в 1-ый год после завершения обучения (от общего количества выпускников)   

10033,66490  

Целевой индикатор  д. изм.   2021 Е

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
-  уменьшение доли учебных занятий с применением дистанционных образовательных технологий с целью повышения качества подготовки выпускников;-  приобретение 125 экземпляров учебной и учебно-методической литературы для обучения молодежи с особыми образовательными потребностями;-  разработка 7 новых массовых образовательных онлайн-курсов;-  проведение курсов английского языка для поступающих в магистратуру и докторантуру;-  включение в реестр 3 новых ОП (6В03101 Практическая психология, 7М01903 Специальная педагогика, 7М01904 Специальная педагогика);-  проведение курсов повышения квалификации для ППС университета по методике работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями.

К основным результатам деятельности по этому направлению можно отнести: 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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Стратегическое направление 3. ТРАНСФОРМАЦИЯ В ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТЦелевой индикатор  д. изм.  2021 Е

-  проведение для 57 работников курсов повышения квалификации «Образовательное лидерство» от защитой Nazarbayev University c проектов и внедрением полученных знаний в образовательных процесс;К основным результатам деятельности по этому направлению можно отнести: 
-  утверждение Положения о постдокторантуре;-  открытие РК Центр сертификационного обучения 1С, получение гранта на брендирование;-  прохождение аккредитации в ARQA 10 образовательных программ.

-  установка 10 турникетов от Банк Центркредит;-  рост количества автоматизированных процессов до 18 единиц;-  подготовка к внедрению новой системы электронного документооборота;-  автоматизация работы приемной комиссии;-  разработано и реорганизовано 12 модулей Электронного ректората;-  увеличение зоны покрытия WI-FI до 75%.
К основным результатам деятельности по этому направлению можно отнести: 

%%Процент автоматизированных бизнес-процессов университетаПрирост виртуальных лабораторий по отношению к 2020 годуЕжегодная обновляемость компьютеров и средств телекоммуникаций   
6045,17 

 
%
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Стратегическое направление 4. ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА
%%%%

0,873,8910,072,0651

% 6,00% 0,00
Доля студентов, обучающихся в рамках академической мобильности, финансируемых за счет средств вуза от общего количества студентов, обучающихся по дневной форме обучения Доля привлеченных ППС и топ-менеджеров из-за рубежа от общего количества ППС Доля ППС, преподающего на английском языке, от общего количества ППС  Доля ППС, имеющих международные сертификаты, подтверждающие владение иностранным языком в соответствии с общеевропейскими компетенциями (стандартами) владения иностранным языком 

Доля иностранных студентов от общего количества студентов  
Доля образовательных программ в рамках двудипломного образования с вузами-партнерами из числа Top-700 рейтинга QS by subject   

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Целевой индикатор  д. изм.  2021 Е

-  заключёние трехстороннего Меморандума между Министерством образования и науки Республики Казахстан, Северо-Казахстанским университетом им. М. Козыбаева и Университетом Аризоны, определение основных направлений сотрудничества;-  привлечение 5 зарубежных ученых из Литвы, Италии, Болгарии, Румынии и Турции в рамках Государственной программы развития образования и науки;-  участие 17 зарубежных преподавателей из Литвы, Германии, Италии, Болгарии, Румынии, Турции, России в образовательном процессе;-  участие 60 обучающихся в программе академической мобильности;-  участие в 2 образовательных выставках за рубежом;командирование 4 ППС за рубеж для проведения научных исследований в Китай, Турцию, Россию.

К основным результатам деятельности по этому направлению можно отнести: Повышение квалификации ППС по стандартам Назарбаев Университета   %
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Стратегическое направление 5. РАСШИРЕНИЕ СФЕРЫ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ИННОВАЦИЙ

%%%
17,50537,5

% 67,0% 3,28
Доля ППС, участвующих в образовательных и исследовательских проектах от общего количества ППС Количество коммерциализированных проектов, ежегодно 

Количество молодых ученых, получивших грант вуза на научно-исследовательскую деятельность
 Количество стартапов проектов, реализованных работниками, обучающимися вузаПрирост публикаций в рейтинговых изданиях от общего количества публикаций за последние три года  

Доля проектов, финансируемых за счет средств МИО и представителей бизнеса (хоздоговорная работа)   
Доля полученных доходов от научной деятельности, инновационных разработок и коммерциализированных проектов (от общего бюджета вуза)  

Целевой индикатор  д. изм.   2021 Е
Прирост количества национальных и зарубежных патентов, патентов на полезную модель, полученных учеными вуза, ежегодно по отношению к 2020 году 

Доля обновленного сертифицированного научного оборудованияКоличество финансируемых образовательных и исследовательских проектов, выполняемых на базе вуза Прирост международных научных и образовательных проектов по отношению к 2020 году
%%%%%%

50,2515914,786
-  реализация 16 финансируемых проектов, 9   в рамках грантового финансирования КН МОН РК, 12  международных проектов и 8 хоздоговоров;-  создание Центра креативной индустрии;-  присвоение квалификации «преподаватель-исследователь» 7 сотрудникам;-  присвоение Совету молодых ученый СКУ им. М. Козыбаева знания «Лучший Совет молодых ученых» в рамках ежегодного конкурса Фонда Нурсултана Назарбаева;-  публикация учёными университета 140 статей, в том числе 14 Scopus, 13 Web of Science;-  заключение меморандума о взаимном сотрудничестве для поддержки одаренных детей и талантливой молодежи с центром «Дарын».

К основным результатам деятельности по этому направлению можно отнести: 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Стратегическое направление 6. СОХРАНЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ ЧЕРЕЗ ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ С ПРОАКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СТРАТЕГИЕЙ И ВЫСОКИМ ЧУВСТВОМ ПАТРИОТИЗМА
%%%%%

7,522,01,70100100
Доля студентов, занимающихся волонтерской деятельностью от общего количества обучающихся по программам бакалавриата (дневное обучение) Доля студентов, принимающих активное участие в общественной жизни вуза, района, городаДоля студентов от общего количества студентов вуза, вовлеченных в деятельность студенческих организаций, студенческих клубов, комитетов по делам молодежиДоля обучающихся, вовлеченных в мероприятия, носящих патриотический, правовой и поликультурный характерДоля обучающихся, вовлеченных в мероприятия по профилактике религиозного экстремизма и терроризма 

 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Целевой индикатор  д. изм.  2021 Е

-  разработка положения о Студенческом Правительстве;К основным результатам деятельности по этому направлению можно отнести: - подписание двухстороннего меморандума между РОО «Медицинская молодёжь» и Kozybayev University в рамках реализацииобщенационального проекта «Birgemiz: Saylyq»;-  студентка 3 курса Медицинского факультета Константинова Арина была отмечена на Областном слете волонтёров «АСАР», как «Лучший волонтёр 2021 года» проекта «Birgemiz Saylyk»;-  проведение на волонтерской основе юридических консультаций Центром правовой поддержки студентов СКУ им. М. Козыбаева;-  проведение еженедельных гостевых лекций с привлечением спикеров различных сфер деятельности;-  проведение Психологической службой 76 индивидуальных психологических консультации для студентов и сотрудников Университета, обработано 32 обращения на «телефон доверия» и сайт психологической службы;-  проведение 45 практикоориентированных онлайн занятий по вопросам сохранения и поддержания психологического здоровья с приглашением специалистов медицинских организаций города и области;-  проведение с ноября 2021 года 23 мероприятий в целях повышения правовой и религиозной грамотности обучающихся;-  проведение более 150 мероприятий по формированию здорового образа жизни, личностному и духовному развитию;- перевод учебных занятий по дисциплине «Физическая культура» в секции.
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Стратегическое направление 7. УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕНЕДЖМЕНТА УНИВЕРСИТЕТА И СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ УСТОЙЧИВОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ УНИВЕРСИТЕТА
% 6,8Доля руководителей вуза, прошедших повышение квалификации в области менеджментаЦелевой индикатор  д. изм.   2021 Е

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

-  трансформация организационной структуры: создание Высшей школы социально-гуманитарных наук, Высшей школы технологии и естественных наук), офиса перемен; К основным результатам деятельности по этому направлению можно отнести: 
Доля привлеченных инвестиций на развитие вуза от общего дохода вуза % 1,24Доля расходов на развитие учебной лаборатории от общего бюджета вуза  % 0,39 

Обеспечение условий для студентов с особыми образовательными потребностями (учебные программы, лифты, пандусы, поручни и т.д.)  е д . 0,00 
-  трансформация коллегиальных органов по опыту NU: создание Академического совета, Советов факультетов по академическому качеству;-  введение новых квалификационных характеристик: заслуженный профессор, преподаватель-исследователь;-  разработка программы выявления и развития талантливых сотрудниках;-  разработка проекта «Зеленое строительство кампуса KU».
Стратегическое направление 8. РАСШИРЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТРЕТЬЕЙ МИССИИ 

% 3,28Доля полученных доходов от научной деятельности, инновационных разработок и коммерциализированных проектов (от общего бюджета вуза)Целевой индикатор  д. изм.   2021 Е
Доля проектов, финансируемых за счет средств МИО и представителей бизнеса (хоздоговорная работа) % 67 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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

-  проведение 60 волонтёрских акций в рамках реализации третьей миссии университета;-  расширение состава волонтёров до 512 человек;-  создание программы наставничества;-  создание Центра креативной индустрии;-  организация выставки перспективных проектов университета «Выставка отраслевых инноваций;-  проведение 64 мероприятий, направленных на формирование социально-значимых и индивидуальных качеств.
К основным результатам деятельности по этому направлению можно отнести: 

Целевой индикатор  д.  2021 ЕПрирост количества национальных и зарубежных патентов, патентов на полезную модель, полученных учеными вуза, ежегодно по отношению к 2020 году % 37,5 
Количество стартапов проектов, реализованных работниками, обучающимися вуза 6,00 Доля студентов, принимающих активное участие в общественной жизни вуза, района, города % 22,0 Доля студентов, занимающихся волонтерской деятельностью от общего количества обучающихся по программам бакалавриата (дневное обучение) % 7,5 

 е д .
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Место  Рейтинг1 место

3 место
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Рейтинги в 2021 году
Три образовательные программы по результатам рейтинга НПП «Атамекен»:6B08101 Агрономия6B08201 Технология производства продуктов животноводства6B01702 Русский язык и литература

 2.3.  Маркетинговый обзорНАО «СКУ им. М. Козыбаева» - единственное гражданское высшее учебное заведение в Северо-Казахстанской области. Многопрофильный университет готовит кадры для всех отраслей региона. Согласно рейтингу НПА «Атамекен» 2019 и 2020 годов университет входит в десятку лучших вузов страны.

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

2 место Три образовательные программы по результатам рейтинга НПП «Атамекен»:6B02101 Дизайн6B11101 Культурно-досуговая работа6B01701 Иностранный язык: два иностранных языкаОдна образовательная программа по результатам рейтинга НПП «Атамекен»:6B04201 Юриспруденция4-10 место Девять образовательных программ по результатам рейтинга НПП «Атамекен»:6B01505 Биология (обр)6B05101 Биология (ест наук)6B02201 История
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4-10 место 6B01301 Педагогика и методика начального обучения6B07103 Электроэнергетика6B01201 Дошкольное обучение и воспитание6B04104 Финансы6B07201 Технология продовольственных продуктов6B06201 Радиотехника, электроника и телекоммуникации
Место  Рейтинг

Сфера присутствия СКУ им. М. Козыбаева распространяется на северный регион Казахстана и целиком охватывает Северо-Казахстанскую область. Потребителями вуза являются все отрасли экономики и социальной сферы области, для которых вуз готовит специалистов. В региональной и мировой экономике Северо-Казахстанская область позиционируется в качестве одного из ведущих производителей аграрной продукции и машиностроения, транзитно-логистического узла в приграничной зоне с одним из ведущих экономических партнеров Казахстана – Российской Федерацией. СКУ им. М. Козыбаева является основным «поставщиком» педагогических кадров для учреждений области общего среднего и профессионального образования. Все это обуславливает структуру образовательных программ, в которой 42% занимают образовательные программы по направлению образования, 33% - технические образовательные программы и 25% - программы по направлению естественные науки.В 2021 году выпуск школ Северо-Казахстанской области составил 3 405 человек, г. Петропавловска - 1 003 человек. Для активного рекрутинга абитуриентов в СКУ им. М. Козыбаева были задействованы все ресурсы университета:
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Заключен Меморандум о сотрудничестве с Управлением образования и всеми районами СКО;          Все районы, школы, колледжи распределены по факультетам;          Проведены Дни открытых дверей университета, факультетов;          Утвержден и реализован медиаплан;          Назначены ответственные по профориентационной работе и за связь с общественностью на факультетах           и кафедрах;          Организована Общественная приемная комиссия (студенческий ректорат, активисты, волонтеры);          Активное продвижение СКУ в социальных сетях;          Сформированы профориентационные кейсы для студентов;          Создан канал «Абитуриент СКУ им М. Козыбаева» в мессенджере «Telegram» и Телеграмм-бот «ПК-информация»;

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

          На время приемной кампании действовала виртуальная приемная комиссия;На время приемной кампании действовала зона самообслуживания для подачи заявления на грант;Организованы и проведены собрания с родителями выпускников;Организованы и проведены встречи на платформе ZOOM для всех категорий абитуриентов и их родителей. 
Результатом проведённых мероприятий стало поступление в СКУ им. Козыбаева 1 037 человек, из которых 724 – поступили по государственному образовательному гранту, по гранту Акима СКО – 28, по гранту Акмолинской области – 15. Приём иностранных граждан составил 33 человек, из других областей республики – 451. Для достижения этих показателей в январе 2020 года представители университета в целях рекрутинга выезжали в Туркестанскую и Жамбылскую области, г. Тараз, г. Шымкент, г. Кызылорда, г. Туркестан.
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Средний балл ЕНТ выпускников СКО составил 74,8 баллов, выпускников г. Петропавловска – 75,53 баллов, поступивших в СКУ им. М. Козыбаева – 77,8 баллов. Средний балл, поступивших в университет, выше, чем средний балл по республике – 69,08.Количество поступивших на программы бакалавриата на базе высшего образования 15 человек, на базе среднеспециального – 116.Гендерное соотношение поступивших – женщины 52 %, мужчины 48 %.Возраст поступивших варьируется от 17 до 45 лет.
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В таблице 1 представлена структура активов НАО «СКУ им. М. Козыбаева». Объем активов составил 8 024 206 тыс. тенге, из которых краткосрочные - 1 594 372 тыс. тенге, долгосрочные - 6 429 834 тыс. тенге.Таблица 1 - Структура доходов, включая дочерние/зависимые организации всех уровней.          

3.1.   Структура активов
Активы  На конец отчетного периодаКраткосрочные активыДенежные средства и их эквивалентыКраткосрочная торговая и прочая дебиторская задолженностьКраткосрочная дебиторская задолженность по арендеЗапасыПрочие краткосрочные активыИтого краткосрочных активов Долгосрочные активыДолгосрочная торговая и прочая дебиторская задолженностьОсновные средстваНематериальные активыПрочие долгосрочные активыИтого долгосрочных активовИтого активов

1 189 75156 269 1 148 326 85820 3101 594 372 06 334 49175 20420 1396 429 8348 024 206

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
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В 2021 году доход увеличился на 23,6%, сумма составила 4 264 365,0  тыс. тенге, из них 91,9% составил доход по образовательной деятельности (таблица 2). В 2020 году доход составил 3 450 306,0  тыс. тенге.Таблица 2 – Структура фактических доходов университета за 20120-2021 годы
3.2.   Основные итоги финансовой деятельности
           2020 год Сумма(тыс. тенге)  Сумма(тыс. тенге) Уд. вес, %  Уд. вес, % 2021 год Виды доходов  Отклонение в % 2021 г. к 2020 г.Подготовка специалистов с высшим и послевузовским образованием в т.ч.:госзаказ МОН РКгосзаказ МЗ РКгрант КГУ «Управление образ. города Нур-Султан»

1 965 173,0 в т.ч.:1 830 187,037 868,038 644,0
2 514 569,0в т.ч.:2 362 791,036 134,037 599,0

57,051,91,11,1
59,055,40,80,9

28,029,1-4,6-2,7

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

грант КГУ «Управление образования Акимата СКО» 45 260,0 51 438,01,3 1,2 15,9грант ГУ «Управление образов. Акмолинской области» 13 214,0 25 274,00,4 0,6 91,3грант ГУ «Управление здрав. Акмолинской области» 0 333,00 0 44Фундаментальные и прикладные научные исследования 109 563,0 120 816,03,2 2,8 10,3



03. АНАЛИЗ ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

44

Итого из республиканского бюджетаХоздоговорные НИРОказание платных образовательных услугОказание дополнительных образовательных услуг (ИППК)Доход от неосновной деятельности, в т.ч.  безвозмездно полученное имущество
вознаграждения от банкаИтого внебюджетная деятельностьВСЕГО ДОХОДОВ:Выплата стипендии и компенсации за проезд обучающимся

2 034 6363,017 932,01 194 424,026 785,0136 429,055 906,0
24 017,01 415 670,03 450 306,01 343 366,0

2 643 98519 111,01 1406 083,068 479,0126 707,016 546,0
24 920,01 620 380,04 264 365,01 849 309,0

59,00,534,60,84,01,6
0,741,0100

62,00,433,01,630,4
0,638,0100

29,96,617,7155,7-7,1-70,4
3,814,523,6

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
           2020 год Сумма(тыс. тенге)  Сумма(тыс. тенге) Уд. вес, %  Уд. вес, % 2021 год Виды доходов  Отклонение в % 2021 г. к 2020 г.Привлечение зарубежных специалистов 0 8 600,000 0,2Академическая мобильность 0 00 0

бассейн 4 090,0 9 809,00,1 0,2 -139,8возмещение ком.услуг, аренда 48 657,0 63 908,01,4 1,5 31,3
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Таблица 3 – Структура доходов университета за 2021 год, план к факту
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
           2021 год планСумма(тыс. тенге)  Сумма(тыс. тенге) Уд. вес, %  Уд. вес, % 2021 год факт Виды доходов  Отклонение в % 2021 г. факт к 2021 г. планПодготовка специалистов с высшим и послевузовским образованием в т.ч.:госзаказ МОН РКгосзаказ МЗ РКгрант КГУ «Управление образ. города Нур-Султан»

2 516 629 в т.ч.:2 364 517,2036 134,037 598,0
2 514 569в т.ч.:2 362 79136 13437 599

59,055,20,80,9
59,055,40,80,9

-0,08-0,0700грант КГУ «Управление образования Акимата СКО» 52 646,16 52 4381,2 1,2 -0,40грант ГУ «Управление образов. Акмолинской области» 25 332,84 25 2740,6 0,6 -0,23грант ГУ «Управление здрав. Акмолинской области» 400,0 3330 0 -16,83
Фундаментальные и прикладные научные исследования 137 643 139 9272,3 2,8Привлечение зарубежных специалистов 8 600 8 6000,2 0,2Академическая мобильность 18 688 00,4 0

1,650
Оказание платныхобразовательных услуг 1 443 832 33,7 1 406 083 33,0 -2,83
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В 2021 году объём полученных доходов составил 4 264 365,0 тыс. тенге при плановых 4 281 571 тыс. тенге. Уменьшение доходов в сравнение с планом произошло на 0,41%, за счет уменьшения доходов от оказания платных образовательных услуг. 

Оказание дополнительных образовательныхуслуг (ИППК)Доход от неосновной деятельности, в т.ч. 
вознаграждения от банкаВСЕГО ДОХОДОВ

52 000104 209
25 0004 281 5712

1,22,4
0,6100

68 479126 707
24 9204 264 365

1,63
0,6100

31,6921,59
-0,32-0,41

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

бассейн 7 500 0,2 9 809 0,2 30,79возмещение ком. услуг, аренда 54 000 1,3 63 908 1,5 18,35 безвозмездно полученное имущество 16 709 0,4 16 546 0,4 -0,98

Сравнение показателей доходов плана к фактическим показало увеличение доходов от выполнения научных исследований на 1,65 % - 2 284 тыс. тенге.Планируемый доход по программе академической мобильности в связи с поздним финансированием (в конце сентября 2021 года) не был освоен, сумма финансирования возвращена в бюджет.Рост поступлений от неосновной деятельности составил 21,59% или 22 498,0 тыс. тенге по отношению к плановым показателям.

           2021 год планСумма(тыс. тенге)  Сумма(тыс. тенге) Уд. вес, %  Уд. вес, % 2021 год факт Виды доходов  Отклонение в % 2021 г. факт к 2021 г. план
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Фонд оплаты трудаРасходы на компенсацию студентам за питание и обмундирование, единовременные выплатыСоциальные отчисления и медицинское страхованиеНалоги и другие обязательные платежи в бюджетРасходы на коммунальные услуги и услуги связиРасходы на текущий ремонт, обслуживание ОС и НМА

2 013 316,050 632,0199 196,010 637,0176 081,010 889,0

63,31,66,30,35,50,3

2 323 437,062 110,0228 176,012 743,0265 834,045 586,0

62,41,76,10,37,11,2

15,422,714,519,851,0318,6

Доход от основной деятельности в бюджете университета составил 97,03% (4 137 658 тыс.тенге против планируемых 97,57% (4 177 362 тыс.тенге). При снижении в структуре доходов от основной деятельности, уменьшение доходов составило 39 704 тыс. тенге или 0,95%.
Таблица 4 – Структура расходов университета за 2020 - 2021 годы

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

В таблице 4 представлены расходы университета в 2020 и 2021 годах. Фактические расходы на 2021 год составили 3 724 365,0 тыс. тенге, в 2020 году расходы составили 3 182 357,0 тыс. тенге. Наибольший удельный вес – 62,4% в структуре затрат вуза составляют расходы на заработную плату в сумме 2 323 437,0 тыс. тенге, в 2020 году данные расходы составили 2013 316,0 тыс. тенге – 63,3%.
           2020 год планСумма(тыс. тенге)  Сумма(тыс. тенге) Уд. вес, %  Уд. вес, % 2021 год факт Статьи расходов  Отклонение в % 2021 г. к 2020 г.
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Таблица 5 – Структура расходов университета за 2021 год, план к факту

Расходы на материалыРасходы по привлечению зарубежных специалистов (c налогами)Академическая мобильностьПрочие расходыИТОГО

85 779,001 238,0392 876,03 182 357,0

2,70,00,012,3100

97 578,09 739,01 208,0439 468,03 724 365,0

2,60,30,011,8100

13,8
-2,411,917,0

Фонд оплаты труда 2 386 993 60,0 2 323 437 61,9 -0,03

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Расходы на амортизацию ОС и НМА 211 944,0 6,7 213 028,0 5,7 0,5
           2020 год Сумма(тыс. тенге)  Сумма(тыс. тенге) Уд. вес, %  Уд. вес, % 2021 год Статьи расходов  Отклонение в % 2021 г. к 2020 г.

Командировочные расходы 29 769,0 0,9 25 458,0 0,7 -14,5

Статьи расходов            2021 год планСумма(тыс. тенге)  Сумма(тыс. тенге) Уд. вес, %  Уд. вес, % 2021 год факт  Отклонение в % 2021 г. факт к 2021 г. планСоциальные отчисления и медицинское страхование 250 634 6,3 228 176 6,3 -8,97Налоги и другие обязательные платежи в бюджет 10 400 0,3 3 724 0,3 22,52
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В 2021 году фактические расходы уменьшились на 6,4% или 254 545,0 тыс. тенге по отношению к плановым показателям. Основное сокращение расходов связано с уменьшением планируемого объема приобретения услуг, в том числе на текущий ремонт зданий на 168 743 тыс. тенге (произошла экономия по результатам государственных закупок, несостоявшиеся закупки), по выплате заработной платы и соответственно 

Расходы на коммунальные услуг и услуги связи

Расходы на текущий ремонт, обслуживание ОС и НМА

Расходы на амортизацию ОС и НМАРасходы на материалы
Расходы по привлечению зарубежных специалистов (c налогами)Академическая мобильность

Прочие расходыИТОГО

211 910,00

7 672,70

213 000,0069 137,00
03 840,00

404 728,303 325 482,00

6,37

0,23

6,412,08
00,12
12,17100,00

176 081,0

10 889,0

211 944,085 779,0
01 238,0

435 947,03 182 357,0

5,5

0,3

6,72,7
00
13,8100

-16,91

41,92

0,524,07

-67,76
7,71-4,30

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Расходы на компенсацию студентам за питание и обмундирование,  54 818,00 1,65 50 632,0 1,6 -7,64

Статьи расходов            2021 год планСумма(тыс. тенге)  Сумма(тыс. тенге) Уд. вес, %  Уд. вес, % 2021 год факт  Отклонение в % 2021 г. факт к 2021 г. план

Командировочные расходы 37 188,00 1,12 29 769,0 0,9 -19,95единовременные выплаты
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2020 год  2021 год Сумма(тыс. тг) Показатели  Отклонение в % 2021 г. к 2020 г.Доходы, всего В том числе от основной деятельности:Расходы, всегоВ том числе:- Себестоимость- Административные расходы- Прочие расходыЧистый доход(убыток)

3 450 306,02 273 777,03 182 357,02 841 717,0243 241,097 399,0267 949,0

4 264 365,04 137 658,03 724 365,03 340 373,0278 719,0105 273,0540 000,0

+23,6+27,5+17,0+17,5+14,6+8,1+101,5

Таблица 6 – Результаты финансово-хозяйственной деятельности университета за 2019 - 2020 годы

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
по социальным отчислениям на 86 014 тыс. тенге, по академической мобильности в связи с поздним финансированием бюджетных средств на 17480 тыс. тенге, командировочным расходам 9538 тыс. тенге в связи с напряженной эпидемиологической ситуацией в РК и других странах. Вместе с тем, возросли расходы по коммунальным услугам на 24 008 тыс. тенге, в связи с увеличением потребления услуг проживающими в общежитиях. В таблице 6 представлены основные результаты финансово-хозяйственной деятельности университета за 2020 -2021 годы.
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2021 план  2021 фактСумма(тыс. тг) Показатели  Отклонение в % 2021 г. план к2021 г. фактДоходы, всего В том числе от основной деятельности:Расходы, всегоВ том числе:- Себестоимость- Административные расходы- Прочие расходыЧистый доход(убыток)

4 281 5714 177 3623 978 9103 581 292297 570100 048302 661

4 264 3654 137 6583 724 3653 340 373278 719105 273540 000

-0,41-0,96-6,4-6,73-6,345,2278,41

В 2021 году чистая прибыль составила 540 000,0 тыс. тенге при плановом объёме 267 949,0 тыс. тенге.  
Таблица 7 – Результаты финансово-хозяйственной деятельности университета за 2021 год, план к факту

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Рост доходов в 2021 году по сравнению с 2020 годом произошел в результате увеличения стоимости обучения на платном отделении, а также за счет повышения стоимости грантов с 2020 года. Рост расходов связан с увеличением фонда заработной платы более чем на 310 млн. тенге (повышение должностных окладов ППС более чем на 60%, у остальных сотрудников в среднем на 10% с 01.09.2021 года), а также повышение коммунальных и прочих расходов.  

Финансовые средства Университета распределяются в строгом соответствии с Планом развития и направляются на обеспечение высокого качества образовательного процесса, развитие научных исследований, укрепление материально-технической базы, выполнение социальных программ. 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3.3.  Анализ финансового состоянияКоэффициент автономии показывает о платежеспособности Общества и отсутствии трудностей с оборотными средствами.Финансовый рычаг показывает количество заемного капитала в финансовой деятельности Общества, величина которого составляет 0,02 в структуре капитала Общества, заемные средства отсутствуют.Коэффициент обеспеченности собственными средствами говорит о достаточном обеспечении Общества собственными средствами.Обеспеченность запасов показывает отсутствие в структуре формирования оборотного капитала заемных средств.Значения показателя покрытие инвестиций характеризует о повышенном уровне риска вложения заемного капитала и риске привлечения инвестиций.Финансовое состояние Общества устойчиво.

Расчеты финансовых показателей: КОЭФФИЦИЕНТ АВТОНОМИИ = 
ФИНАНСОВЫЙ РЫЧАГ = 
ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ СОБСТВЕННЫМИ СРЕДСТВАМИ = 

= 
= 

= 

= 0,94 
= 0,01

= 0,71

размеры капиталаактивы общества 
кредиторская задолженностькапитал

(собственные средства - внеоборотные активы)оборотные активы

75703148024206 
530677570314

7570314-64298341594372

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Коэффициент автономии за 2020 год составил 0,93, повышение коэффициента в 2021 году до 0,94 является показателем положительной динамики обеспеченности собственным капиталом. 
Коэффициент финансового рычага за 2020 год составил 0,02, снижение коэффициента финансового рычага до 0,01 в 2021 году является показателем положительной динамики снижения кредиторской задолженности в составе собственного капитала. 
Обеспеченность Общества собственными оборотными средствами показывает соотношение собственного капитала Общества, за вычетом долгосрочных активов, к стоимости краткосрочных текущих активов. Коэффициент обеспеченности собственными средствами должно составлять не менее 0,1. Коэффициент обеспеченности собственными средствами за 2020 год составил 0,53, положительная динамика коэффициента обеспеченности собственными средствами до 0,71 в 2021 году свидетельствует об увеличении финансовой устойчивости организации за счет увеличения собственного капитала при уменьшении задолженности.
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
ПОКРЫТИЕ ИНВЕСТИЦИЙ =  =  = 0,2оборотные активыактивы общества 159437280 24206Коэффициент покрытия инвестиций за 2020 год составил 0,14, повышение коэффициента покрытия инвестиций до 0,2 в 2021 году является показателем положительной динамики обеспеченности ликвидных активов в составе активов Общества. 
МОБИЛЬНОСТЬ КАПИТАЛА = 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ЗАПАСОВ = 
= 

= 

= 0,24
= 4,9

величина оборотного капиталасобственный капитал

собственный оборотный капиталзапасы

15943726429834

1594372326857

Коэффициент мобильности капитала за 2020 год составил 0,17, повышение коэффициента мобильности капитала до 0,24 в 2021 году является показателем положительной динамики обеспеченности ликвидных активов в составе внеоборотных (долгосрочных) активов Общества. 

Коэффициент обеспеченности запасов – это показатель финансовый устойчивости Общества, определяющий, в какой степени материальные запасы Общества покрыты ее собственными оборотными средствами. Коэффициент обеспеченности запасов за 2020 год составил 2,6, повышение коэффициента обеспеченности запасов до 4,9 в 2021 году является показателем положительной динамики покрытия высоколиквидными активами над менее ликвидным активам (запасами). 

Обеспеченность запасовМобильность капиталаПокрытие инвестиций Обеспеченность собственными 
4,92,60,240,170,20,14 0,710,530,010,02 0,940,93

2021средствамиФинансовый рычагКоэффициент автономии



Для обеспечения непрерывности и стабильности деятельности университета путем ограничения степени воздействия внешних и внутренних негативных факторов в 2021 году разработана и утверждена Советом директоров СД СКУ 16 Политика по управлению рисками и внутреннему контролю Некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» (утверждено Советом директоров 15.10.2021 г.).Риск-менеджмент в сфере образования – это новое направление деятельности в сфере управления, которое позволяет повышать конкурентоспособность образовательных учреждений, избежать негативных событий в финансово-хозяйственной деятельности. На первых этапах построения системы управления рисками СКУ им. М. Козыбаева ограничился дифференциацией рисков, определением их возможных последствий и разработкой действий для уменьшения их влияния на основную деятельность Общества.Изменение образовательной среды Общества происходит под влиянием внешних и внутренних факторов, создающие риски, влияющие на достижение Обществом стратегических целей. Для достижения показателей Стратегического план и соблюдения Политики по управлению рисками и внутреннему контролю нами проведена качественная оценка вероятности достижения предполагаемого результата, факторы, которые могут не допустить достижения основных целевых индикаторов и определены действия для уменьшения рисков (таблица 1).
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Таблица 1. Внешние и внутренние риски НАО СКУ им. М. Козыбаева, влияющие на основные целевые показатели.Наименование риска Механизмы и меры управленияВозможные последствия Действия для уменьшенияданного риска Высокая конкуренция со стороны российских вузов в условиях приграничного положения северного региона РК и, как следствие отток абитуриентов из региона. 

Снижение контингента обучающихся.  1. Разработка проекта создания на базе университета QYZYLJAR EDUCATION HUB с Университетом Аризоны;2. Активное продвижение имиджа университета и преподавателей в социальных сетях и СМИ.3. Активное взаимодействие с МИО.4. Перевод подачи заявления на конкурс по грантам и зачисление в электронный формат
1.  Проведена подготовительная работа по заключению контрактов со стратегическим партнером (на двойные дипломы, на совместную деятельность, на международные программы, на доверительное управление)2.  Усилена работа в социальных сетях Facebook, Instagram, VКонтакте на страницах Kozybaev_University и Telegram каналах «Новости Кozybaev university» и «Абитуриент Кozybaev university»3 . Расширился перечень образовательных программ за счет грантов МИО (9 образовательных программ)4. На конкурс на грант подано – 2779 заявлений, на зачисление - 1440

Снижение социально – экономического уровня и уровня платежеспособности населения в регионе  Уменьшение контингента, обучающегося на платной основе. Недостаточность финансовых средств для реализации Стратегического плана СКУ им. М. Козыбаева
1. Оптимизация портфеля образовательных программ.2. Обеспечения постоянного соответствия содержания образовательных программ требованиям работодателей и запросам абитуриентов. 3. Оптимизация и экономия финансовых затрат.

1. Обновлены в реестре 38 ОП бакалавриата, 43 ОП – магистратуры, 6 ОП - докторантуры2. 43 абитуриента привлечены по конкурсу грантов МИОСокращение расходов бюджета в 2021 году составило 540 млн. тенге 
Снижение уровня подготовки абитуриентов Снижение уровня успеваемости обучающихся. Рост количества обучающихся, не освоивших образовательную программу

1. Перевод и восстановление обучающихся только при наличии сертификата ЕНТ.2. Проведение собеседования при признании результатов формального обучения. 3. Введение в промежуточную аттестацию практикоориентированных заданий.Снижение процента экзаменов в форме компьютерного тестирования.
1. В академическую политику включен пункт о запрете перевода или восстановления обучающихся из других вузов без сертификата ЕНТ2. 23 претендентам на восстановления в университет по результатам собеседования не признали результаты формального обучения.3. Экзамены в письменной форме проводятся с помощью практикоориентированных заданий, кейсов, заданий на выявление структурных элементов понятий с помощью схем и таблиц4. Процент экзаменов в форме компьютерного тестирования снижен на 16,92%

Низкий уровень знаний по английскому языку у абитуриентов Снижение уровня успеваемости обучающихся. Замедление темпов развития академической мобильности Проведение пробного тестирования обучающимся для поступления в магистратуру и докторантуру. Привлечение зарубежных ученых для проведения дисциплин на английском языке. 1. Организованы входное тестирование для поступления в докторантуру – 32, магистратуру – 112. Привлечены 12 зарубежных ученых по виртуальной мобильности и 5 по МОН.3. 35 обучающихся обучались по программам академической мобильности и двудипломному образованию88 дисциплин ОП ведутся на английском языке
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Наименование риска Механизмы и меры управленияВозможные последствия Действия для уменьшенияданного риска Низкий социально – экономический статус преподавателя вуза Нехватка квалифицированного ППС.Снижение мотивации профессиональному роста ППС.Снижение качества образовательных услуг.

Разработка новых квалификационных требований для ППС и проведение конкурса. Разработка механизмов мотивации профессионального роста ППС.  1. В 2021 году 102 преподавателя прошли по конкурсу ППС2. Квалификацию «преподаватель - исследователь» получили 7 ППС университета с доплатой 100 тыс. тенге3.Увеличение окладов профессора на 124,36%,  доцента на 77,3%, ст.преподавателя на 71,44%, преподавателя на 58,28%
Недостаточный уровень финансирования научных проектов Уменьшение количества ученых, вовлеченных в научную деятельность.Снижение мотивации ППС по участию в научных исследованиях

Уменьшение количества ученых, вовлеченных в научную деятельность. Снижение мотивации ППС по участию в научных исследованиях.Разработка алгоритма консультативной помощи и помощи в подаче заявок и сопровождении научных проектов.
1. Увеличено количество коммерциализированных проектов и проектов в рамках договорных отношений на 66%, проектов грантового финансирования КН МОН РК на 300%2. Доход от научной деятельности составил 139,927 млн.тенге3. Выплаты ППС и сотрудникам по результатам публикаций в научных изданиях составили 610 МРП4. Увеличение подачи заявок учеными СКУ на грантовое финансирование научных проектов в 2 раза

Высокая стоимость регистрационных взносов для включения материалов статей в журналах с импакт – фактором
Снижение публикационной активности ППС.  Разработка механизмов поощрения ППС за публикационные активности.  1. Увеличен прирост публикаций в рейтинговых изданиях от общего количества публикаций за 2021 год на 9 %2. По результатам научных публикаций в рейтинговых журналах преподавателям общая сумма выплат составила   610 МРП или 1779370 тенге. 

Старение ППС с учеными степенями, вероятность нехватки квалифицированных преподавателей и научных кадров
Нехватка квалифицированного ППС. Несоответствие ППС квалификационным требованиям. Снижения качества образовательных услуг

1. Повышение результативности защит докторских диссертаций. 2. Создание дополнительных условий по привлечению молодых кадров в ППС вуза. 1. Средний возраст ППС составил 45 лет2. 4 человека подали заявку для участия в конкурсе на выделение гранта постдокторантуры;3. 3 преподавателя защитили докторскую диссертацию в Диссертационном совете СКУ и 3 преподавателя защитили докторскую диссертацию в других Диссертационных советах; 
Низкий темп увеличения количества ППС, владеющих английским языком  Недостижение показателей академической мобильности ППС. Отсутствие заинтересованности иностранных студентов к обучению в вузе. Низкий уровень преподавания на английском языке.

Организация дополнительных курсов для ППС по английскому языку. Привлечение преподавателей к разработке совместных международных образовательных программ со стратегическим партнером – Университетом Аризоны. Активизация работы по проведению мероприятий на английском языке. Поиск зарубежных стажировок и программ по изучению английского языка.
1. Членом Правления по НиИ велись курсы английского языка для ППС и сотрудников, охват - 50 человек2. Доля ППС, имеющих международные сертификаты, подтверждающие владение иностранным языком в соответствии с общеевропейскими компетенциями (стандартами) владения иностранным языком составляет 1,7 %3. Проведена подготовительная работа по разработке 4 международных образовательных программ
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Наименование риска Механизмы и меры управленияВозможные последствия Действия для уменьшенияданного риска Снижение мотивации работников по качественному выполнению своей работы Снижение качества реализации процессов. Недостижение показателей Стратегического плана 1. Разработка программы выявления и развития талантливых сотрудников;2. Вовлечение работников в процесс принятия решений по оперативным и стратегическим вопросам университета; 1. Разработана программа выявления и развития талантливых сотрудников (декабрь, 2021 года)2. В университете сформированы 8 Академических комитетов, в которых включены 97 преподавателей;3.10 преподавателей входят в состав Ученого совета

Возникновение необходимости неучтенных затрат в бюджет вуза Недостаточность финансовых средств для реализации Стратегического плана СКГУ им. М. Козыбаева Повышение качества планирования бюджета. Создания подробного алгоритма по разработке бюджета. Оптимизация и экономия финансовых затрат 1. Доля закупок из одного источника составила 2,7 %2. Реализована программа энергосбережения, снижение затрат составило 57 %Проведена оптимизация штата работников, доля ППС увеличена до 49% 
Нескоординированость исполнителей в ходе реализации Стратегического плана Отсутствие своевременного решения текущих вопросов. Выполнение мероприятий проекта с нарушениями сроков и качества.

Проведение постоянного мониторинга реализации Стратегического плана. Повышение качества разработки Операционного плана. Оценка результативности Стратегического плана составила 98,2% – 166 показателя из 169 показателей выполнено

В рамках совершенствования системы управления рисками в 2022 году будет разработано и вынесено на утверждение Совету директоров заявление о Риск – аппетите. На основании Риск – аппетита будет составлен Регистр рисков, включающий полный перечень выявленных рисков Общества с их кратким описанием, факторами возникновения, возможными последствиями, а также планом мероприятий по управлению данными рисками.



58

05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
Система корпоративного управления НАО «СКУ им. М. Козыбаева» представляет собой совокупность процессов, обеспечивающих управление и контроль за деятельностью некоммерческого акционерного общества, а также систему взаимоотношений между исполнительным органом, Советом директоров, Единственным акционером и заинтересованными сторонами. Компетенции органов и порядок принятия решений определены и закреплены в Уставе НАО «СКУ им. М. Козыбаева». Органами Общества являются:

5.1.   Структура корпоративного управления

               высший орган - Единственный акционер;               орган управления - Совет директоров;               исполнительный орган - Правление (Ректорат);               коллегиальный орган - Ученый Совет;                орган, осуществляющий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью                Общества - Служба внутреннего аудита.Деятельность Правления строится на основе принципа максимального соблюдения интересов Единственного акционера и полной подотчетности решениям Единственного акционера и Совета директоров. Правление состоит из 5 членов – Председателя Правления – Ректора, члена Правления по операциям, трансформациям и развитию инфраструктуры, члена Правления по академическим вопросам, члена Правления по вопросам инноваций и интернационализации, члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями. 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59рис 2. Корпоративная структура НАО «СКУ им. М. Козыбаева»
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5.2.  Состав акционеров и структура владенияУчредителем Общества является Правительство Республики Казахстан в лице Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан.Уполномоченным органом в соответствующей отрасли, осуществляющим право владения и пользования 100% государственным пакетом акций Общества, является Министерство образования и науки Республики Казахстан (далее - Единственный акционер).Единственный акционер рассматривает вопросы и принимает решения, отнесенные к компетенции общего собрания акционеров в соответствии с законодательством Республики Казахстан.Решения по вопросам, отнесенным законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом к компетенции общего собрания акционеров, принимается Единственным акционером самостоятельно, за исключением вопросов, решение по которым принимается по согласованию с Комитетом государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан. 

5.3.  Совет директоровСостав совета директоровСовет директоров – орган управления Общества, осуществляющий общее руководство деятельностью Общества, за исключением решения вопросов, отнесенных Законом Республики Казахстан «Об акционерных обществах» и (или) Уставом Общества к исключительной компетенции Единственного акционера, а также контролирующий деятельность Правления. Члены Совета директоров избираются Единственным акционером. Состав Совета директоров в 2021 году определен следующими приказами Министра образования и науки Республики Казахстан: № 408 от 23 сентября 2020 года, №64 от 18 февраля 2021, №328 от 9 июля 2021.Решением Совета директоров от 06 октября 2020 года (Протокол № 1) председателем Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева» избран Вице-министр образования и науки Республики Казахстан Дауленов Мирас Мухтарович. 60
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Вице-министр образования и науки Республики КазахстанПредседатель Доктор экономических наук, профессорНезависимый директор Менеджер в NCOC (North Caspian Operating Company)»Независимый директор
ЕРГАЛИЕВКуаныш Асылханович БАШМАКОВАнатолий Афанасьевич БОРАНБАЕВЕркебулан Сагатович
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Главный эксперт Управления по работе с негосударственными юридическими лицами с государственным участием КГИП МФ РК

Заместитель Председателя Комитета по обеспечению качества в сфере образования и наукиМОН РК Исполнительный директор общественного объединения «Әділдік жолы»,  
ЖАЙЖУМАНОВА Асемгуль Абаевна  ДЖАРАСОВА Гульжан Сагидуллаевна  СМАГУЛОВДидар Нуркенович

Общественный деятель
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СОСТАВ СОВЕТА ДИРЕКТОРОВ НА 1 ЯНВАРЯ 2022 ГОДА

Сертифицированный финансовый аналитик (CFA), Член Президентского молодежного кадрового резерва
ХУСАИНОВ Алибек Жумабекович  ШУЛАНОВЕрлан Нурлыбекович
Независимый директор

Председатель Правления – Ректор
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Дата 18 февраля 2021 года Шуланов Ерлан НурлыбековичЧлен Совета директоров  СобытиеИзбран членом Совета директоров, приказ Министра образования и науки РК №64 от 18.02.202114 июня 2021 года Башмаков Анатолий Афанасьевич Избран Председателем Совета директоров до внесения изменений в состав Совета директоров, решение СД от 14.06.2021, протокол №59 июля  2021 года Башмаков Анатолий Афанасьевич Истекли полномочия Председателя Совета директоров в связи с внесением изменений в состав Совета директоров9 июля  2021 года Дауленов Мирас Мухтарович Досрочно прекращены полномочия члена Совета директоров, приказ Министра образования и науки РК №328 от 09.07.20219 июля  2021 года Кәрімова Гүлмира Раинбекқызы Досрочно прекращены полномочия члена Совета директоров, приказ Министра образования и науки РК №328 от 09.07.20219 июля  2021 года Сураганова Айнагуль Агыбаевна Досрочно прекращены полномочия члена Совета директоров, приказ Министра образования и науки РК №328 от 09.07.20219 июля  2021 года Ергалиев Куаныш Асылханович Избран членом Совета директоров, приказ Министра образования и науки РК №328 от 09.07.2021
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Компетенция и ответственность Совета директоровКомпетенции Совета директоров определены в соответствии с Законом о государственном имуществе, Законом об акционерных обществах, Законом об образовании, Уставом Общества. Совет директоров не вправе принимать решения по вопросам, которые в соответствии с Уставом Общества отнесены к компетенции его исполнительного органа, а также принимать решения, противоречащие решениям Единственного акционера.Ответственность Совета директоров определена в разделе 8 Устава Общества. Члены Совета Директоров и члены Правления несут ответственность перед Обществом и Единственным акционером в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Республики Казахстан.Распределение ответственности между органами Общества определяется Уставом Общества раздела 16-20.  65
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 Член Совета директоров  Событие9 июля  2021 года Буранбаев Еркебулан Сагатович Избран членом Совета директоров, приказ Министра образования и науки РК №328 от 09.07.20219 июля  2021 года Джарасова Гульжан Сагидуллаевна  Избран членом Совета директоров, приказ Министра образования и науки РК №328 от 09.07.20219 июля  2021 года Смагулов Дидар Нуркенович Избран членом Совета директоров, приказ Министра образования и науки РК №328 от 09.07.202123 июля  2021 года Ергалиев Куаныш Асылханович Избран Председателем Совета директоров, решение СД от 23.07.2021, протокол №8
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Критерии определения независимости независимых директоровСогласно пункту 5 статьи 54 Закона Республики Казахстан «Об акционерных обществах», не менее 30% от состава Совета директоров общества должны быть независимыми директорами. В НАО «СКУ им. М. Козыбаева» данное требование соблюдается, количество независимых членов Совета директоров превышает минимальный порог и составляет 33%. В соответствии с подпунктом 20) статьи 1 Закона Республики Казахстан «Об акционерных обществах» независимый директор – член Совета директоров, который: 

Независимые директора НАО «СКУ им. М. Козыбаева» соответствуют вышеперечисленным критериям. 66

05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

не является  аффилированным лицом данного акционерного общества и не являлся им в течение трех лет,предшествовавших  его  избранию  в совет директоров (за исключением случая его пребывания надолжности  независимого  директора  данного  акционерного общества);не является  аффилированным лицом по отношению к аффилированным лицам данного акционерного общества; не связан  подчиненностью  с  должностными  лицами  данного  акционерного  общества  или организаций – аффилированных  лиц данного акционерного общества и не был связан подчиненностью сданными лицами  в  течение  трех  лет,  предшествовавших  его  избранию  в  совет директоров; не является  государственным служащим; не является  представителем  акционера  на  заседаниях  органов  данного  акционерного  общества  и не  являлся  им  в  течение  трех  лет,  предшествовавших  его  избранию  в  совет директоров; не участвует в аудите данного акционерного общества в качестве аудитора, работающего в составе аудиторской организации, и не участвовал в таком аудите в течение трех лет, предшествовавших его избранию в совет директоров.
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05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ5.4. Отчет о деятельности Совета директоров Информация о заседаниях Совета директоровСовет директоров НАО «СКУ им. М. Козыбаева» в отчетном 2021 году проводил заседания в соответствии с годовым планом работы, утвержденном 24 декабря 2020 года (протокол №4), а также по мере необходимости. В течение 2021 года Совет директоров НАО «СКУ им. М. Козыбаева» провел 13 заседаний, из них 11 – в очной форме и 2 – в форме заочного голосования. На рассмотрение Совета директоров в 2021 году было вынесено 52 вопроса по следующим категориям:утверждение внутренних нормативных документов и внесение в них изменений – 15;об  организации  работы  Совета  директоров – 8;формирование  Правления – 10;внутренняя  система  контроля – 7;о работе Общества – 6;стратегическое развитие и отчетность Общества – 6.
 

Среди наиболее важных решений, принятых Советом директоров НАО «СКУ им. М. Козыбаева» в 2021 году, следует выделить следующие:          Избрание  членов Правления  НАО  Общества (решения Совета директоров: от 17 августа 2021 года,протокол №9; 15 октября 2021 года, протокол №11).Создание Службы внутреннего аудита Общества (решение Совета директоров от 19 марта 2021 года, протокол №2). 67
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05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕУтверждении  Положения об  условиях оплаты  труда  и  премирования  Председателя  Правления  – Ректора,членов  Правления  и  директора  Департамента  экономического планирования  финансов  – главного бухгалтера НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева» (решение Совета директоров от  19  марта  2021 года, протокол №2);Предварительное утверждении годовой финансовой отчетности Общества и порядка распределения чистогодохода  за  2020 год (решение Совета директоров от 24 мая 2021 года, протокол №4);Утверждение форм и требований к заполнению документов об образовании собственного образца НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» (решение Совета директоров от 24 мая 2021 года, протокол №4);

68

Утверждение  Отчета  о  выполнении  Программы  развития  и  Стратегического  плана  развития  Обществана  2020-2024 годы за 2020 год (решение Совета директоров от 14 июня 2021 года, протокол №5);Утверждение  Положения  об  оценке  деятельности  Совета директоров, Комитетов Совета директоров,Правления, Службы внутреннего аудита и Корпоративного секретаря (решение Совета директоровот 14 июня 2021 года, протокол №5);Внесение изменений в организационную структуру Общества (решение Совета директоров от 22 июня 2021 года, протокол №5 – создание Проектного офиса; решение Совета директоров от 23 июля 2021 года, протокол №6 – переименование названий членов Правления; решение Совета директоров от 1 октября 2021 года, протокол №10 – созданий высших школ).Утверждение  отчета  об  исполнении  Плана  развития  Общества  на 2021-2024 года за 2020 год (решение Совета директоров от 23 июля 2021 года, протокол №6);Утверждение Годового отчета Общества за 2020 год (решение Совета директоров от 23 июля 2021 года, протокол №6).
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05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕУтверждение  Политики  по  управлению  рисками  и  внутреннему  контролю  НАО «Северо-Казахстанскийуниверситет  имени  М. Козыбаева» (решение Совета директоров от 15 августа 2021 года, протокол №11);Утверждение Положения о выявлении и урегулировании корпоративных конфликтов и конфликтов интересовНАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева» (решение Совета директоровот  15  августа  2021 года, протокол №11);Утверждение Кодекса корпоративной этики НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» (решение Совета директоров от 11 ноября 2021 года, протокол №12);Рассмотрение результатов ежегодного мониторинга и контроля за административными расходамии  Отчета  Службы  внутреннего  аудита  по  результатам  проверок  за  2  квартал  2021  года  (решение Советадиректоров  от  11  ноября  2021  года, протокол №12);Утверждение изменений в Программе развития и Стратегическом плане развития Общества на 2020-2024 годы (решение Совета директоров от 15 декабря 2021 года, протокол №13).
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Утверждение уточненного Плана развития Общества на 2020-2024 годы (в части 2021 и 2022 года) (решениеСовета  директоров  от  15  декабря  2021  года, протокол №13);Утверждение  оценки  реализации  Плана  развития  Общества  на  2020-2024  годы  за  2020  год  (решениеСовета  директоров  от  15  декабря  2021 года, протокол №13);Утверждение членов Правления Общества (решение Совета директоров от 15 декабря 2021 года, KPI протокол №13).
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05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕВ 2021 году Советом директоров были утверждены следующие корпоративные документы:1. Положение о Правлении НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева».2. Положение о службе внутреннего аудита НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева». 3. Положение об условиях оплаты труда и премирования Председателя Правления – Ректора, членов Правления и директора Департамента экономического планирования финансов – главного бухгалтера НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева».4. Положение о порядке и условиях предоставления командировочных и представительских расходов НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева». 5. Требования по заполнению и выдаче документов об образовании собственного образца НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева».6. Положение об информационной безопасности НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева».7. Положение об оценке деятельности Совета директоров, Комитетов Совета директоров, Правления, Службы внутреннего аудита и Корпоративного секретаря НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева».8. Правила приема обучающихся на образовательные программы высшего и послевузовского образование в НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева».9. Правила конкурсного замещения должностей профессорско- преподавательского состава НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева».10. Политика по управлению рисками и внутреннему контролю НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева».11. Положение о выявлении и урегулировании корпоративных конфликтов и конфликтов интересов НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева».12. Кодекс корпоративной этики НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева».           70
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05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕВ 2021 году Советом директоров были внесены изменения в следующие корпоративные документы:1. Классификатор внутренних нормативных документов НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева». 2. Порядок отбора и назначения Председателя Правления – Ректора и избрания членов Правления Некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева.3. Устав НАО "СКУ им. М. Козыбаева" (рекомендация ЕА). 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Участие членов Совета директоров в заседаниях в 2021 году

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Избран в состав СД с 9.07.2021г.05.03.20
21

19.03.202
1

20.04.20
21

24.05.20
21

14.06.20
21

22.06.20
21

02.07.20
21

23.07.20
21

17.08.20
21

01.10.202
1

15.10.202
1

11.11.2021 15.12.202
1

Процен
т 

 участия№1   №2   №3   №4    №5    №6    №7   №8    №9   №10   №11   №12  №13 Ергалиев К.А.Башмаков А.А.Буранбаев Е.С.Джарасова Г.С.Жайжуманова А.А.Смагулов Д.Н.Хусаинов А.Ж.Шуланов Е.Н.Дауленов М.М.Каримова Г.Р.Сураганова А.А. 

Избран в состав СД с 9.07.2021г.
Избран в состав СД с 9.07.2021г.

Исключена из состава СД с 9.07.2021г.Исключена из состава СД с 9.07.2021г.Исключен из состава СД с 9.07.2021г.

10010083100696792100

++++++++

+++++++

++++++++

+++++++

++++++

++++++

 +
++++

 +
+
+++

 +
++++++

 +
+++++

 +
 ++
+

 +
+++++

 +
++++



В целях содействия эффективному выполнению функций Совета директоров для более углубленной и качественной проработки вопросов при Совете директоров по решению Совета директоров от 11 декабря 2020 года (решение / протокол №3) созданы комитеты: 
05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

1.  Комитет по стратегическому планированию2.  Комитет по аудиту3.  Комитет по кадрам и вознаграждениям Деятельность комитетов регламентируется Положениями о комитетах, утвержденными решением Совета директоров от 11 декабря 2020 года (решение / протокол №3).В соответствии с Положениями о комитетах, определение количественного состава, срока полномочий Комитета, избрание его Председателя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий относится к компетенции Совета директоров Общества.Комитет по стратегическому планированию. Комитет по стратегическому планированию является консультативно-совещательным органом Совета директоров Общества. Все предложения, разработанные Комитетом, являются рекомендациями, которые передаются на рассмотрение Совету директоров.Основными функциями комитета по стратегическому планированию являются разработка и представление Совету директоров Общества рекомендаций по вопросам выработки приоритетных направлений деятельности Общества и стратегии его развития, включая вопросы по разработке мероприятий, способствующих повышению эффективности деятельности Общества, его долгосрочной стоимости и устойчивого развития.Состав Комитета формируется из числа членов Совета директоров и экспертов, обладающих необходимыми профессиональными знаниями для работы в Комитете. Количественный состав Комитета составляет не менее трех человек. Члены Комитета избираются большинством голосов членов Совета директоров. Председатель Правления - Ректор не может быть председателем Комитета. 72
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Состав Комитета на 1 января 2022 года:             Джарасова Гульжан Сагидуллаевна – Председатель Комитета, член Совета директоров.           Буранбаев Еркебулан Сагатович – член Совета директоров, независимый директор.            Хусаинов Алибек Жумабекович – член Совета директоров, независимый директор            Шуланов Ерлан Нурлыбекович – член Совета директоров, Председатель – Правления Ректор.Комитет согласно п. 16 Положения проводит регулярные очные или заочные заседания. Комитет выбирает форму проведения заседания, исходя из характера поставленного вопроса.План работы Комитета на 2021 год был утвержден решением Комитета (протокол №1 от 21 января 2021 года).В 2021 году было проведено 13 заседаний, из которых 2 в заочной форме. На заседаниях было рассмотрено 34 вопросов, по которым Совету директоров были даны рекомендации.

05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
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Участие членов Комитета в заседаниях:
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Одним из ключевых показателей работы Комитета является рассмотрение и согласование в декабре 2021 года новой организационной структуры Общества, предусматривающей сокращение штатной численности сотрудников Общества на 13,5 единиц (УВП, АУП, ОП).Впервые в истории Общества были рассмотрены и согласованы формы и требования к заполнению документов об образовании собственного образца, Политика управления рисками и внутреннему контролю, Положение об информационной безопасности.Среди важных достижений комитета является также рассмотрение новых правил приема обучающихся, отчета Совета директоров, отчетов по исполнению Плана развития, Программы развития и Стратегического плана развития, а также уточнение Плана развития. Комитетом было поддержано направление чистого дохода за 2020 год в размере 267 949 тыс. тенге на развитие Общества и создание необходимых условий для работников и обучающихся.В декабре 2021 года членами комитета была рассмотрена корректировка Плана развития и Стратегического плана на 2022 год, предусматривающая рост доходов на 7% по сравнению с предыдущим годом, а также увеличение оплаты труда работникам на 10% с 1 сентября 2022 года.В План работы комитета были включены и рассмотрены также вопросы о развитии основных направлений работы Общества, представленные членами Правления: о реализации академической политики, развитии инфраструктуры, анализе образовательных программ, реализации научной и инновационной деятельности, реализации социально-молодежной политики. Комитетом за 2021 год было принято 43 решения, в том числе 28 решений в форме рекомендаций Совету директоров. Из 28 рекомендаций в полном объеме было принято Советом директоров 25. 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За 2021 год Комитетом в полной мере выполнены цели, задачи и функциональные обязанности в соответствии с Положением о Комитете, а также планом работы Комитета на 2021 год.
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Комитет по кадрам и вознаграждениям Комитет является консультативно-совещательным органом Совета директоров Общества. Все предложения, разработанные Комитетом, являются рекомендациями, которые передаются на рассмотрение Совету директоров.Основные функции Комитета включают вопросы назначения (избрания), постановки мотивационных KPI, оценкидеятельности, вознаграждения и планирования преемственности председателя и членов Правления, вопросы назначения и вознаграждения Корпоративного секретаря и работников Службы внутреннего аудита, а также участие в рассмотрении указанных вопросов в отношении состава самого Совета директоров, в случаях предоставления таких полномочий Единственным акционером. В этом случае, членами Комитета по кадрам и вознаграждениям не допускается возникновение ситуации с конфликтом интересов и не принимается участие при рассмотрении вопросов собственного назначения и/или вознаграждения. Состав Комитета формируется из числа членов Совета директоров и экспертов, обладающих необходимыми профессиональными знаниями для работы в Комитете. Количественный состав Комитета составляет не менее трех человек. Члены Комитета избираются большинством голосов членов Совета директоров.Состав Комитета по кадрам и вознаграждениям на 1 января 2022 года:           Башмаков Анатолий Афанасьевич – Председатель Комитета, член Совета директоров, независимый директор.            Джарасова Гульжан Сагидуллаевна – член Совета директоров.            Хусаинов Алибек Жумабекович – член Совета директоров, независимый директор.В соответствии с п. 75 Кодекса корпоративного управления некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского образования, в состав комитета по кадрам и вознаграждениям включено большинство из числа независимых директоров в целях выработки объективных и независимых решений и недопущения влияния заинтересованных лиц (представителей Единственного акционера, Председателя Правления-Ректора, работников и иных лиц) на суждения членов комитета.
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Комитет согласно п. 16 Положения проводит регулярные очные или заочные заседания. Комитет выбирает форму проведения заседания, исходя из характера поставленного вопроса.План работы Комитета был утвержден решением Комитета (протокол №1 от 27 января 2021 года).В 2021 году было проведено 11 заседаний, из которых 2 в заочной форме. На заседаниях было рассмотрено 20 вопросов, по которым Совету директоров были даны рекомендации.
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Участие членов Комитета в заседаниях: 

Ключевым достижением работы Комитета в 2021 году является проведение первого этапа конкурсов на должности членов Правления. Членами Правления Общества на Совете директоров были избраны лица, которые получили ранее положительную рекомендацию Комитета. Важным результатом работы Комитета является рассмотрение и согласование Положения о Правлении, Положения об условиях оплаты труда и премирования Председателя Правления – Ректора, членов Правления и директора Департамента экономического планирования финансов – главного бухгалтера, Правил конкурсного замещения должностей ППС, Положения о выявлении и урегулировании корпоративных конфликтов и конфликтов интересов, Кодекса корпоративной этики Общества.
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Комитет принял активное участие в разработке и согласовании условий оплаты труда и премирования Председателя Правления – Ректора, членов Правления и директора Департамента экономического планирования финансов – главного бухгалтера. В декабре 2021 года были рассмотрены и предложены к утверждению впервые KPI Правления. 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Комитет по аудиту 

Таким образом, в течение 2021 года Комитет рассмотрел все нормативно-правовые акты по кадровому обеспечению Общества, утверждаемые на уровне Совета директоров. Комитет в своей работе неукоснительно руководствовался Кодексом корпоративного управления некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского образования и Положением. Комитетом за 2021 год было принято 65 решений, в том числе 26 решений по выборам членов Правления, 39 решений в форме рекомендаций Совету директоров. Из 39 рекомендаций в полном объеме было принято Советом директоров 38, с уточнением – одна рекомендация.  Комитет своей работой оказывал максимальное содействие в работе Совета директоров Общества и в полной мере выполнил цели и задачи, поставленные перед ним. 
Комитет является консультативно-совещательным органом Совета директоров Общества. Все предложения, разработанные Комитетом, являются рекомендациями, которые передаются на рассмотрение Совету директоров.Основные функции Комитета по аудиту включают вопросы внутреннего и внешнего аудита, финансовой отчетности, внутреннего контроля и управления рисками, соблюдения законодательства Республики Казахстан, внутренних документов и иные вопросы по поручению Совета директоров.Состав Комитета формируется из числа членов независимых директоров. Член Совета директоров, не являющийся независимым, может быть избран в состав Комитета, если Совет директоров в порядке исключения решит, что членство данного лица в Комитете отвечает интересам Единственного акционера и Общества. Количественный состав Комитета составляет не менее трех человек. Члены Комитета избираются большинством голосов членов Совета директоров.
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Состав Комитета по аудиту на 1 января 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В соответствии с п. 72 Кодекса корпоративного управления некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского образования, в состав комитета по аудиту независимые директора, обладающие знаниями и практическим опытом в области бухгалтерского учета и аудита, управления рисками, внутреннего контроля.Комитет согласно п. 15 Положения проводит регулярные очные или заочные заседания. Комитет выбирает форму проведения заседания, исходя из характера поставленного вопроса.План работы Комитета был утвержден решением Комитета (протокол №1 от 29 января 2021 года).В 2021 году было проведено 8 заседаний, из которых 2 в заочной форме. На заседаниях было рассмотрено 14 вопросов, по которым Совету директоров были даны рекомендации.
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ОТЧЕТ / 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Джарасова Гульжан Сагидуллаевна – Председатель Комитета, член Совета директоров.Буранбаев Еркебулан Сагатович – член Совета директоров, независимый директор. Хусаинов Алибек Жумабекович – член Совета директоров, независимый директор.Шуланов Ерлан Нурлыбекович – член Совета директоров, Председатель – Правления Ректор.
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Комитетом за 2021 год было принято 29 решений, в том числе 22 решения в форме рекомендаций Совету директоров. Из 22 рекомендаций в полном объеме было принято Советом директоров 19, с уточнением – две рекомендации, одна рекомендации была отклонена.Ключевым результатом работы Комитета по аудиту является рекомендация к утверждению финансовой отчетности СКУ с итоговой прибылью в 268 млн тенге вместо 3,5 млн тенге (рост в 76 раз) по Плану развития, подготовленному Правлением:21. 04.2021г. Комитетом по аудиту рекомендована к утверждению финансовая отчетность Общества с итоговойприбылью  в  268 млн тенге вместо 3,5 млн тенге (рост в 76 раз)..
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Положительный эффект от оптимизации расходов и повышения доходов по предварительной оценке составилболее 1 млрд тенге в 2021-2024 гг.Прогноз прибыли до налогообложения, млн тенге:..
Важным результатом Комитета является участие в создании Службы внутреннего аудита, организация ее работы, а также рассмотрение Политики управления рисками и внутреннему контролю.Комитет в своей работе неукоснительно руководствовался Кодексом корпоративного управления некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского образования и Положением. Комитет своей работой оказывал максимальное содействие в работе Совета директоров Общества и в полной мере выполнил цели и задачи, поставленные перед ним.

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

2019Ф     2020О     2021          2022         2023       2024 Первоначально предложено Правлением  3,5            3,5            4,0            4,5             5,0Пересмотрено с учетом замечаний Комитета/СДРазница +264,5      +283,2      +290,8     +240,6      +222,03,0 (факт) 268,0 (факт) 286,7 294,8 245,1 227,0
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Общества Законодательства в сфере корпоративного управления, Устава и внутренних документов Общества, а также совершенствования политики и практики в области корпоративного управления, хранение, раскрытие и предоставления существенной информации об Обществе в рамках предоставленной компетенции, а также поддержания высокого уровня информационной прозрачности. Решением Совета директоров от 6 октября 2020 года обязанности Корпоративного секретаря возложены на Погребицкую Марину Владимировну, кандидата педагогических наук, доцента.За отчетный период Корпоративный секретарь обеспечивала реализацию широкого круга задач и функций предусмотренных внутренними документами Общества, включая задачи по обеспечению эффективной деятельности Совета директоров, а также четкого и эффективного взаимодействия между членами Совета директоров, Единственным акционером и Правлением Общества.В отчетном периоде отсутствовали:обоснованные замечания к работе Корпоративного секретаря;заседания  Совета  директоров  Общества, не состоявшиеся по причине отсутствия кворума;ситуации с конфликтом интересов, требующие доведения информации до Совета директоров....
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Корпоративный секретарь Совета директоровСовет директоров принимает решение о назначении Корпоративного секретаря, определяет срок его полномочий, функции и порядок деятельности. В своей деятельности Корпоративный секретарь подотчетен Совету директоров и обеспечивает эффективную деятельности Совета директоров, соблюдения органами и должностными лицами 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Информация об оценке работы Совета директоров 
Отчет  об  исполнении  План  развития  НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» на  2020-2024 годы за 2020 год.Отчет о выполнении Программы развития и Стратегического плана развития НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» на 2020-2024 годы за 2020 год.Оценку реализации Плана развития НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» за 2020 год.

В 2021 году Совета директоров Общества утвердил:

Вопросы оценки работы Совета директоров в отчетном году регулировались Положением об оценке деятельности Совета директоров, Комитетов Совета директоров, Правления, Службы внутреннего аудита и Корпоративного секретаря НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева», утвержденным 14 июня 2021 года.Оценка деятельности Совета директоров направлена на проведение анализа эффективности работы Совета директоров в целом, его комитетов, Председателя Совета директоров, каждого члена Совета директоров и Корпоративного секретаря, Службы внутреннего аудита, выявление сильных и слабых сторон работы Совета директоров в сравнении с лучшей международной практикой и стандартами.Оценка позволяет определить вклад Совета директоров и каждого из его членов в рост долгосрочной стоимости и устойчивое развитие компании, а также выявлять направления и рекомендовать меры для дальнейшего улучшения работы СД.Оценка проводится ежегодно по итогам завершения аудита годовой финансовой отчетности. 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Стратегическое развитие

План  развития  НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» на 2020-2024 годы (в части 2021 и  2022 годов).Программу развития и Стратегический план развития НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» на 2020-2024 годы...В 2021 году Совета директоров Общества внес изменения в следующие документы:...
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В рамках озвученного Главой государства года волонтерства, независимые члены Совета директоров в 2020 году осуществляли свою деятельность также на безвозмездной основе.Членам Совета директоров – независимым директорам выплачивается фиксированное вознаграждение в размере восемьдесят тысяч тенге за каждое участие в заседании Совета директоров или по представлению Правления могут выплачиваться иные размеры вознаграждения. При этом членам совета директоров являющимися государственными и гражданскими служащими, вознаграждения не выплачивается.Членам Совета директоров могут компенсироваться расходы (проезд, проживание, суточные), связанные с выездом на заседания Совета директоров, проводимые вне места постоянного жительства независимого директора в соответствии с нормами, утвержденными Положением о порядке и условиях предоставления командировочных и представительских расходов Некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева».Со всеми членами Комитета, являющимися независимыми директорами в июле 2021 года заключены договоры и осуществляется выплата вознаграждения за участие в очных заседаниях Совета директоров. Участие в заседаниях Комитета не оплачивается.

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Информация о вознаграждении членов Совета директоров Члены Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» осуществляют свою работу на безвозмездной основе. 
ИНФОРМАЦИЯ ОБ ОЦЕНКЕ
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Решением Совета директоров работниками Службы внутреннего аудита назначены:Руководителем  Службы – Бугасова Даурия Беймбетовна.Специалистом – Сулейменова Майра Абрахимовна...В отчетном периоде Службой внутреннего аудита проведены следующие мероприятия: - аудит административных расходов, в том числе по порядку оплаты труда и премирования; - аудит соблюдения порядка выдачи и хранения документов об образовании; - аудит начисления и выплаты стипендий; - аудит оплаты за обучение; - трудоустройство выпускников университета;  - аудит организации и проведения профессиональной практики;  - аудит деятельности отдельных подразделений (с учетом выявленных ранее замечаний); - анализ эффективности воспитательной работы; - аудит крупных договор университета; - аудит эффективности образовательной и научной деятельности подразделений;  - аудит соблюдения законодательства РК о государственных закупках;

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Служба внутреннего аудита Служба внутреннего аудита является контрольным органом Общества, обеспечивающим организацию и осуществление внутреннего аудита в Обществе, которая независима от влияния третьих лиц, за исключением Единственного акционера Общества, Совета директоров и непосредственно подчинена и подотчетна Совету директоров Общества. Количественный состав, срок полномочий, порядок и планы работ Службы, назначение его руководителя и работников, а также досрочное прекращение их полномочий, общие условия оплаты труда работников Службы определяются и утверждаются Советом директоров Общества.Служба внутреннего аудита Общества создана решением Совета директоров от 19 марта 2021 года (протокол №2).
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Отчеты по результатам аудита были представлены на заседаниях Совета директоров.
 - аудит деятельности учебно-методического отдела; - удовлетворенность условиями работы преподавательского состава путем анкетирования; - изучение обратной связи на удовлетворенность обучающимися, оказанными образовательными услугами   в университете, путем анкетирования.
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КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ5.5.  Основные корпоративные события Приказом Министра образования и науки РК №14 от 5 февраля 2021 года на должность Председателя Правления – Ректора НАО «СКУ им. М. Козыбаева» назначен Шуланов Ерлан Нурлыбекович.Приказом Министра образования и науки РК №64 от 18 февраля 2021 года Шуланов Ерлан Нурлыбекович введен в состав Совета директоров НАО «СКУ им. М. Козыбаева».
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 130 от 30.03.2021 года «Об определении аудиторской организации» товарищество с ограниченной ответственностью «Аудиторская компания Азия KZT» определено аудиторской организацией, осуществляющей аудит годовой финансовой отчетности некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» за 2020 год.Решением Совета директоров от 19.03.2021 г. (Протокол № 2) создана Служба внутреннего аудита, руководителем назначена Бугасова Даурия Беймбетовна.Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 171 от 19.04.2021 года утвержден Кодекс корпоративного управления некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского образования.В соответствии с решением Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» от 20.04.2021 г. (Решение № 3) объявлен конкурс на занятие вакантных должностей членов Правления: заместитель Председателя Правления-Ректора; член Правления по науке и инновациям; член Правления по воспитательной работе и социальным вопросам.Решением Совета директоров от 24.05.2021 г. (Протокол № 4) предварительно утверждена годовая финансовая отчетность НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» за 2020 год и внесены предложения по распределению чистого дохода за истекший финансовый год.



05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

87

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
На основании Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан № 269 от 3 июня 2021 года утверждена годовая финансовая отчетность некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева» (далее - Общество) за 2020 год. Принято решение чистый доход Общества за 2020 год в размере 267 949 085,39 тенге (двести шестьдесят семь миллионов девятьсот сорок девять тысяч восемьдесят пять тенге тридцать девять тиын) оставить в распоряжении Общества. Определено, что в течение 2020 года обращений единственного акционера на действия Общества и его должностных лиц не поступало.В соответствии с решением Совета директоров от 14 июня 2021 года (Протокол № 5) переизбран председатель Совета директоров. Председателем Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» на срок до внесения Единственным акционером изменений в действующий состав Совета директоров, избран Башмаков Анатолий Афанасьевич.Решением Совета директоров от 14 июня 2021 года (Протокол № 5) утвержден отчет о выполнении Стратегического плана развития НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» на 2020-2025 год за 2020 год.В соответствии с решением Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» от 22 июня 2021 года (Протокол № 6) объявлен конкурс на занятие вакантных должностей членов Правления: заместитель Председателя Правления - Ректора; член Правления по воспитательной работе и социальным вопросам.Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан № 328 от 09.07.2021 года «О внесении изменений и дополнений в некоторые приказы Министра образования и науки Республики Казахстан» внесены изменения в состав Совета директоров некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева».Приказом министра образования и науки Республика Казахстан от 16 июля 2021 года №346 внесены изменения и дополнения в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 19 апреля 2021 года № 171 «Об утверждении Кодекса корпоративного управления некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского образования».
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
В соответствии с решением Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» от 23 июля 2021 года (Протокол № 8) объявлен конкурс на занятие вакантных должностей членов Правления: член Правления по вопросам инноваций, интернационализации и трансформации.Приказом министра образования и науки Республика Казахстан от 2 августа 2021 года №114 на должность члена Правления по академическим вопросам НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» назначена Апергенова Рената Сеитовна.Приказом министра образования и науки Республика Казахстан от 9 августа 2021 года №393 внесены дополнения в Устав некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева»: пункт 24 раздела 4 Устава, дополнен подпунктом 16) в следующей редакции: «16) аренда и управление собственной недвижимостью».В соответствии с решением Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» от 17 августа 2021 года (Протокол № 9) на должность члена Правления по вопросам инноваций, интернационализации и трансформации НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» избрана Мектепбаева Дамель Кайыргельдыевна.В соответствии с решением Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» от 17 августа 2021 года (Протокол № 9) объявлен конкурс на занятие вакантной должности члена Правления по воспитательной работе и социальным вопросам.В соответствии с решением Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» от 17 августа 2021 года (Протокол № 9) на должность члена Правления по воспитательной работе и социальным вопросам НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» избрана Тургалеева Акмарал Тургайбековна.
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
В соответствии с решением Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» от 1 октября 2021 года (Протокол № 9) утверждены изменения в организационную структуру Общества: переименована Высшая школа медицины в Медицинский факультет; создана Высшая школа социально-гуманитарных наук и переданы в ее функциональное подчинение следующие структуры: Институт языка и литературы, Педагогический факультет и Факультет истории, экономики и права; создана Высшая школа технологии и естественных наук и переданы в ее функциональное подчинение следующие структуры: Медицинский факультет, Агротехнологический факультет, Факультет инженерии и цифровых технологий, Факультет математики и естественных наук.Решением Совета директоров от 15 декабря 2021 года (Протокол № 13) утверждена Оценка реализации Плана развития НАО «СКУ им. М. Козыбаева» на 2020-2024 годы за 2020 год. Принято решение считать Оценку реализации Плана развития НАО «СКУ им. М. Козыбаева» на 2020-2024 годы за 2020 год удовлетворительной.Решением Совета директоров от 15 декабря 2021 года (Протокол № 13) внесены изменения в Программу развития и Стратегический план развития НАО «СКУ им. М. Козыбаева» на 2020-2024 годы, утверждены уточнения в План развития НАО «СКУ им. М. Козыбаева» на 2020-2024 годы (в части 2021 года, Ид. 14-960340000702-2020-009), утверждены уточнения в План развития НАО «СКУ им. М. Козыбаева» на 2020-2024 годы (в части 2022 года, Ид. 14-960340000702-2020-010).



5.6. Правление Общества05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ

Председатель Правления – РекторС 8 февраля 2021 года, приказ МОН РК № 14-қ от 5 февраля 2021 года 
ШУЛАНОВ Ерлан Нурлыбекович
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Правление является коллегиальным исполнительным органом, осуществляющим руководство текущей деятельностью в целях выполнения задач и реализации стратегии НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева». В соответствии с пп.8 п. 71 Устава Общества определение количественного состава членов Правления Общества, срока их полномочий и избрание членов Правления (за исключением Председателя Правления - Ректора Общества и члена Правления по академическим вопросам), а также досрочное прекращение их полномочий и привлечение к дисциплинарной ответственности;Компетенции Правления определены в соответствии с Законом о государственном имуществе, Законом обакционерных обществах, Законом об образовании, Уставом Общества (раздел 17, 18).Правление вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Общества, не отнесенным законодательными актами Республики Казахстан и настоящим Уставом к компетенции других органов и должностных лиц Общества. В 2021 году состоялись конкурсу на должность Председателя правления – Ректора, члена Правления по вопросам инноваций и интернационализации, члена Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями.

Состав Правления на 1 января 2022 года
ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022



Со 2 мая 2021 года, приказ МОН РК № 114 от 2 мая 2021 года 
АПЕРГЕНОВА  Рената Сеитовна МЕКТЕПБАЕВА Дамель Кайыргельдыевна ТУРГАЛЕЕВА Акмарал Тургайбековна
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Член Правления по академическим вопросам С 1 сентября 2021 года, решение Совета директоров от 17 августа 2021 года, протокол №9

Член Правления по вопросам инноваций и интернационализации С 26 октября 2021 года, решение Совета директоров от 15 октября 2021 года, протокол №11
Член Правления по воспитательным, социальным вопросам и взаимодействию с работодателями

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022



5.7. Отчет о деятельности Правления05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
В 2021 году было проведено 26 заседаний Правления, рассмотрено 76 вопросов и принято 123 решения. Правлением рассматривались вопросы деятельности Общества, отнесенные к компетенции Правления, утверждались документы, принимаемые в целях организации деятельности вуза, не относящиеся к документам, утверждаемым Советом директоров, либо согласовывались и предлагались к утверждению документы, утверждаемые Советом директоров. 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В 2021 году Правлением рассматривались следующие вопросы:О согласовании форм и требований к заполнению документов об образовании собственного образца;О согласовании Правил конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева»;О согласовании Положения о порядке и условиях предоставления командировочных и представительских расходов НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева»;О результатах анализа образовательных программ;Об анализе финансовой рентабельности структурных подразделений вуза, приносящих доход;Утверждение Положения об Ученом совете НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева»;О согласовании изменений в штатной численности НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева»;Об утверждении Правил предоставления в имущественный наем (аренду) нежилых помещений НАО «Северо- Казахстанский университет им. М. Козыбаева»;О ходатайстве перед Единственным акционером об определении аудиторской организации, осуществляющей аудит НАО «СКУ им. М.Козыбаева»;О согласовании проекта Положения об информационной безопасности НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева»;О внесении изменений и дополнений в ВНД СКУ 65 Положение о жилищной комиссии НАО «СКУ им. М.Козыбаева»;
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/ 2022
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О рассмотрении и рекомендации Инвестиционного предложения по государственному инвестиционномупроекту «Увеличение уставного капитала НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» с цельюреализации  проекта  «Центр  образовательных  технологий  и  исследований  по естественными  гуманитарным наукам»;О согласовании  Положения  об  информационной  безопасности  НАО «Северо-Казахстанский университетим. М. Козыбаева»; Об  анализе  финансовой  рентабельности  структурных  подразделений  вуза, приносящих доход;О рассмотрении и утверждении Правил предоставления в имущественный наем (аренду) нежилыхпомещений  НАО «Северо- Казахстанский университет им. М. Козыбаева;О результатах  анализа  образовательных  программ  НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева»;О согласовании  форм  и  требований  к  заполнению  документов  об  образовании  собственного образцаНАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева»;О передаче в аутсорсинг отдельных непрофильных видов деятельности НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева».

ГОДОВОЙ 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/ 2022
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В состав Ученого совета НАО «СКУ им. М.Козыбаева» в 2021 году входило 39 человек, в том числе Председатель Правления – Ректор, члены Правления, деканы факультетов, директор ИЯиЛ, директор Медицинского факультета, руководители структурных подразделений, представители ППС и студенческих общественных организаций Общества. Состав Ученого совета был определен на основе приказа ректора №ОД-408 от 24 декабря 2020 года.В течение 2021 года Ученый совет НАО «СКУ им. М. Козыбаева» провел 21 заседание, из которых 13 – плановых и 8 – внеплановых. На рассмотрение Ученого совета в 2021 году было вынесено 130 вопросов и принято 157 решений по организации научной, учебной, методической и воспитательной деятельности университета. Среди наиболее важных решений, принятых Ученым советом НАО «СКУ им. М. Козыбаева» в 2021 году, можно выделить следующие:

5.8. Отчет о деятельности Ученого совета
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

О рекомендации студентов к присуждению вакантных образовательных грантов, высвободившихся в процессе получения высшего образования.О внесении изменений в действующую Академическую политику НАО «СКУ им. М.Козыбаева».О выполнении Стратегического плана развития СКУ им. М. Козыбаева на 2020-2024 годы за 2020 год.Отчет о реализации научно-исследовательской деятельности ППС и обучающихся СКУ им. М. Козыбаева за 2020 год: проблемы и перспективы.«Пути и механизмы внедрения императивов этноконфессиональной политики РК в учебно-образовательный процесс вуза».Рассмотрение и утверждение портфеля образовательных программ и индикативного плана набора на 2021-2022 гг. (с учетом Атласа новых профессий РК, региональной потребности в кадрах).
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
О рекомендации к утверждению нового издания ВНД 59 "Правила признания результатов формального и неформального обучения в Северо-Казахстанском университете им. М. Козыбаева".О присуждении обучающимся гранта академика Манаша Козыбаева, ректора СКУ им. М. Козыбаева на четный семестр 2020-2021 учебного года.Об утверждении количества грантов ректора по результатам педагогической олимпиады.Об утверждении образовательных программ для аккредитации в 2021 году.О подготовке вуза к проверке НАО «СКУ им. М. Козыбаева» на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к образовательной деятельности.О рассмотрении и рекомендации Инвестиционного предложения по государственному инвестиционному проекту «Увеличение уставного капитала НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» с целью реализации проекта «Центр образовательных технологий и исследований по естественным и гуманитарным наукам.О реализации проектов Эразмус+. Об организации и участии ученых СКУ им М. Козыбаева в Конкурсе на программно-целевое финансирование по научным и (или) научно-техническим программам на 2021-2023 годы.О рекомендации к утверждению академического календаря на 2021-2022 учебный год. О рассмотрении и рекомендации к утверждению образовательных программ бакалавриата и магистратуры. О рекомендации к утверждению постоянного состава Диссертационного совета.
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
О рекомендации к утверждению экзаменационных материалов для вступительных экзаменов в докторантуру PhD СКУ им. М. Козыбаева.О внесении изменений в ВНД Положение об организации трехъязычного образования в СКУ им. М. Козыбаева.Об утверждении постоянного состава диссертационного совета по специальностям 6D071800 – Электроэнергетика (ЭЭ) и 6D071200 – Машиностроение (МС).Итоги летней экзаменационной сессии.О готовности Университета к новому 2021-2022 учебному году.Об итогах приема обучающихся в 2021 году.О квалификационных требованиях к преподавателю-исследователю и критериях отбора.Об утверждении рейтинга ППС, кафедр и факультетов по итогам 2020-2021 учебного года.О рекомендации обучающихся к назначению стипендии Президента Республики Казахстан.О внесении изменений, дополнений в Стратегический план развития НАО «СКУ им. М. Козыбаева».О рекомендации к утверждению тем и руководителей выпускных работ.О рекомендации к утверждению форм проведения промежуточной и итоговой аттестации по образовательным программам.О создании Академического совета НАО «СКУ им. М. Козыбаева».
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
О создании Совета факультета по академическому качеству.О рекомендации претендентов для участия в конкурсе на звание «Лучший преподаватель вуза».О квалификации “Преподаватель – исследователь”.О рекомендации кандидатур для участия в конкурсе на соискание ежегодной премии «Лучший научный работник».О рекомендации к организации консультаций зарубежными преподавателями диссертационных и дипломных работ обучающихся.О выполнении плана-графика работы грантообладателями республиканского конкурса «Лучший преподаватель вуза-2020».



5.9. Соответствие принципам Корпоративного кодекса 

          

05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
Кодекс корпоративного управления некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского образования, утвержден 19 апреля 2021 года Приказом Министра образования и науки РК №171.Основополагающими принципами настоящего Кодекса являются:

Права, обязанности и полномочия Единственного акционера, совета директоров и исполнительного органа определены согласно действующему законодательству Республики Казахстан, обозначены в Уставе Общества, утвержденном приказом Председателя Комитета государственного имущества и приватизации МФ РК №315 от 25.05.2020 г. (раздел 7, 8, 15, 16, 17). 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Принцип  разграничения  полномочий:
Четкое разграничение полномочий и ответственности между органами, должностными лицами и работниками определены в Положение о Правлении НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева» (утверждено решением СД от 05.03.2021 года, Протокол № 1), Положение об Ученом совете НАО "СКУ им. М. Козыбаева" (утверждено и.о. Председателя Правления - Ректора 18.01.2021 г. с изменениями от 29.10.2021 г.), Положение о Службе внутреннего аудита НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева» (утверждено решением СД от 19.03.2021 года, Протокол № 2.), а также 67 Положениями и 227 должностными инструкциями работников Общества (утвержденные Председателем-Правления – Ректором). 
Основные виды деятельности определены п. 24 Устава Общества.

Фактов вмешательства в оперативную (текущую) и инвестиционную деятельность Общества за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Казахстан, поручениями Президента Республики Казахстан и Правительства Республики Казахстан,  не фиксировалось.Корпоративное управление в Обществе основывается на обеспечении защиты, уважения прав и законных интересов Единственного акционера и направлено на способствование эффективной деятельности Общества. Права Единственного акционера определены п. 34 Устава Общества.
Принцип защиты прав и интересов акционеров:

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022



          

05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
Совет директоров является органом управления Обществом, подотчетным Единственному акционеру, обеспечивающим стратегическое руководство Обществом и контроль за деятельностью правления. Совет директоров осуществляет свои функции в соответствии с Законом о государственном имуществе, Законом об акционерных обществах, Законом об образовании, Уставом Общества, Кодексом корпоративного управления некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского образования.
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Принцип эффективного управления обществом советом директоров и правлением:
Основные компетенции Совета директоров Общества определены разделом 16 Устава Общества. Ответственность Совета директоров  за обеспечение своей деятельности, выполнению своих функций по определению стратегических направлений деятельности Общества, постановку задач и конкретных, измеримых (оцифрованных) закреплена во KPI внутренних документах Общества: пп 1), 21)  п. 71 Устава общества; раздел 4 Положения об условиях оплаты труда и премирования Председателя Правления - Ректора, членов Правления и директора Департамента экономического планирования и финансов – главного бухгалтера НАО «Северо-Казахстанский университет им. М.  Козыбаева».Правление является исполнительным органом Общества, подотчетным Совету директоров. Правление осуществляет свои функции в соответствии с Законом об акционерных обществах, Уставом Общества, Кодексом корпоративного управления некоммерческого акционерного общества в сфере высшего и послевузовского образования, Положением о правлении.Ответственность Правления Общества за операционную (текущую) деятельность Общества, в том числе (но не ограничивая) выполнение поставленных задач и достижение установленных разделяется и закреплена KPI в внутренних документах Общества:  пп. 103-107 Устава общества; раздел 4 Положения об условиях оплаты труда и премирования Председателя Правления - Ректора, членов Правления и директора Департамента экономического планирования и финансов – главного бухгалтера НАО «Северо-Казахстанский университет им. М.  Козыбаева»; Положение о Правлении НАО «Северо-Казахстанский университет им. М.  Козыбаева».
С момента реорганизации университета в Некоммерческое акционерное общество в июле 2020 года создается основа для функционирования эффективной системы управления рисками и внутреннего контроля, направленной на обеспечение достижения Обществом своих стратегических и операционных целей. 
Принцип управления рисками, внутренний контроль и аудит:

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022



          

05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕРешением Совета директоров от 19.03.2021 г., протокол № 2 создана Служба внутреннего аудита, утверждено положение о Службе внутреннего аудита, определен количественный состав Службы внутреннего аудита, в 2021 году назначен руководитель Службы внутреннего аудита и определен его должностной оклад, назначен специалист Службы внутреннего аудита и определен его должностной оклад.
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Должностными лицами Общества обеспечивается предупреждение и урегулирование корпоративных конфликтов в соответствии с Положением о выявлении и урегулировании корпоративных конфликтов и конфликтов интересов НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева» (утверждено решением СД от 15.10.2021 года, Протокол № 11) и Кодексом корпоративной этики НАО «Северо-Казахстанский университет имени М. Козыбаева» (утвержден решением СД от 11.11.2021 года, Протокол № 12).
Принцип регулирования корпоративных конфликтов и конфликта интересов:
Отчет СВА по результатам проверок за второй квартал 2021 года рассмотрен Советом директоров 11.11.2021, протокол №12. Отчет СВА по результатам проверок за третий, четвёртый кварталы 2021 года рассмотрен Советом директоров 25.02.2022, протокол №2.Основные положения Политики по управлению рисками и внутреннему контролю, принятой в конце 2021 года, планируется реализовать в 2022 году, а именно разработать и утвердить заявление о риск-аппетите, карту и регистр рисков,   план мероприятий по управлению рисками.

В целях соблюдения интересов заинтересованных сторон Общество своевременно и достоверно раскрывает информацию, предусмотренную законодательством Республики Казахстан и внутренними документами Общества, а также информацию о деятельности, включая финансовое состояние, результаты деятельности, структуру собственности и управления. Полную прозрачность своей деятельности перед Единственным акционером Общество обеспечивает через:
Принцип прозрачности и объективности раскрытия информации о деятельности общества:

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022



          

05. КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
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1.  Раскрытие информации на официальном ресурсе.На сайте Общества создан и поддерживается в актуальном состоянии раздел «Корпоративное www.nku.edu.kz управление». В 2021 году на сайте оперативно размещались утвержденные нормативные документы, информация о всех заседаниях Совета директоров и его комитетов. В течение 2021 года была размещена также информация о 21 корпоративном событием Общества. 2. Раскрытие информации на веб-портале депозитария финансовой отчетности (ДФО). В течение 2021 года в ДФО размещено 13 корпоративных событий. Отчет по исполнению Плана развития за период 2020-2024 года в части 2021 года (идентификатор 14-960340000702-2020-008) был отправлен на портал gosreestr.kz 30.07.2021 года, получено уведомление о принятии отчета №38056 от 30.07.2021 года. Уточнение плана во 2 полугодии за период 2020-2024 года в части 2021 года (идентификатор 14-960340000702-2020-009) был отправлен на портал gosreestr.kz 20.12.2021 года, получено уведомление о принятии отчета №43118 от 20.12.2021 года. Ежегодное уточнение плана развития за период 2020-2024 года в части 2022 года (идентификатор 14-960340000702-2020-010) был отправлен на портал года, получено уведомление о принятии отчета №44809 от 24.12.2021 года. Также были gosreestr.kz 24.12.2021 направлены на портал ежемесячные корректировки расчетов показателей ФХД. На сайте Депозитарий финансовой отчетности был размещен годовой финансовый отчет за 2020 год (с приложением аудиторского отчета за 2020 год) по форме 665 - для нефинансовых организаций (с 01.01.2020) (Формы финансовой отчетности, формируемые в режиме и установленные приказом Министра финансов Республики Казахстан online от 01.07.2019 № 665 (кроме финансовых организаций)) 04.06.2021 года. Уведомление № 63 о результатах обработки электронного документа. На сайте также был размещен отчет инвентаризация активов, в т.ч. помещений и автомобилей (с 10.11.2014) gosreestr.kz об инвентаризации активов НАО «СКУ им.М.Козыбаева» по состоянию на 31.12.2020 года, уведомление № 61026837 от 09.03.2021г.
Общество осознает важность своего влияния на экономику, экологию и общество, стремясь к росту долгосрочной стоимости. Вместе с тем, анализ соответствия практики корпоративного управления Общества данному принципу показал необходимость формирования в Обществе надлежащей системы в области устойчивого развития и ее внедрения.
Принцип устойчивого развития:

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022



06. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 2022 ГОДСтратегические цели и целевые индикаторы на 2023 год определены Стратегической программой и Стратегическим планом развития НАО «Северо-Казахстанский университет им. М. Козыбаева» на 2020-2024 годы, утвержденные Советом директоров от 24 декабря 2020 года с изменениями и дополнениями от 15 декабря 2021 года.            Направления, задачи и показатели д. изм.Е 2022НАПРАВЛЕНИЕ 1. РАСШИРЕНИЕ ДОСТУПА К ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УСЛУГАМ УНИВЕРСИТЕТАЦель: увеличить контингент университета и обеспечить доступность образования для населения вне зависимости от социально-экономического статусаЦелевые индикаторы1. Контингент обучающихся 2. Прием обучающихся3. Доля поступивших в ВУЗы, имеющих знаки «Алтын белгі», победителей международных олимпиад и конкурсов научных проектов 4. Доля инновационных ОП, разработанных по заказу отраслевых ассоциаций и предприятий 
6. Прирост количества электронных ресурсов, внедренных в учебный процесс7. Доля грантов за счет средств МИО, работодателей 

чел.чел.%%%%%

630015002,5060,029,2013,5 102

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

5. Доля образовательных программ с применением дистанционных образовательных технологий от общего числа реализуемых программ
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Направления, задачи и показатели д. изм.Е 2022НАПРАВЛЕНИЕ 2. ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ВЫСШЕГО И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ОБРАЗОВАНИЯЦель: сформировать эффективный портфель образовательных программ для подготовки компетентных специалистов с конкурентоспособными навыками, удовлетворяющих потребности общества и востребованных на рынке трудаЦелевые индикаторы1. Доля внедренных образовательных программ по педагогическим специальностям, разработанных на основе профессиональных стандартов 2. Количество ППС3. Доля ППС с ученой степенью 4. Доля ППС, прошедших курсы повышения квалификации и зарубежные стажировки5. Доля выпускников, трудоустроенных в 1-ый год после завершения обучения(от общего количества выпускников) 

%чел.%%%
10042942,862379

06. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 20206. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 2022 ГОДГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

6. Доля выпускников, трудоустроенных в 1-ый год после завершения обучения по государственному образовательному заказу (от общего количества выпускников) % 787. Доля привлеченных работодателей, бизнес структур к учебному процессу, по отношению к штатному числу ППС % 26



Направления, задачи и показатели д. изм.Е 2022

НАПРАВЛЕНИЕ 4. ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА Цель: ввести международное измерение в образовательный процесс и расширить экспорт образовательных услуг
1. Процент автоматизированных бизнес-процессов университета2. Прирост виртуальных лабораторий по отношению к 2020 году3. Ежегодная обновляемость компьютеров и средств телекоммуникаций
1. Доля образовательных программ в рамках двудипломного образования с вузами-партнерами из числа рейтинга Top-700 QS by subject2. Доля иностранных студентов от общего количества студентов 3. Доля студентов, обучающихся в рамках академической мобильности, финансируемых за счет средств вуза от общего количества студентов, обучающихся по дневной форме обучения

%%%
%%%

7085
33,06,050,40

06. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 20206. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 2022 ГОД

104

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

НАПРАВЛЕНИЕ 3. ТРАНСФОРМАЦИЯ В ЦИФРОВОЙ УНИВЕРСИТЕТЦель: интегрировать цифровые технологии во все аспекты образовательной деятельностиЦелевые индикаторы

Целевые индикаторы



е д . 25
105

Направления, задачи и показатели д. изм.Е 2022

НАПРАВЛЕНИЕ 5. РАСШИРЕНИЕ СФЕРЫ НАУЧНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ И ИННОВАЦИЙЦель: обеспечить коммерциализацию результатов научно-исследовательской деятельности, обеспечивающую реальный вклад науки в экономику региона и страны

06. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 20206. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 2022 ГОДГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

4. Доля привлеченных ППС и топ-менеджеров из-за рубежа от общего количества ППС 5. Доля ППС, преподающего на английском языке , от общего количества ППС 6. Доля ППС, имеющих международные сертификаты, подтверждающие владение иностранным языком в соответствии с общеевропейскими компетенциями (стандартами) владения иностранным языком 
%%%

4,06,903,007. Разработка совместных двудипломных образовательных программ в рамках QYZYLJAR EDUCATION HUB % 58. Привлечение зарубежных преподавателей через международный найм Университета Аризоны 259. Повышение квалификации ППС по стандартам Университета Аризоны факт 110. Обновление рабочих программ и силлабусов с учетом опыта NU по реализации ОП11. Повышение квалификации ППС по стандартам Назарбаев Университета
е д .е д .
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%% 187,20

06. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 20206. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 2022 ГОД

9. Прирост международных научных и образовательных проектов по отношению к 2020 году10. Прирост публикаций в рейтинговых изданиях от общего количества публикаций за последние три года

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

Целевые индикаторы1. Доля полученных доходов от научной деятельности, инновационных разработок и коммерциализированных проектов (от общего бюджета вуза) 2. Доля проектов, финансируемых за счет средств МИО и представителей бизнеса (хоздоговорная работа) 3. Доля ППС, участвующих в образовательных и исследовательских проектах от общего количества ППС 4. Количество коммерциализированных проектов, ежегодно 5. Прирост количества национальных и зарубежных патентов, патентов на полезную модель, полученных учеными вуза, ежегодно по отношению к 2020 году6. Количество молодых ученых, получивших грант вуза на научно-исследовательскую деятельность7. Доля обновленного сертифицированного научного оборудования 8. Количество финансируемых образовательных и исследовательских проектов, выполняемых на базе вуза 

%%%ед%чел%ед

4,2067,516,342560,436

Направления, задачи и показатели д. изм.Е 2022
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НАПРАВЛЕНИЕ 6. СОХРАНЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ ЧЕРЕЗ ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ С ПРОАКТИВНОЙ ЖИЗНЕННОЙ СТРАТЕГИЕЙ И ВЫСОКИМ ЧУВСТВОМ ПАТРИОТИЗМАЦель: обеспечить формирование у молодежи активной гражданской позиции, социальной ответственности, чувства патриотизма, высоких нравственных и лидерских качеств, воспитание интеллектуальной, всесторонне развитой культурной личности, владеющий творческими умениями и навыками

ед

%

5

6,3

06. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 20206. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 2022 ГОД
11. Количество стартапов проектов, реализованных работниками, обучающимися вуза

1. Доля студентов, занимающихся волонтерской деятельностью от общего количества обучающихся по программам бакалавриата (дневное обучение) 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Направления, задачи и показатели д. изм.Е 2022

ед12. Доля исследований, проведенных с использованием цифровой платформы (100% -11 проектов в 2021г.)  ед 13(+2)едед 1
13. Доля привлеченных молодых исследователей (100% - 15 исследователей в 2021г.)14. Доля привлеченных зарубежных ученых, имеющие высокий индекс h-(100% - 5 чел., на 2021г.) относительно 2021г.15. Количество вузов-партнеров с которыми реализуются международные образовательные программы, академические обмены. 20%(+1)

18+2

Целевые индикаторы
% 8,92. Доля студентов, принимающих активное участие в общественной жизни вуза, района, города
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НАПРАВЛЕНИЕ 7. УСОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕНЕДЖМЕНТА УНИВЕРСИТЕТА И СОЗДАНИЕ СИСТЕМЫ УСТОЙЧИВОГО ФИНАНСИРОВАНИЯ УНИВЕРСИТЕТАЦель: создать эффективную систему управления с высокопрофессиональными менеджерами в области управления образованием, обеспечивающую финансово-экономическую устойчивость университета с соблюдением критериев охраны окружающей среды
%%%

%%

300,095,40

100100

06. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 20206. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 2022 ГОД

1. Доля руководителей вуза, прошедших повышение квалификации в области менеджмента2. Доля средств в Эндаумент фонде от общего дохода вуза 3. Доля привлеченных инвестиций на развитие вуза от общего дохода вуза 

4. Доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия, носящих патриотический, правовой и поликультурный характер5. Доля обучающихся, вовлеченных в мероприятия по профилактике религиозного экстремизма и терроризма 
Целевые индикаторы

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

% 1,33. Доля студентов от общего количества студентов вуза, вовлеченных в деятельность студенческих организаций, студенческих клубов, комитетов по делам молодежи
Направления, задачи и показатели д. изм.Е 2022

% 2,524. Доля расходов на развитие учебной лаборатории от общего бюджета вуза   д 125. Обеспечение условий для студентов с особыми образовательными потребностями (учебные программы, лифты, пандусы, поручни и т.д.)  е
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НАПРАВЛЕНИЕ 8. РАСШИРЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ТРЕТЬЕЙ МИССИИЦель: увеличить вклад университета в социально-экономическое развитие региона

06. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 20206. ЦЕЛИ И ПЛАНЫ НА 2022 ГОДГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Направления, задачи и показатели д. изм.Е 20222,526. Обновления системы управления, организационной структуры, архитектуры и кадровой политики в условиях академической свободы вуза  факт
Целевые индикаторы % 4,201. Доля полученных доходов от научной деятельности, инновационных разработок и коммерциализированных проектов (от общего бюджета вуза)  % 67,52. Доля проектов, финансируемых за счет средств МИО и представителей бизнеса (хоздоговорная работа) % 18+23. Доля исследований, проведенных с использованием цифровой платформы (100% -11 проектов в 2021г.) % 13 (+2)4. Доля привлеченных молодых исследователей (100% - 15 исследователей в 2021г.) % +255. Прирост количества национальных и зарубежных патентов, патентов на полезную модель, полученных учеными вуза, ежегодно по отношению к 2020 году 56. Количество стартапов проектов, реализованных работниками, обучающимися вуза % 8,97. Доля студентов, принимающих активное участие в общественной жизни вуза, района, города % 6,38. Доля студентов, занимающихся волонтерской деятельностью от общего количества обучающихся по программам бакалавриата (дневное обучение)

 де



КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Адрес: 150000, Казахстан, г. Петропавловск, ул. Пушкина, 86,Телефон: +7 (7152) 46 27-96 Факс: +7 (7152) 493342Электронная почта: mail@ku.edu.kz

Телефон: 8 (7152) 49 32 33 (1167) Служба управления персоналомТелефон: 8 (7152) 36 94 68

КОНТАКТЫ: 
ПРИЕМНАЯ КОМИССИЯ ВУЗА: 
МЕДИАЦЕНТР: 
Адрес: г. Петропавловск, ул. Жумабаева, 114, учебный корпус №6, ауд. 118Телефон: 8 (7152) 49 30 37 

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022



Некоммерческое акционерное общество«СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. М. КОЗЫБАЕВА» 
Финансовая отчетностьподготовленная в соответствии с МСФОза год, закончившийся 31 декабря 2021 года
г. Петропавловск, 2022 г

Приложение.  ОТДЕЛЬНАЯ ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ И АУДИТОРСКИЙ ОТЧЕТГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

ТОО «АСТАНА ЭКСПЕРТ АУДИТ»
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ПОДТВЕРЖДЕНИЕ РУКОВОДСТВА ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИЗА ПОДГОТОВКУ И УТВЕРЖДЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ,ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2021 Г. ОТЧЕТ НЕЗАВИСИМОГО АУДИТОРА  ФИНАНСОВАЯ ОТЧЕТНОСТЬ,ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2020 г.:  Бухгалтерский баланс  Отчет о прибылях и убытках Отчет о движении денежных средств Отчет об изменениях в капитале  Примечания к финансовой отчетности  137



Подтверждение руководства НАО «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева» об ответственности за подготовку и утверждение финансовой отчетности, за год, закончившийся 31 декабря 2021 годаНижеследующее заявление, которое должно рассматриваться совместно с описанием обязанностей аудиторов, содержащихся в представленном Отчете независимого аудитора, сделано с целью разграничения ответственности руководства и аудиторов в отношении финансовой отчетности НАО «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева» (далее - Общество).Руководство Общества отвечает за подготовку финансовой отчетности, достоверно отражающей финансовое положение Общества по состоянию на 31 декабря 2021 года, результаты ее деятельности, движение денежных средств и изменения в капитале за год, закончившийся на эту дату, а также краткое 

ПОДТВЕРЖДЕНИЕ РУКОВОДСТВА ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ПОДГОТОВКУ И УТВЕРЖДЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2021 ГОДА
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2022

изложение основных принципов учетной политики и прочие примечания в соответствии с Международными Стандартами Финансовой Отчетности (далее - «МСФО»).При подготовке финансовой отчетности Руководство несет ответственность за нижеследующее:выбор надлежащих принципов бухгалтерского учета и их последовательное применение;применение обоснованных оценок и расчетов;соблюдение требований МСФО, или раскрытие всех существенных отклонений от МСФО в примечаниях к финансовой отчетности;подготовку финансовой отчетности, исходя из допущения, что Общество будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем, за исключением случаев, когда такое допущение неправомерно.



ПОДТВЕРЖДЕНИЕ РУКОВОДСТВА ОБ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ПОДГОТОВКУ И УТВЕРЖДЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИ ЗА ГОД, ЗАКОНЧИВШИЙСЯ 31 ДЕКАБРЯ 2020 ГОДА
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Руководство также несет ответственность за нижеследующее:разработку, внедрение и обеспечение функционирования эффективной и надежной системы внутреннего контроля Общества;поддержание системы бухгалтерского учета, позволяющей в любой момент подготовить с достаточной степенью точности информацию о финансовом положении Общества и обеспечить соответствие финансовой отчетности требованиям МСФО;ведение бухгалтерского учета в соответствии с законодательством Республики Казахстан;принятие мер в пределах своей компетенции для защиты активов Общества;выявление и предотвращение фактов мошенничества и прочих злоупотреблений;предоставление документов, относящихся к финансовой отчетности. «4» апреля 2022 г.



Нур-Султан қ., Қорғалжын тас жолы13 Б, 501 каб          БСН 160540008202ЖСК KZ526017111000008943БСК HSBKKZKX «Казақстан Халық Банкі» АҚ

ЖШСЖШС  «Астана Эксперт Аудит» ТОО

ОТЧЕТ НЕЗАВИСИМЫХ АУДИТОРОВ
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г. Нур-Султан, Коргалжинское шоссе 13 Б, каб 501БИН 160540008202ИИК KZ526017111000008943БИК HSBKKZKX АО «Народный Банк Казахстана»e-mail: Astana_expert_audit@mail.ru   «Утверждаю»                                        Директор ТОО «Астана Эксперт Аудит»                                       _______________Бектаев Т.Т.                                       « 4 » апреля 2022 г.Государственная лицензия на занятие                                  аудиторской деятельностью №16010576,                                        МФ РК от 29.06.2016 г.
Руководству Некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева»МнениеМы провели аудит прилагаемой финансовой отчетности Некоммерческого акционерного общества «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева» (далее - Общество), состоящей из баланса по состоянию 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на 31 декабря 2021 года и отчетов о прибылях и убытках, и прочем совокупном доходе, изменении капитала и движении денежных средств за год, закончившийся на указанную дату, а также примечаний к финансовой отчетности и краткого описания учетной политики.По нашему мнению, финансовая отчетность достоверна, во всех существенных аспектах, объективно отражает финансовое положение Общества по состоянию на 31 декабря 2021 года, а также результаты ее хозяйственной деятельности и движение денежных средств за год, закончившийся на указанную дату в соответствии с требованиями Международных стандартов финансовой отчетности.Мы провели аудит в соответствии с Международными стандартами аудита (далее - МСА). Мы являемся независимыми по отношению к Обществу в соответствии с Кодексом этики профессиональных бухгалтеров Совета по международным стандартам этики для бухгалтеров (далее– Кодекс) и этическими требованиями, применимыми к проведенному нами аудиту финансовой отчетности в Республике Казахстан, и нами выполнены прочие этические обязанности в соответствии с этими требованиями и Кодексом. Мы уверены, что аудиторские доказательства, полученные нами в процессе проведения нами аудита, являются достаточными и уместными, для предоставления основы для выражения нашего мнения.Прочая информация Прилагаемая финансовая отчетность подготовлена на основании допущения о том, что Общество будет продолжать свою деятельность в обозримом будущем.Финансовая отчетность не содержит корректировок, которые могли бы возникнуть, если бы Общество было не способно продолжать свою деятельность в соответствии с принципом непрерывности в обозримом будущем.



117

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022Ответственность руководства за составление финансовой отчетностиРуководство Общества несет ответственность за подготовку и достоверное представление данной финансовой отчетности в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности, а также за обеспечение системы внутреннего контроля, которую руководство считает необходимой для составления и достоверного представления финансовой отчетности, не содержащей существенных искажений, вызванных недобросовестным действием или ошибкой.При подготовке финансовой отчетности руководство Общество несет ответственность за оценку способности Общества продолжать непрерывно свою деятельность, за раскрытие в соответствующих случаях сведений, относящихся к непрерывности деятельности, и за составление отчетности на основе допущений о непрерывности деятельности, за исключением случаев, когда руководство имеет намерение ликвидировать Общество, прекратить его деятельность или когда у него отсутствует какая-либо иная альтернатива, кроме ликвидации или прекращения деятельности.Руководство Общества несет ответственность за контроль над процессом подготовки финансовой отчетности.Ответственность аудитора за аудит финансовой отчетностиЦелью нашего аудита является получение достаточной уверенности того, что финансовая отчетность в целом не содержит существенных искажений в результате недобросовестных действий или ошибок, и в том, чтобы выпустить отчет независимых аудиторов, содержащий наше мнение. Достаточная уверенность является высокой степенью уверенности, но не гарантирует, что аудит, осуществленный в соответствии с Международными стандартами аудита, всегда определит существенные искажения, если они существуют. Искажения могут возникать по причине недобросовестных действий и ошибок, и они рассматриваются как существенные, если, отдельно от других, или в совокупности, могут повлиять на экономические решения пользователей финансовой отчетности, принимаемые на основании финансовой отчетности.
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Наша ответственность заключается в выражении мнения по данной финансовой отчетности на основе проведенного нами аудита. Мы провели аудит в соответствии с Международными стандартами аудита. Данные стандарты требуют соблюдения этических норм, а также планирования и проведение аудита таким образом, чтобы обеспечить разумную уверенность в том, что финансовая отчетность не содержит существенных искажений.Проведенный нами аудит включает проведение процедур, направленных на получение аудиторских доказательств по суммам и раскрытиям информации в финансовой отчетности. Выбор процедур зависит от профессионального суждения аудитора, включая оценку рисков существенного искажения финансовой отчетности вследствие недобросовестных действий или ошибок. При оценке таких рисков, с целью разработки аудиторских процедур, соответствующих обстоятельствам, но не с целью выражения мнения об эффективности системы внутреннего контроля Общества, аудитор рассматривает систему внутреннего контроля, связанную с подготовкой и достоверным представлением финансовой отчетности. Аудит также включает оценку надлежащего характера применяемой учетной политики и обоснованности расчетных оценок, сделанных руководством, а также оценку общего представления финансовой отчетности.________________ Б. УсипбековаКвалификационное свидетельство аудитора№ МФ - 0000347 от 15.04.2016 г.г. Нур-Султан, Коргалжинское шоссе 13 Б, каб 501«4» апреля 2022 года 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Приложение 1 к приказуМинистра финансовРеспублики Казахстанот 2 марта 2022 года № 241Приложение 2 к приказу Министра финансовРеспублики Казахстанот 28 июня 2017 года № 404Форма
Представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством программного обеспеченияФорма административных данных размещена на интернет-ресурсе:   www.minfin.gov.kzИндекс формы административных данных: № 1 - Б (баланс)Периодичность: годоваяКруг лиц, представляющих информацию: организации публичного интереса по результатам финансового годаСрок представления формы административных данных: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетнымПримечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных данных «Бухгалтерский баланс»Наименование организации: НАО «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева»
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Активы  На конец отчетного периода На начало отчетного периодаКодстрокиI. Краткосрочные активы
по состоянию на 31 декабря 2021 года в тысячах тенге

Денежные средства и их эквивалентыКраткосрочные финансовые активы, оцениваемые по амортизированной стоимостиКраткосрочные финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через прочий совокупный доходКраткосрочные финансовые активы, учитываемые по справедливой стоимости через прибыли или убыткиКраткосрочные производные финансовые инструментыПрочие краткосрочные финансовые активыКраткосрочная торговая и прочая дебиторская задолженностьКраткосрочная дебиторская задолженность по арендеКраткосрочные активы по договорам с покупателямиТекущий подоходный налогЗапасыБиологические активы

010011012013014015016017018019020021

1 189 751

56 2691 184
326 858

398 259

110 8612 862
345 040

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 202208. ПРИЛОЖЕНИЕ
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Активы  На конец отчетного периода На начало отчетного периодаКодстроки
II. Долгосрочные активы
Прочие краткосрочные активыИтого краткосрочных активов (сумма строк с 010 по 022)Активы (или выбывающие группы), предназначенные для продажи
Долгосрочные финансовые активы, оцениваемые по амортизированной стоимостиДолгосрочные финансовые активы, оцениваемые по справедливой стоимости через прочий совокупный доходДолгосрочные финансовые активы, учитываемые по справедливой стоимости через прибыли или убыткиДолгосрочные производные финансовые инструментыИнвестиции, учитываемые по первоначальной стоимостиИнвестиции, учитываемые методом долевого участияПрочие долгосрочные финансовые активыДолгосрочная торговая и прочая дебиторская задолженностьДолгосрочная дебиторская задолженность по арендеДолгосрочные активы по договорам с покупателями

022100101
110111112113114115116117118119

20 3101 594 372 21 842898 438

230
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ПРИЛОЖЕНИЕ



122

Активы  На конец отчетного периода На начало отчетного периодаКодстрокиИнвестиционное имуществоОсновные средстваАктив в форме права пользованияБиологические активыРазведочные и оценочные активыНематериальные активыОтложенные налоговые активыПрочие долгосрочные активыИтого долгосрочных активов (сумма строк с 110 по 127)БАЛАНС (строка 100 + строка 101 + строка 200)
Краткосрочные финансовые обязательства, оцениваемые по 

120121122123124125126127200

210

6 334 491  
75 204        20 139     6 429 834     8 024 206  

    5 013 476  
       99 965         86 104  5 199 775  6 098 213  Обязательство и капитал  На конец отчетного периода На начало отчетного периодаКодстрокиIII.Краткосрочные обязательства

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

амортизированной стоимостиКраткосрочные финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток 211

08. ПРИЛОЖЕНИЕ
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Обязательство и капитал  На конец отчетного периода На начало отчетного периодаКодстрокиКраткосрочные производные финансовые инструментыПрочие краткосрочные финансовые обязательстваКраткосрочная торговая и прочая кредиторская задолженностьКраткосрочные оценочные обязательстваТекущие налоговые обязательства по подоходному налогуВознаграждения работникамКраткосрочная задолженность по арендеКраткосрочные обязательства по договорам покупателямиГосударственные субсидииДивиденды к оплатеПрочие краткосрочные обязательстваИтого краткосрочных обязательств (сумма строк с 210 по 222)Обязательства выбывающих групп, предназначенных для продажи

212213214215216217218219220221222300301

53 067  111 797114
288 914453 892

10 20981 71160
327 516419 496IV. Долгосрочные обязательстваДолгосрочные финансовые обязательства, оцениваемые по амортизированной стоимости 310

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 202208. 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Обязательство и капитал  На конец отчетного периода На начало отчетного периодаКодстрокиДолгосрочные финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убытокДолгосрочные производные финансовые инструментыПрочие долгосрочные финансовые обязательстваДолгосрочная торговая и прочая кредиторская задолженностьДолгосрочные оценочные обязательстваОтложенные налоговые обязательстваВознаграждения работникамДолгосрочная задолженность по арендеДолгосрочные обязательства по договорам с покупателямиГосударственные субсидииПрочие долгосрочные обязательстваИтого долгосрочных обязательств (сумма строк с 310 по 321)Уставный (акционерный) капиталЭмиссионный доход

311312313314315316317318319320321400410411 5 304 588

486

405265 304 588V. Капитал

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 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202208. 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Обязательство и капитал  На конец отчетного периода На начало отчетного периодаКодстрокиВыкупленные собственные долевые инструментыКомпоненты прочего совокупного доходаНераспределенная прибыль (непокрытый убыток)Прочий капиталИтого капитал, относимый на собственников (сумма строк с 410 по 415)Доля неконтролирующих собственниковВсего капитал (строка 420 + строка 421)БАЛАНС (строка 300 + строка 301 + строка 400 + строка 500)

412413414415420421500
1 446 719819 007
7 570 3148 024 206

104 998268 605
5 678 1916 098 213
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Приложение 2 к приказу Министра финансовРеспублики Казахстанот 2 марта 2022 года № 241 Приложение 3 к приказу Министра финансовРеспублики Казахстанот 28 июня 2017 года № 404Форма
Представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством программного обеспеченияФорма административных данных размещена на интернет-ресурсе:   www.minfin.gov.kzИндекс формы административных данных: № 2 – ОПУПериодичность: годоваяКруг лиц, представляющих информацию: организации публичного интереса по результатам финансового годаСрок представления формы административных данных: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетнымПримечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных данных «Отчет о прибылях и убытках»Наименование организации: НАО «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева»
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Наименование показателей  Заотчетныйпериод За предыдущийпериодКодстроки
за год, заканчивающийся 31 декабря 2021 года в тысячах тенге

Выручка от реализации товаров, работ и услугСебестоимость реализованных товаров и услугВаловая прибыль (строка 010 – строка 011)Расходы по реализацииАдминистративные расходыИтого операционная прибыль (убыток) (+/- строки с 012 по 014)Финансовые доходыФинансовые расходыДоля организации в прибыли (убытке) ассоциированных организацийи совместной деятельности, учитываемых по методу долевого участияПрочие доходыПрочие расходыПрибыль (убыток) до налогообложения (+/- строки с 020 по 025)Расходы (-) (доходы (+)) по подоходному налогу

010011012013014020021022023024025100101

4 138 867      3 340 373  798 494        278 719  519 775  24 920  
100 578  105 273  540 000  

    3 317 967      2 841 717        476 250  243 241  233 009  24 017  
108 322         97 399        267 949 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Наименование показателей  Заотчетныйпериод За предыдущийпериодКодстрокиПрибыль (убыток) после налогообложения от продолжающейся деятельности (строка 100 + строка 101)Прибыль (убыток) после налогообложения от прекращенной деятельностиПрибыль за год (строка 200 + строка 201) относимая на:собственников материнской организациидолю неконтролирующих собственниковПрочий совокупный доход, всего (сумма 420 и 440):в том числе:переоценка долговых финансовых инструментов, оцениваемых по справедливой стоимости через прочий совокупный доходдоля в прочем совокупном доходе (убытке) ассоциированных организаций и совместной деятельности, учитываемых по методу долевого участияэффект изменения в ставке подоходного налога на отсроченный налогхеджирование денежных потоковкурсовая разница по  инвестициям в зарубежные организациихеджирование чистых инвестиций в зарубежные операции

200201300
400410411412413414415

      540 000  
540 000  
1 599 278  

267 949  
267 949  

656
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Наименование показателей  Заотчетныйпериод За предыдущийпериодКодстроки
за год, заканчивающийся 31 декабря 2021 года в тысячах тенге

прочие компоненты прочего совокупного доходакорректировка при реклассификации в составе прибыли (убытка)налоговый эффект компонентов прочего совокупного доходаИтого прочий совокупный доход, подлежащий реклассификации в доходы или расходы в последующие периоды (за вычетом налога на прибыль) (сумма строк с 410 по 418)переоценка основных средств и нематериальных активовдоля в прочем совокупном доходе (убытке) ассоциированных организаций и совместной деятельности, учитываемых по методу долевого участияактуарные прибыли (убытки) по пенсионным обязательствамналоговый эффект компонентов прочего совокупного доходапереоценка долевых финансовых инструментов, оцениваемых по справедливой стоимости через прочий совокупный доходИтого прочий совокупный доход не подлежащий реклассификации в доходы или расходы в последующие периоды (за вычетом налога на прибыль) (сумма строк с 431 по 435)Общий совокупный доход (строка 300 + строка 400)

416417418420431432433434435440500     2 139 278   268 605 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Наименование показателей  Заотчетныйпериод За предыдущийпериодКодстроки
за год, заканчивающийся 31 декабря 2021 года в тысячах тенге

Общий совокупный доход, относимый на:собственников материнской организациидоля неконтролирующих собственниковПрибыль на акциюв том числе:Базовая прибыль на акцию:от продолжающейся деятельностиот прекращенной деятельностиРазводненная прибыль на акцию:от продолжающейся деятельностиот прекращенной деятельности

600
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Отчет о движении денежных средств (прямой метод) отчетный период 2021 год
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Приложение 3 к приказуМинистра финансовРеспублики Казахстанот 2 марта 2022 года № 241Приложение 4 к приказу Министра финансовРеспублики Казахстанот 28 июня 2017 года № 404Форма
Представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством программного обеспеченияФорма административных данных размещена на интернет-ресурсе:   www.minfin.gov.kzИндекс формы административных данных: № 3 - ДДС-ППериодичность: годоваяКруг лиц, представляющих информацию: организации публичного интереса по результатам финансового годаСрок представления формы административных данных: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетнымПримечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных данных «Отчет о движении денежных средств (прямой метод)»Наименование организации: НАО «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева»
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Наименование показателей  Заотчетныйпериод За предыдущийпериодКодстроки
за год, заканчивающийся 31 декабря 2021 года в тысячах тенге

1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 011 по 016)в том числе:реализация товаров и услугпрочая выручкаавансы, полученные от покупателей, заказчиковпоступления по договорам страхованияполученные вознагражденияпрочие поступления2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 021 по 027),в том числе:платежи поставщикам за товары и услугиавансы, выданные поставщикам товаров и услугвыплаты по оплате трудавыплата вознаграждения

010 011012013014015016020021022023024

6 034 150      5 697 388  278 992  
       57 770  5 132 508        634 456  1 936 460  

4 648 543  3 043 405  162 715  20 989      1 421 434      4 307 688        655 343  1 696 630  

        I. Движение денежных средств от операционной деятельности
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Наименование показателей  Заотчетныйпериод За предыдущийпериодКодстроки
за год, заканчивающийся 31 декабря 2021 года в тысячах тенге

выплаты по договорам страхованияподоходный налог и другие платежи в бюджетпрочие выплаты3. Чистая сумма денежных средств от операционной деятельности(строка 010 – строка 020)1. Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 041 по 052), в том числе:реализация основных средств

025026027030
040041

 518 4191 437 296340 855
 467 627997 75629 084

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

        II. Движение денежных средств от инвестиционной деятельности
реализация нематериальных активов 042реализация других долгосрочных активов 043реализация долевых инструментов других организаций (кроме дочерних) и долей участия в совместном предпринимательстве 044реализация долговых инструментов других организаций 045возмещение при потере контроля над дочерними организациями 046изъятие денежных вкладов 047
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Наименование показателей  Заотчетныйпериод За предыдущийпериодКодстроки
за год, заканчивающийся 31 декабря 2021 года в тысячах тенге

реализация прочих финансовых активов
2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 061 по 073), в том числе:приобретение основных средствприобретение нематериальных активовприобретение других долгосрочных активов

048
060061062063

131 332         99 233  32 099  
187 387  100 898  86 489  

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

фьючерсные и форвардные контракты, опционы и свопы 049полученные дивиденды 050полученные вознаграждения 051прочие поступления 052

приобретение долевых инструментов других организаций (кроме дочерних) и долей участия в совместном предпринимательстве 064приобретение долговых инструментов других организаций 065приобретение контроля над дочерними организациями 066размещение денежных вкладов 067
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Наименование показателей  Заотчетныйпериод За предыдущийпериодКодстроки
за год, заканчивающийся 31 декабря 2021 года в тысячах тенге

3. Чистая сумма денежных средств от инвестиционной деятельности(строка 040 – строка 060) 080 -     131 332 -     187 387  

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

выплата вознаграждения 068приобретение прочих финансовых активов 069предоставление займов 070фьючерсные и форвардные контракты, опционы и свопы 071инвестиции в ассоциированные и дочерние организации 072прочие выплаты 073
1.Поступление денежных средств, всего (сумма строк с 091 по 094), в том числе:эмиссия акций и других финансовых инструментовполучение займов 090091092        21 182  
полученные вознагражденияпрочие поступления 093094        21 182  2. Выбытие денежных средств, всего (сумма строк с 101 по 105), в том числе: 100



08. ПРИЛОЖЕНИЕ

136

Наименование показателей  Заотчетныйпериод За предыдущийпериодКодстрокипогашение займоввыплата вознаграждениявыплата дивидендоввыплаты собственникам по акциям организациипрочие выбытия3. Чистая сумма денежных средств от финансовой деятельности (строка 090 – строка 100)4. Влияние обменных курсов валют к тенге5. Влияние изменения балансовой стоимости денежных средств и их эквивалентов6. Увеличение +/- уменьшение денежных средств (строка 030 +/- строка 080 +/- строка 110 +/- строка 120 +/- строка 130)7. Денежные средства и их эквиваленты на начало отчетного периода8. Денежные средства и их эквиваленты на конец отчетного периода

101102103104105  110120130140150160
1 004154 982244 791398 259 (394 206)638 997244 791
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Отчет об изменениях в капитале отчетный период 2021 год

за год, заканчивающийся 31 декабря 2021 года 137

Приложение 5 к приказуМинистра финансовРеспублики Казахстанот 2 марта 2022 года № 241Приложение 6 к приказу Министра финансовРеспублики Казахстанот 28 июня 2017 года № 404Форма
Представляется: в депозитарий финансовой отчетности в электронном формате посредством программного обеспеченияФорма административных данных размещена на интернет-ресурсе:   www.minfin.gov.kzИндекс формы административных данных: № 3 - ДДС-ППериодичность: годоваяКруг лиц, представляющих информацию: организации публичного интереса по результатам финансового годаСрок представления формы административных данных: ежегодно не позднее 31 августа года, следующего за отчетнымПримечание: пояснение по заполнению отчета приведено в приложении к форме, предназначенной для сбора административных данных «Отчет об изменениях в капитале»Наименование организации: НАО «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева»
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Наименование компонентов Кодстроки Уставный (акционерный) капитал Эмиссион-ный доход Выкупленные собственные долевые инструменты Нераспре-деленная прибыль
Доля неконтро-лирующих собственниковКомпоненты прочего совокупного дохода Прочий капитал

ИтогокапиталКапитал, относимый на собственниковза год, заканчивающийся 31 декабря 2021 года в тысячах тенге
Сальдо на 1 января предыдущего годаИзменение в учетной политикеПересчитанное сальдо (строка 010+/-строка 011)Общий совокупный доход, всего (строка 210 + строка 220):Прибыль (убыток) за годПрочий совокупный доход, всего (сумма строк с 221 по 229):в том числе:переоценка долговых финансовых инструментов, оцениваемых по справедливой стоимости через прочий совокупный доход (за минусом налогового эффекта)переоценка долевых финансовых инструментов, оцениваемых по справедливой стоимости через прочий совокупный доход (за минусом налогового эффекта)переоценка основных средств и нематериальных активов (за минусом налогового эффекта)доля в прочем совокупном доходе (убытке) ассоциированных организаций и совместной деятельности,учитываемых по методу долевого участияактуарные прибыли (убытки) по пенсионным обязательствамэффект изменения в ставке подоходного налога на отсроченный налогхеджирование денежных потоков (за минусом налогового эффекта)хеджирование чистых инвестиций в зарубежные операциикурсовая разница по инвестициям в зарубежные организации

010011100200210220221222223224225226227228229

5 041 4055 041 405     261 883  261 883  

-       656  

106 953   5 410 241  
160 995  161 651  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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-       656  

-       656   -       656  161 651  161 651  -       656   106 953   5 410 241 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Операции с собственниками, всего (сумма строк с 310 по 318):в том числе:Вознаграждения работников акциями:в том числе:стоимость услуг работниковвыпуск акций по схеме вознаграждения работников акцияминалоговая выгода в отношении схемы вознаграждения работников акциямиВзносы собственниковВыпуск собственных долевых инструментов (акций)Выпуск долевых инструментов связанный с объединением бизнесаДолевой компонент конвертируемых инструментов (за минусом налогового эффекта)Выплата дивидендовПрочие распределения в пользу собственниковПрочие операции с собственникамиИзменения в доле участия в дочерних организациях, не приводящей к потере контроляПрочие операцииСальдо на 1 января отчетного года (строка 100 + строка 200 + строка 300 + строка 319)Изменение в учетной политикеПересчитанное сальдо (строка 400+/- строка 401)Общий совокупный доход, всего (строка 610 + строка 620):Прибыль (убыток) за год 

300310
311312313314315316317318319400401500600610

5 304 588   104 997   268 604  
1 892 480  540 000  

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

5 304 588  

5 304 588  

-5 041 405
5 304 588  

Наименование компонентов Кодстроки Уставный (акционерный) капитал Эмиссион-ный доход Выкупленные собственные долевые инструменты Нераспре-деленная прибыль
Доля неконтро-лирующих собственниковКомпоненты прочего совокупного дохода Прочий капитал

ИтогокапиталКапитал, относимый на собственников

5 304 588  

5 304 588  

-   156 230   -   5 197 635    5 678 189  1 1104 998   268 605   5 678 191  1 352 480     540 000  540 000 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переоценка долевых финансовых инструментов, оцениваемых по справедливой стоимости через прочий совокупный доход (за минусом налогового эффекта)переоценка основных средств и нематериальных активов (за минусом налогового эффекта)доля в прочем совокупном доходе (убытке) ассоциированных организаций и совместной деятельности, учитываемых по методу долевого участияактуарные прибыли (убытки) по пенсионным обязательствамэффект изменения в ставке подоходного налога на отсроченный налогхеджирование денежных потоков (за минусом налогового эффекта)хеджирование чистых инвестиций в зарубежные операциикурсовая разница по инвестициям в зарубежные организацииОперации с собственниками всего (сумма строк с 710 по 718)в том числе:Вознаграждения работников акциямив том числе:стоимость услуг работниковвыпуск акций по схеме вознаграждения работников акцияминалоговая выгода в отношении схемы вознаграждения работников акциями

622623624625626627628629700710
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/ 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в том числе:переоценка долговых финансовых инструментов, оцениваемых по справедливой стоимости через прочий совокупный доход (за минусом налогового эффекта)
620621 1 352 480     1 352 480    Прочий совокупный доход, всего сумма строк с 621 по 629): 

Наименование компонентов Кодстроки Уставный (акционерный) капитал Эмиссион-ный доход Выкупленные собственные долевые инструменты Нераспре-деленная прибыль
Доля неконтро-лирующих собственниковКомпоненты прочего совокупного дохода Прочий капитал

ИтогокапиталКапитал, относимый на собственников

1 352 480     1 352 480 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Взносы собственниковВыпуск собственных долевых инструментов (акций)Выпуск долевых инструментов, связанный с объединением бизнесаДолевой компонент конвертируемых инструментов (за минусом налогового эффекта)Выплата дивидендовПрочие распределения в пользу собственниковПрочие операции с собственникамиИзменения в доле участия в дочерних организациях, не приводящей к потере контроляПрочие операцииСальдо на 31 декабря отчетного года (строка 500 + строка 600 + строка 700 + строка 719)

711712713714715716717718719800 5 304 588 -    10 759  1 446 719   819 007   -     357  7 570 314  

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022
Наименование компонентов Кодстроки Уставный (акционерный) капитал Эмиссион-ный доход Выкупленные собственные долевые инструменты Нераспре-деленная прибыль

Доля неконтро-лирующих собственниковКомпоненты прочего совокупного дохода Прочий капитал
ИтогокапиталКапитал, относимый на собственников

 10 402
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Общие сведенияНАО «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева» является юридическим лицом и действует на основании Устава, утвержденного в соответствии решением Единственного акционера от 25 мая 2020 года №315 и регистрирован департаментом юстиции Северо-Казахстанской области 1 июля 2020 года.Общество создано в соответствии с постановлением Правительства Республики Казахстан от 11 октября 2019 года №752.Юридический и фактический адрес Общества: 150000, Республика Казахстан, г. Петропавловск, улица Пушкина, 86. Организационно правовая форма – Акционерное общество.Учредителем Общества является Правительство Республики Казахстан в лице Комитета 

государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан.Уполномоченным органом в соответствующей отрасли, осуществляющим право владения и пользования 100% государственным пакетом акций Общества, является Министерство образования и науки Республики Казахстан.Целью деятельности Общества является создание необходимых условий для получения качественного образования, обучения и преподавания, направленных на формирование, развитие и профессиональное становление личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений науки практики, а также для развития научного потенциала и коммерциализации разработок.За отчетный период в ходе уставной деятельности применялись следующие лицензии и аккредитации:Свидетельство об аккредитации, выданное Министерством образования и науки Республики Казахстан для принятия участия в конкурсе научной и (или) научно-технической деятельности за счет 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государственного бюджета РК серия МК №006220 от 17 июля 2020 года. Срок действия свидетельство об аккредитации до 30 июля 2023 года.Государственная лицензия №KZ47LAA00018464 от 22.07.2020 года, на занятие образовательной деятельности.Штатная численность работников – 1184,25 человек.Среднесписочная численность работников за 2021 год - 980 человек.Деятельность Общества регулируется 3аконом Республики Казахстан, Уставом, а также другими нормативными правовыми актами Республики Казахстан и внутренними документами Общества.Общество не вправе осуществлять, а также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, закрепленным в настоящем Уставе.Условия осуществления хозяйственной деятельности в Обществе

Будущая стабильность казахстанской экономики в большой степени зависит от реформ и разработок и эффективности экономических, финансовых и монетарных мер, предпринятых правительством,Прилагаемая финансовая отчетность отражает оценку руководством влияния экономических условий в Казахстане на деятельность и финансовое положение Общества. Будущие экономические условия могут отличаться от оценки Руководства.2. ОСНОВЫ ПОДГОТОВКИ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИСоответствие принципам бухгалтерского учетаПредставляемая финансовая отчетность подготовлена в соответствии с Международными Стандартами Финансовой Отчетности (МСФО) в редакции, опубликованной Советом по Международным стандартам финансовой отчетности (Совет по МСФО).Финансовая отчетность Общества представлена по формам, утвержденным приказом Министра финансов Республики Казахстан от 28 июня 2017 года № 404 «Об утверждении перечня и форм годовой финансовой 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отчетности для публикации организациями публичного интереса (кроме финансовых организаций)», и содержащим соответствие всем требованиями МСФО (IAS) 1 «Представление финансовой отчетности».Финансовая отчетность подготовлена в соответствии с принципом учета по первоначальной стоимости, за исключением основных средств, нематериальных активов, требований и запасов, которые отражены за вычетом амортизации и резерва по обесценению.Отчетным периодом является год с 01 января по 31 декабря 2021 года.Использование профессиональных суждений, расчетных оценок и допущений.Для подготовки данной финансовой отчетности руководство произвело оценки и допущения в отношении отражения в отчетности активов и обязательств, а также раскрытия в отчетности условных активов и обязательств. Фактические результаты могут отличаться от этих оценок.Допущения и сделанные на их основе расчетные оценки постоянно анализируются на предмет необходимости их изменения. Изменения в расчетных 

оценках признаются в том отчетном периоде, когда эти оценки были пересмотрены, и во всех последующих периодах, затронутых указанными изменениями.Подготовка финансовой отчетности в соответствии с МСФО предусматривает использование руководством Общества субъективных оценок и допущений, влияющих на учтенные суммы активов и обязательств и раскрытие информации о потенциальных активах и обязательствах на дату подписания финансовой отчетности и учтенные суммы доходов и расходов в течение отчетного периода. Фактические результаты могут отличаться от этих субъективных оценок.Наиболее существенные оценки относятся к срокам службы основных средств и нематериальных активов, методу начисления амортизации указанных активов, к резерву по сомнительным долгам, к определению величины отложенных налоговых активов и отложенных налоговых обязательств, к потенциальным и условным обязательствам. Фактические результаты могут отличаться от данных оценок.При подготовке финансовой отчетности существует два фундаментальных допущения – использование метода начисления и принципа непрерывности деятельности.
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Принцип непрерывностиПрилагаемая финансовая отчетность была составлена на основе принципа непрерывности деятельности, что подразумевает реализацию активов и погашение обязательств в ходе нормальной деятельности.Финансовая отчетность не содержит корректировок, необходимых в случае, если бы Общество не могло продолжать свою деятельность на основе принципа непрерывности.Способность Общества придерживаться принципа непрерывной деятельности зависит от решения по пересмотру в сторону увеличения тарифов на услуги Общества, а также снижение затрат. Принцип начисленияУчет финансово-хозяйственных операций производится на основе принципа начисления, т.е. результаты сделок и прочих событий признаются при их наступлении, учитываются в том отчетном периоде и признаются в финансовых отчетах тех отчетных периодов, в которых они произошли.  Финансовая отчетность, составленная по методуначисления, информирует пользователей не только 

о прошлых операциях, связанных с выплатой и получением денежных средств, но и об обязательствах заплатить деньги в будущем и о ресурсах, представленных денежными средствами, которые будут получены в будущем (в течении 12 месяцев после отчетной даты). Основание бухгалтерского учетаБухгалтерский учет в Обществе ведется в компьютерной программе «1-С Бухгалтерия», версия 8.3. ГП 2.Бухгалтерский учет ведется в соответствии с Законом Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» № 234 от 28 февраля 2007 года и Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО), Учетной политикой Общества.Функциональная валюта и валюта представления отчетностиНациональной валютой Республики Казахстан является казахстанский тенге (далее - тенге), и эта же валюта является функциональной для Общества и в ней представлена данная финансовая отчетность. Все числовые показатели, представлены в тысячах тенге.
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Иностранные ВалютыОперации в иностранной валюте первоначально учитываются в функциональной валюте по обменным курсам на дату совершения операции. На каждую дату бухгалтерского баланса денежные активы и обязательства, представленные в иностранной валюте, переводятся в функциональную валюту по обменному курсу на дату бухгалтерского баланса. Доходы и убытки от курсовой разницы, возникающей при пересчете по обменному курсу на дату совершения операции, а также при пересчете денежных активов и обязательств по курсу на отчетную дату, отражаются в отчете о прибылях и убытках.Не денежные активы и обязательства, учитываемые по справедливой стоимости в иностранной валюте, переводятся в функциональную валюту по обменному курсу на дату определения справедливой стоимости. Не денежные активы и обязательства, учитываемые по исторической стоимости, переводятся по обменному курсу на дату совершения операции.

Основы измеренияПринципы подготовки и представления финансовой отчетности определяют основы подготовки и представления финансовой отчетности для внешних пользователей. В них рассмотрены такие вопросы, как цели финансовой отчетности, качественные характеристики, определяющие полезность отчетной информации, определения, порядок признания и измерения элементов финансовой отчетности, понятие капитала и поддержание капитала. Принципы не являются стандартом и не заменяют его. Данная финансовая отчетность подготовлена в соответствии с принципом учета по исторической стоимости. Измененные и новые стандарты и интерпретацииКаждый год Совет МСФО (IASB) обновляет международные стандарты финансовой отчетности: выпускает как новые документы, так и дополнения к действующим стандартам. За последний год в МСФО появилось много нового. Продлили льготы по аренде поправки в МСФО (IFRS) 16. 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В марте 2021 года вышла поправка к МСФО (IFRS) 16, которая еще на год продлила арендаторам льготы на аренду. Напомним, впервые это решение ввели в июне 2020-го из-за резкого спада посещаемости в торговых центрах. Совет по МСФО позволил арендаторам не оценивать, является ли уступка по аренде, связанная с COVID-19. модификацией договора аренды. В уступки могли входить как кредитные каникулы, так и отсрочка арендных платежей на определенный период. Согласно последней поправке, арендатор может применять уступки только к тем льготам по аренде, что напрямую связаны с пандемией COVID-19, И только при соблюдении трех условий: сокращение арендных платежей приводит к пересмотру суммы возмещения за аренду таким образом, что она остается прежней или становится меньше суммы возмещения перед изменением; снижение касается только платежей за аренду, которые подлежали к оплате до 30 июня 2022 года; нет существенных изменений в других условиях договора аренды. Применять эту поправку для годовых отчетных периодов начали с 1 апреля 2021 года. Изменили ряд МСФО, связанных с реформой базовой процентной ставки IBOR т. е. процентная ставка, по которой предлагаются кредиты на межбанковском рынке). 

Завершили второй этап проекта «IBOR» и поправили сразу 5 стандартов, связанных с реформой по базовым процентным ставкам. Дополнили стандарты МСФО МСФО (IAS) 39 «Финансовые инструменты: признание и оценка» положениями о хеджировании. Согласно поправке, замена ставок в существующих финансовых инструментах должна рассматриваться как изменение плавающей процентной ставки. А изменения в документацию по хеджированию можно вносить, не прекращая отношений хеджирования. В стандартеМСФО (IFRS) 7 «Финансовые инструменты: раскрытие  информации» появились новые требования, как  раскрывать информацию об управлении переходом на ставки RFR,  и связанные с ними рисками. А также информацию о финансовых инструментах, которые еще не перешли на в разбивке по каждой значимой  ставке RFR,  IBOR. В МСФО (IFRS) 4 «Договоры страхования» добавили  положения об изменении основы для определения  денежных потоков по договорам, вызванное реформойIBOR. Поправка коснется страховщиков, которые применяют временное освобождение от применения МСФО RFR перестали  публиковать, начиная с 31 декабря 2021 года. Их  заменили на безрисковые IBOR Напомним, что  ставки (IFRS) 9. в договорах и условиях финансовых инструментов. 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Поправка к МСФО (IAS) 16, Основные средства» — выручка до использования по назначению Согласно МСФО (IAS) 16 «стоимость актива включает любые затраты на его доставку и подготовку к эксплуатации, включая расходы на проверку надлежащего функционирования актива. Поправка к МСФО (IAS) 16 запрещает компаниям вычитать из стоимости основных средств суммы, полученные от продажи произведенных объектов либо изделий, пока организация готовит данный актив к использованию. Вместо этого компания должна признавать доходы от таких продаж вместе с затратами в составе прибыли или убытка.Для оценки стоимости таких активов организация должна применять МСФО (IAS) 2 «Запасы», без учета амортизации, поскольку актив еще не готов к целевому использованию. Ежегодные улучшения МСФО включают незначительные изменения в МСФО 1 «Первое применение международных стандартов финансовой отчетности», поправки к МСФО 9 «Финансовые инструменты». В поправке к МСФО (IFRS) 9 говорится, какие платежи нужно включать в «10% тест» для прекращения признания финансовых обязательств. Например, в тест не будут включать затраты или платежи в пользу третьих сторон. 

- Изменение в МСФО (IFRS) 1 касается дочерних предприятий, которые впервые применяют МСФО. Дочерней организации разрешат применять освобождение, если она начала применять МСФО позже материнской компании. Организации, которые применяют это освобождение, смогут оценивать накопленные курсовые разницы, показывая суммы, отраженные материнской организацией и накопленные с даты ее перехода на МСФО. Ряд новых стандартов, поправок к стандартам и разъяснений, которые еще не вступили в действие по состоянию на 31 декабря 2021 года, не применялись при подготовке данной финансовой отчетности. Предприятие планирует применение указанных стандартов, поправок и разъяснений с момента их вступления в действие.Общество не ожидает, что принятие перечисленных выше стандартов и интерпретаций окажет значительное влияние на результаты деятельности и финансовое положение Общества.3. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ УЧЕТНОЙ ПОЛИТИКИПри подготовке финансовой отчетности согласно МСФО применялись основные принципы учетной политики. 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Денежные средства, размещенные на депозитных счетах на срок более трех месяцев, являются финансовым активом и подразделяются на краткосрочные (до 12 месяцев с даты размещения) и долгосрочные (свыше 12 месяцев с даты размещения).

Денежные средства и их эквивалентыДенежные средства и их эквиваленты включают в себя денежные средства в кассе, денежные средства на текущих банковских счетах и депозиты с первоначальным сроком погашения до трех месяцев, не обремененные какими – либо долгосрочными обязательствами.

Принципы учетной политики, описанные ниже применялись последовательно.Учетная политика Общества разработана в соответствии с требованиями Закона Республики Казахстан «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности» от 28.02.2007 г. № 234, Международных стандартов финансовой отчетности (МСФО/IFRS/IAS), КодексаРеспублики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет» (Налоговый Кодекс) от 25 декабря 2017 года № 121-VI (с изменениями и дополнениями), и других законодательных и нормативных правовых актов Республики Казахстан и с учетом конкретных производственно-экономических условий деятельности Общества.

В состав денежных средств и их эквивалентов не включаются денежные средства, которые содержат ограничения по использованию. Они отражаются как краткосрочные или долгосрочные активы в зависимости от срока ограничения и в примечаниях к финансовой отчетности по этим суммам предоставляется отдельное раскрытие.Дебиторская и кредиторская задолженностьДебиторская задолженность в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности определяется как финансовый актив, который является контрактным правом получать денежные средства или ценные бумаги от иного Общества. Дебиторская задолженность делится на инициированную и неинициированную. Инициированная Обществом дебиторская задолженность - это финансовый актив, созданный Обществом путем предоставления товаров или услуг прямо должнику. 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Чистая стоимость реализации является расчетной ценой продажи в ходе обычной деятельности, минус расчетные затраты, необходимые для осуществления реализации.Чистая стоимость возможной продажи представляет собой предполагаемую цену продажи объекта запасов в ходе обычной деятельности Общества, за вычетом расчетных затрат на завершение выполнения работ по этому объекту и его продаже.Оценка запасов до чистой стоимости реализации производится на конец отчетного периода.В отчете о финансовом положении отражены запасы, находящиеся на складе и не выданные в пользование в производство для текущей финансово-хозяйственной деятельности, товарные запасы для реализации.По запасам склада, по мере выдачи запасов из мест хранения в пользование признается расход товарно-материальных запасов, для отражения принципа соответствия в периоде, в котором признан связанный с ним доход.

Товарно-материальные запасыТоварно-материальные запасы учитываются по наименьшему значению из стоимости или чистой стоимости реализации. Стоимость товарно-материальных запасов определяется по методу средневзвешенной стоимости. 

Неинициированную дебиторскую задолженность классифицируют как удерживаемую до срока погашения, имеющуюся для продажи или удерживаемую для операций.Кредиторская задолженность - задолженность субъекта перед другими лицами, которую этот субъект обязан погасить. Кредиторская задолженность возникает в случае, если дата поступления услуг не совпадает с датой их фактической оплаты. Кредиторская задолженность и прочие обязательства учитываются по первоначальной стоимости, которой является сумма денежных средств, ожидаемых к уплате для погашения данных обязательств. Дебиторская и кредиторская задолженность считается краткосрочной (текущей), если она погашена в течении года после даты образования. Задолженность сроком более года считается долгосрочной.
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Текущие налоговые активыВ соответствии с налоговым законодательством Обществу необходимо осуществлять платежи по индивидуальному подоходному налогу, социальному налогу, налогу на имущество, налогу на землю, налогу на транспорт, плата за пользование земельными участками, плата за эмиссии в окружающую среду. Кроме этого, законодательством не запрещено оплачивать налоги вперед, предоплатой. Текущие налоговые активы (предоплаченные налоги) отражаются как текущий актив, дебиторская задолженность по предоплаченным налогам.Основные средстваПорядок учета основных средств Общества 

Себестоимость готовой продукции и незавершенного производства в Обществе включает в себя стоимость сырья и материалов, прямые затраты труда и прочие прямые затраты, а также соответствующую долю производственных накладных расходов рассчитанную на основе нормативного использования производственных мощностей), но не включают расходы по займам.
определяется МСФО (IAS) 16 «Основные средства».К объектам основных средств относятся имеющие материально-вещественную форму активы, которые используются в деятельности Общества для производства или продажи товаров (услуг), для сдачи в аренду другим организациям или в административных целях, и которые предполагается использовать в течение более чем одного периода.Признание объектов основных средств означает принятие их к учету и включение в бухгалтерский баланс. Общество использует метод учета, при котором, все расходы на приобретение основных средств и на их обустройство капитализируются по покупной стоимости. Капитализация затрат прекращается, как только объект готов к планируемому использованию.После первоначального признания в качестве актива объект основных средств, справедливая стоимость которого поддается достоверной оценке, подлежит учету по переоцененной величине, равной его справедливой стоимости на дату переоценки, за вычетом любой накопленной впоследствии амортизации и любых накопленных впоследствии убытков от обесценения.
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Последующие расходыПоследующие затраты на объекты основных средств увеличивают стоимость только в том случае, если существует высокая вероятность того, что Общество получит будущие экономические выгоды, связанные с активом, и его стоимость может быть надежно оценена. Все прочие затраты признаются в качестве расходов в том периоде, в котором они возникают.Затраты, увеличивающие экономические выгоды от использования объекта основных средств и направленные на улучшение состояния объекта, на продление срока его полезной службы и/или на повышение производительности сверх первоначально

Признание объекта основных средств прекращается после его выбытия или в том случае, когда получение будущих экономических выгод от его использования или выбытия больше не ожидается. Любые доходы или расходы, возникающие при прекращении признания актива (рассчитанные как разница между чистыми поступлениями от выбытия и балансовой стоимостью актива), включаются в отчет о прибылях и убытках в том отчетном периоде, в котором наступило прекращение признания актива.

рассчитанных нормативных показателей, капитализируются и амортизируются в течение предполагаемого срока полезной службы. Все другие последующие затраты, такие как затраты на ремонт и техническое обслуживание основных средств, относятся на расходы по мере того, как они понесены. Доход или расход, возникающий в результате прекращения признания актива (рассчитанные как разница между чистыми поступлениями от выбытия и балансовой стоимостью актива), включаются в отчет о прибылях и убытках за отчетный год, в котором произошло прекращение признания актива. Остаточная стоимость актива, срок полезного использования и методы амортизации пересматриваются и при необходимости корректируются в конце каждого финансового года, при продаже или выбытии активов их стоимость и накопленный износ исключаются из отчетности, а любой доход или расход, возникающие в результате их выбытия, включаются в отчет о прибылях и убытках. В целях обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и финансовой отчетности Общество ежегодно проводит инвентаризацию основных средств.
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АмортизацияАмортизация актива начинается тогда, когда он становится доступен для использования, т.е., когда его местоположение и состояние позволяют осуществлять его эксплуатацию в соответствии с намерениями Общества.Начисление амортизации основных средств производится ежемесячно, начиная с 1-го числа месяца, следующего за месяцем приобретения основного средства или его введения в эксплуатацию, и прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло выбытие объекта основных средств или перевод основных средств в группу активов, предназначенных для продажи.Расчет амортизации в случае изменения (увеличения) первоначальной стоимости производится исходя из балансовой стоимости объекта, увеличенной на величину последующих затрат. При этом амортизация начисляется на основе оставшегося пересмотренного срока полезного использования объекта основных средств. Срок полезной службы основных средств составляет:

Амортизация активов Общества осуществляется прямолинейным методом.Срок полезного использования и методы амортизации основных средств пересматриваются на ежегодной основе и при необходимости корректируются.Нематериальные активыНематериальные активы, приобретенные Обществом и имеющие конечный срок полезного использования, отражаются по фактической стоимости за вычетом накопленных сумм амортизации и убытков от обесценения.
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Последующие расходыПоследующие затраты капитализируются в стоимости конкретного актива только в том случае, если они увеличивают будущие экономические выгоды, заключенные в данном активе. Все прочие затраты признаются в составе прибыли или убытка за период по мере возникновения.АмортизацияАмортизационные отчисления по нематериальным активам начисляются с момента их готовности к использованию и признаются в составе прибыли или убытка за период линейным способом на протяжении соответствующих сроков их полезного использования. Нематериальные активы с неопределённым сроком полезной службы не должны амортизироваться. Изменение срока полезной службы с неопределённого на ограниченный учитывается как изменение в учетной оценке.Вознаграждения работникамСистема оплаты трудаОбщество самостоятельно определяет формы и систему оплаты труда, предусматривает в трудовых договорах и штатных расписаниях. Размеры тарифных ставок и 

окладов, рассматривая при этом государственные тарифы как минимальную гарантию оплаты труда работников и специалистов соответствующей квалификации. Форма, система и размер оплаты труда, а также другие виды доходов работников устанавливаются Правилами оплаты труда Общества и действующим законодательством Республики Казахстан.Пенсионные отчисленияВ соответствии Закона «О пенсионном обеспечении в Республике Казахстан» Общество удерживает с сотрудников их пенсионные отчисления и перечисляет их в единый накопительный пенсионный фонд (ЕНПФ). Общество удерживает 10% от заработной платы своих сотрудников в качестве отчислений в Единый Государственный Пенсионный Фонд. Общество не имеет ни текущего, ни будущего обязательства по выплатам сотрудникам после их выхода на пенсию. Социальное обеспечениеВ соответствии с действующим законодательством о социальном обеспечении Общество обязано уплачивать за своих сотрудников обязательные социальные отчисления, которые поступают на специальные лицевые счета, открытые в Государственном фонде социального страхования. 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Данные накопления могут быть использованы в пределах установленных государством лимитов только на выплату пособий по стойкой утрате трудоспособности и потере работы, а с 2008 года и за время нахождения в отпуске по беременности и родам.В соответствии с действующим законодательством об обязательном социальном медицинском страховании Общество обязано уплачивать за своих сотрудников взносы в Фонд социального медицинского страхования. Данные накопления могут быть использованы для получения в рамках ОСМС качественной первичной помощи, необходимого лекарственного обеспечения, эффективного лечения и дорогостоящей специализированной помощи в лучших клиниках страны позволит в совокупности сохранить здоровье занятых граждан, уменьшить длительность больничных отпусков и в результате сократить потери работодателей.Признание доходов и расходовДоходы и расходы отражаются по методу начисления и признаются в Отчете о прибылях и убытках в том периоде, к которому они относятся. Прочие доходы отражаются в Отчете о прибылях и убытках по завершении соответствующих сделок.

Доходы Общества состоят из доходов, полученных от проведения операций по основной и не основной деятельности, а также прочих доходов. Расходы Общества включают затраты от проведения основной деятельности, по ведению административно-хозяйственной деятельности и прочими расходами.Судебные разбирательстваВ соответствие с МСФО, Общество признает провизии только в том случае, когда имеется текущее обязательство вследствие прошлых событий, возможна передача экономических выгод и стоимость расходов на их передачу может быть достоверно оценена. В случае невыполнения данных критериев, условное обязательство может раскрыто в примечаниях к финансовой отчетности. Реализация какого-либо обязательства, не отраженного или не раскрытого в данный момент в финансовой отчетности, может иметь значительное влияние на финансовое положение Общества. Общество пересматривает неразрешенные судебные разбирательства каждый раз после появления изменений в ходе их развития, а также на каждую отчетную дату, чтобы оценить необходимость создания провизий в финансовой отчетности. 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Среди факторов, учитываемых при принятии решений по созданию провизии — сущность иска, претензии или штрафа, юридический процесс и сумма потенциального ущерба в юрисдикции, в которой происходит судебное разбирательство, был подан иск или наложен штраф, ход судебного разбирательства (в том числе после даты финансовой отчетности, но до ее публикации), мнения или взгляды юридических консультантов, предыдущий опыт подобных разбирательств и любые решения руководства Общества в отношении того, как реагировать на иск, претензии или штраф.В отношении дебиторской задолженности юридических и физических лиц, с которыми ведутся судебные споры, образуется резерв по сомнительным долгам.РезервыРезервы отражаются в учете при наличии у Общества текущих обязательств (определяемых нормами права или подразумеваемых), возникших в результате прошлых событий, для погашения которых, вероятно, потребуется выбытие ресурсов, заключающих в себе экономические выгоды; причем размер таких обязательств может быть оценен с достаточной степенью точности. 

Оценка резерва представляет оптимальную оценку затрат, необходимых для погашения обязательства на дату составления финансовой отчетности. Резервы пересматриваются на каждую отчетную дату и используется только для тех затрат, в отношении которых они первоначально создавались. Если не существует вероятность того, что для урегулирования обязательств потребуется отток ресурсов как экономических выгод, то резерв восстанавливается. Резерв на оплату отпусков работников начисляется на основании информации о количестве неиспользованных дней отпуска и средней заработной платы работника с учетом начисленных сумм по социальному налогу и социальному страхованию. Уставный капиталВзносы в Уставный капитал и дополнительный оплаченный капитал учитываются по справедливой стоимости полученного возмещения. Взносы в уставный капитал, осуществленные в форме активов, помимо денег, учитываются по их справедливой стоимости на дату взноса. Доходы и убытки от продажи собственных выкупленных акций увеличивают или уменьшают дополнительный оплаченный капитал.
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ОТЧЕТ / 2022
4. ДЕНЕЖНЫЕ СРЕДСТВА И ИХ ЭКВИВАЛЕНТЫ Все денежные средства по состоянию на 31 декабря 2021 года, доступными для использования. Соответствуют критериям признания эквивалента денежных средств МСФО (IAS) 7.Общество имеет следующие текущие счета в банке:KZT в казахстанских тенгеKZ03826T0KZTD2000827 в АО АТФ БанкKZ1794814KZT22030480 в АО "Евразийский банк"KZ329650000061572315 в АО "Forte Bank"KZ768562219103871580 АО "Банк ЦентрКредит"KZ77914112203KZ0069Z в ДБ АО "Сбербанк"KZ846010251000139951 в АО "Народный Банк Казахстана"KZ938560000000013451 в АО "Банк ЦентрКредит"RUB в российских рубляхKZ048560000000061904 в АО "Банк ЦентрКредит"USD в американских долларахKZ748560000000061905 в АО "Банк ЦентрКредит"EUR в европейское евроKZ128560000000202119 в АО "Банк ЦентрКредит»

Остатки денежных средств на расчетных счетах по состоянию на 31 декабря 2021 года подтверждаются Справками АО "Банк ЦентрКредит" от 23.03.2022 года, АО "Forte Bank" от 10.01.2022 года и АО "Народный Банк Казахстана" от 23.02.2022 года.

Денежные средства и их эквиваленты за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлены следующим образом:
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5. КРАТКОСРОЧНАЯ ТОРГОВАЯ И ПРОЧАЯ ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬКраткосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлена следующим образом: 

Расшифровка дебиторской задолженности на 31.12.2021 г:

Создан «Оценочный резерв под убытки от обесценения краткосрочной дебиторской задолженности» по сомнительным требованиям, сроком даты образования до 3-х лет на сумму – 476 тыс.тенге.В соответствии Налоговым Кодексом статьи 248 «Вычет по сомнительным требованиям», не удовлетворенные требования в течение трехлетнего периода дебиторские задолженности отнесены на затраты периода. 



РАССКРЫТИЕ СТАТЕЙ БУХГАЛТЕРСКОГО БАЛАНСА  

159

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ 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6. КРАТКОСРОЧНАЯ ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО АРЕНДЕУчет аренды в Обществе ведется согласно МСФО (IFRS) 16 «Аренда». Арендаторам предоставляются офисные помещения согласно договорам аренды.Дебиторская задолженность по аренде за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлены следующим образом: 
Расшифровка дебиторской задолженности по аренде на 31.12.2021 г:

7. ЗАПАСЫУчет ТМЗ в Обществе осуществляется в соответствии с МСФО (IAS) 2 «Запасы».Материально-производственные запасы за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлены следующим образом: 

В соответствии с требованиями законодательства РК по бухгалтерскому учету и финансовой отчетности Обществом составлены материальные отчеты, накладные на отпуск запасов на сторону, акты списания. Списание производиться на основании производственного приказа. 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8. ПРОЧИЕ КРАТКОСРОЧНЫЕ АКТИВЫПрочие краткосрочные активы за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлены следующим образом:

Расшифровка Краткосрочных авансов, выданных на 31.12.2021 г:Согласно Приказа от 8 октября 2021 года № ОД-519 проведена, ежегодная инвентаризация товарно-материальных ценностей. 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9.  ДОЛГОСРОЧНАЯ ТОРГОВАЯ И ПРОЧАЯ ДЕБИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬДолгосрочная торговая и прочая дебиторская задолженность за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлены следующим образом:

Данный вид задолженности образован за счет дебиторской задолженности подотчетных лиц более 1 года. За отчетный период учтен как краткосрочная задолженность и создан «Резерв по сомнительным требованиям».
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10.  ОСНОВНЫЕ СРЕДСТВАУчет Основных средств в Обществе осуществляется в соответствии с МСФО (IAS) 16 «Основные средства».Согласно Приказа от 08.10.2021 года №ОД-519 проведена ежегодная инвентаризация Основных средств.В соответствии со статьями 34, 40 Земельного Кодекса Республики Казахстан, а также ст.130 Закона РК «О государственном имуществе», земельные участки Общества в количестве – 16 участков общей площадью – 311 679 кв.м на сумму – 271 404 тыс.тенге переданы в акимат города Петропавловска. 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Согласно Постановлении акимата города Петропавловска от 5 августа 2021 года №1107 заключен договор аренды земельного участка. Земельные участки поставлены на учет как «Право пользование активом.ТОО «Центр по оценке имущества» произвела переоценку здании учебных корпусов и общежитии. Создан «Резерв на переоценку основных средств» на сумму – 1 599 277 тыс.тенге.За отчетный период модернизированы следующие оборудования, что увеличили первоначальную стоимость следующих основных средств на сумму – 8 283 тыс.тенге:

На основании трехстороннего договора от 17 мая 2021 года №384/3 между ООО «Харнет», НАО «Казахский агротехнический университет имени С.Сейфуллина» и НАО «Северо-Казахстанского университета имени М.Козыбаева» безвозмездно поступили следующие активы (в том числе материалы на сумму – 2 019 тыс.тенге) :
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Движение основных средств за 2021 год
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Основные средства, отраженные в финансовой отчетности Предприятия на отчетную дату, не заложены в качестве обеспечения каких-либо обязательств. Примечание: На балансе Общества числятся 24 131 единиц Основных средств, из них 11 883 единиц (49%), которые используются при выполнении основной и административной деятельности, не имеют остаточную стоимость.
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Основные виды нематериальных активов:
166

11.  НЕМАТЕРИАЛЬНЫЕ АКТИВЫУчет НМА в Обществе осуществляется в соответствии с МСФО (IAS) 38 «Нематериальные активы». Движение нематериальных активов за 2021 год:

Высш.средн.уч.завед.КZ=027300006Kaspersky BusinessSpace =01020066Kaspersky BusinessSpace =01020066

MS Office Mac std 2019=027301247OfficProf.Plus2007Rus.на245уст =0102005Project2007Rus на300уст =01020052� VisioProf2007Sn на300уст =01020051Windows Svr Ent 2003EnglishOLP NL AE+250 /1=01020075Виртуальный пациент по внутренним болезням "Боткин" ПО=027301083система электронного переводаSOYLEM PRO2.7(академическая)/5=027300010 10 шт.Электро уч издание д\изуч ан\яз=01020043MS Office Mac std 2019=027301247OfficProf.Plus2007Rus.на245уст =01020050Project2007Rus на300уст =01020052VisioProf2007Sngна300уст =01020051Windows Svr Ent 2003EnglishOLP NL AE+250 /1=01020075Виртуальный 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12.  ПРОЧИЕ ДОЛГОСРОЧНЫЕ АКТИВЫУчет проектно-сметных документов и экспертиз здании и сооружении ведется как «Незавершенное строительство». За отчетный период передано на возмездной основе в КГУ "Управление строительства» ПСД и экспертиза на «Студенческое общежитие» на сумму - 65 986 тыс.тенге.Прочие долгосрочные активы за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлена следующим образом: 13.  КРАТКОСРОЧНАЯ ТОРГОВАЯ И ПРОЧАЯ КРЕДИТОРСКАЯ ЗАДОЛЖЕННОСТЬКраткосрочная торговая и прочая кредиторская задолженность за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлена следующим образом:
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Расшифровка Краткосрочной торговой и прочей кредиторской задолженности на 31.12.2021 г:

14.  КРАТКОСРОЧНЫЕ ОЦЕНОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАКраткосрочные оценочные обязательства по вознаграждениям работников за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлена следующим образом:
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15. ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВВознаграждения работников за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлена следующим образом:
Фонд заработной платы за 2021 год составил сумму – 2 323 437 тыс.тенге, в том числе: 

Для учета по оплате труда в качестве регистров бухгалтерского учета применяются расчетные листки. Начисление заработной платы производится один раз в месяц и отражается в учете в последний день месяца. Основными документами для начисления заработной платы являются; приказы Общества о зачислении, 

увольнении и перемещении сотрудников в соответствии с утвержденным штатным расписанием и ставками заработной платы. Учет использования рабочего времени осуществляется в табелях методом сплошной регистрации явок и неявок на работу. Табели ведутся ежемесячно по установленной форме лицами, назначенными приказом Общества. Удержание и начисление налогов и отчислении вытекающих из заработной платы выполняются в полном объеме. 16.  ПРОЧИЕ КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАПрочие краткосрочные обязательства за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлена следующим образом:
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17.  ПРОЧИЕ ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА Вознаграждения работников за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлена следующим образом:
Данный вид задолженности создан в прошедшие периоды за счет краткосрочной кредиторской задолженности. За текущий период отнесен на Прочие доходы как «Сомнительные обязательства».

18.  УСТАВНЫЙ КАПИТАЛ И НЕРАСПРЕДЕЛЕННАЯ ПРИБЫЛЬ (НЕПОКРЫТЫЙ УБЫТОК)В Реестре держателей ценных бумаг по состоянию на 2022 год, количество размещенных ценных бумаг составляет 5 304 588 акции по цене 1000 тенге.  Решением заседания Совета директоров НАО «Северо-Казахстанский университет имени Манаша Козыбаева» от 24 мая 2021 года протоколом №4, чистый доход общества по итогам 2020 года в размере – 267 949 тыс.тенге оставлен в распоряжении Общества на развитие и создание необходимых условий для работников и обучающихся.Уставной капитал, Резерв на переоценку основных средств, и Нераспределенная прибыль /непокрытый убыток предыдущих лет за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, представлена следующим образом:
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19.  ВЫРУЧКАВыручка измеряется по справедливой стоимости полученного или подлежащего получения возмещения. МСФО (IAS) 1, МСФО (IAS) 18.Выручка за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, составляет сумму - 4 138 867  тыс. тенге, в том числе: 

20.  СЕБЕСТОИМОСТЬ РЕАЛИЗОВАННЫХ ТОВАРОВ И УСЛУГ Себестоимость включает все затраты на приобретение, затраты на переработку и прочие затраты. 

Себестоимость состоит из фактических затрат, непосредственно связанных с производством продукции, приобретения реализуемых товаров (работ, услуг) которые группируются в соответствии с их экономическим содержанием по элементам. МСФО (IAS) 1, МСФО (IAS) 2.Себестоимость реализованной продукции и оказанных услуг за отчетный период составляет сумму -  3 340 373 тыс. тенге, в том числе:
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21.  АДМИНИСТРАТИВНЫЕ РАСХОДЫАдминистративные расходы за отчетный период составляют сумму – 278 719  тыс.тенге, в том числе:

22.  ФИНАНСОВЫЕ ДОХОДЫДоходы от финансирования за отчетный период составляет сумму вознаграждения банков в размере – 24 920  тыс.тенге.

23.  ПРОЧИЕ ДОХОДЫПрочие доходы за отчетный период составляют сумму - 100 578 тыс. тенге, в том числе: 
24.  ПРОЧИЕ РАСХОДЫПрочие расходы за отчетный период составляют сумму - 160 379 тыс.тенге, в том числе: 
25.  ДВИЖЕНИЕ ДЕНЕГПри составлении отчета Движении денег был применен прямой метод. Увеличение денежных средств за отчетный период составило в сумме – 791 492 тыс. тенге в том числе:
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- увеличение от операционной деятельности на сумму – 901 642 тыс. тенге;- уменьшение от инвестиционной деятельности на сумму - 131 332 тыс.тенге;- увеличение от финансовой деятельности на сумму – 21 182 тыс.тенге.26.  СУДЕБНЫЕ РАЗБИРАТЕЛЬСТВА1. В целях соблюдения установленного законодательством порядка досудебного урегулирования спора, Обществом за 2021 год направлено 98 претензий о взыскании задолженности за образовательные услуги.Направлено 85 исковых заявлений в суд №2 г. Петропавловска на сумму 9 327 500 из них:- 49 исковых заявлений рассмотрены в рамках медиации на сумму 6 260 619 тенге, оплата производится по графику.- 36 исковых заявлений направлено на принудительное взыскание по решению суда на исполнение судебниками на сумму 3 066 881 тенге.2. Принято участие в качестве представителей истца в специализированном межрайонном экономическомсуде по гражданскому делу в отношении арендатора  

по взысканию задолженности за коммунальные услуги:- судом вынесено определение об утверждении соглашения об урегулировании спора в порядке медиации с Тахмазовым Н. А. на сумму 272 906 тенге.3. Принято участие в качестве представителей истца в суде № 2 города Петропавловска по исковым заявлениям о взыскании задолженности по командировочным расходам в сумме 537 177 тенге.4. Проведена работа по досудебному возмещению задолженностей по командировочным расходам со студентов и сотрудников на сумму – 387 043 тенге.5. Принято участие сотрудников Общества в качестве представителей истца в специализированном межрайонном экономическом суде СКО по искам о признании поставщиков недобросовестными участниками государственных закупок: направлено 39 исковых заявлений, из которых удовлетворено 13; по 26 искам отказано ввиду исполнения поставщиками своих обязательств в процессе судебного разбирательства. 6. За 2021 года Обществом направлено на принудительное взыскание 93 исполнительных листа на сумму 11 295 248 тенге. 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Из них: исполнен 41 исполнительный лист на сумму 4 914 211; находится на исполнении 55 исполнительных листов на сумму 6 381 037 тенге.По не исполнению поставщиками договорных обязательств за отчетный период, Обществом взысканы (неустойка, госпошлина, возмещение ущерба и т.д.) суммы в размере - 8 085 тыс. тенге.27.  УСЛОВНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАСтрахованиеРынок страховых услуг в Казахстане находится на стадии становления и многие формы страхования, распространенные в других странах мира, пока недоступны в Казахстане. Общество не имеет полной страховой защиты в отношении своих производственных сооружений, убытков, вызванных остановками деятельности, или возникших обязательств перед третьими лицами в связи с ущербом, нанесенным объектом недвижимости или окружающей среде в результате аварий или деятельности Предприятие.Налоговые рискиНалоговая система Казахстана, будучи относительно 

новой, характеризуется частыми изменениями законодательных норм, официальных разъяснений и судебных решений, зачастую нечетко изложенных и противоречивых, что допускает их неоднозначное толкование различными налоговыми органами.  Проверками и расследованиями в отношении правильности исчисления налогов занимаются несколько регулирующих органов, имеющих право налагать крупные штрафы и начислять пени и проценты. Правильность исчисления налогов в отчетном периоде может быть проверена в течение последующих пяти календарных лет, однако при определенных обстоятельствах этот срок может увеличиваться.Данные обстоятельства могут привести к тому, что налоговые риски в Казахстане будут гораздо выше, чем в других странах. Руководство Предприятие, исходя из своего понимания применимого налогового законодательства, нормативных требований и судебных решений, считает, что налоговые обязательства отражены в полной мере. Тем не менее, трактовка этих положений соответствующими органами может быть иной и, в случае если они смогут доказать правомерность своей позиции, это может оказать значительное влияние на настоящую финансовую отчетность.
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Вопросы охраны окружающей средыРуководство Общество считает, что в настоящее время соблюдает все существующие законы и нормативные акты Республики Казахстан по охране окружающей среды, здоровья и безопасности труда.
Цели и политика управления финансовыми рискамиОсновные финансовые обязательства Общества торговая и прочая кредиторская задолженность. Основной целью данных финансовых обязательств является выполнение административных операций Общества. Общество подвержено рыночному риску (включая валютный риск и риск изменения процентной ставки), операционному риску, валютному риску и риску ликвидности. Руководство Общества контролирует процесс управления этими рисками и следит за тем, чтобы деятельность Общества, связанная с финансовыми рисками, осуществлялась согласно соответствующей политике и процедурам, а определение и оценка финансовых рисков и управление ими, происходили согласно политике Общества и его готовности принимать на себя риски. Руководство Общества анализирует и утверждает политику управления указанными рисками, информация о которой приводится ниже.Рыночный рискРыночный риск — это риск того, что справедливая стоимость будущих денежных потоков по финансовому инструменту будет колебаться вследствие изменений рыночных цен. Рыночные цены включают в себя три типа риска: риск изменения процентной ставки, валютный риск и прочие ценовые риски. 

28.  ПОЛИТИКА ПО УПРАВЛЕНИЮ РИСКАМИДеятельность Общества подвержена экономическим, политическим и социальным рискам, присущим ведению бизнеса в Казахстане. Данные риски включают последствия политики Правительства, экономических условий, изменений в налоговой и правовой сфере, колебания курсов валют и осуществимости, контрактных прав.Последствия наступления таких событий могут оказать существенное влияние на хозяйственную деятельность Общества.Концентрация делового рискаОсновные операции ведутся на территории Республики Казахстан. Законы и нормативные акты, регулирующие предпринимательскую деятельность в Республики Казахстан, часто меняются, в связи с этим активы и операции Предприятия могут быть подвержены риску из-за негативных изменений в политической и деловой среде.
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Финансовые инструменты, подверженные рыночному риску, включают в себя кредиты и займы, депозиты и производные финансовые инструменты. Валютный рискОбщество не подвержено валютному риску по кредитам и займам, а также по денежным средствам в банках, выраженным в валюте, отличной от казахстанского тенге, являющегося функциональной валютой Общества, за отсутствием таковых. Ценовой рискЦеновой риск – воплощает в себе не только потенциальную возможность возникновения убытка, но и потенциальную возможность получения прибыли. По мнению руководства, ценовой риск для Общества минимален, так как основная деятельность Общества финансируется из Республиканского и местного бюджета.Кредитный рискПо мнению руководства, кредитный риск минимален ввиду того обстоятельства, что Общество не использует в своей операционной деятельности заемные средства.

Операционный рискОперационный риск - это риск, возникающий в ходе текущей операционной деятельности, приводящий к нарушению нормального ритма бизнеса, замедлению или снижению деятельности Общество, а также в связи с неожиданными изменениями, внесенными в законодательные и регулирующие требования, которые приводят к неожиданным финансовым и операционным убыткам.Риск, связанный с ликвидностьюРиск, связанный с ликвидностью, - это риск того, что Общество может столкнуться с трудностями при необходимости погашения своих краткосрочных обязательств. Риск ликвидности может возникнуть вследствие невозможности быстро реализовать финансовый актив по его справедливой стоимости.Общество управляет риском ликвидности посредством создания адекватных резервов и посредством мониторинга прогнозного и фактического движения денежных средств и сроков погашения финансовых активов и обязательств.
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Вид предмета закупок (по закупкам не превышающий финансовый год):Товары - 217 001 тыс.тенге; Работа- 48 713 тыс.тенге;Услуги- 435 230 тыс.тенге.Расторнуты в одностороннем порядке: 17 договоров. Со статусом «Не заключен» (отказ от исполнения договора победителем): 14 договоров.

29.  СВЕДЕНИЯ ОБ УЧАСТИИ В ГОСУДАРСТВЕННЫХ ЗАКУПКАХГодовой план государственных закупок № ОД-660 от 29.12.2021 г., утвержденный приказом ректора ОД-03 от 5 января, включает 1426 позиций на сумму - 603 738 тыс. тенге. За 2021 г объявлены закупки на сумму 586 205 тыс.тенге. Фактически Общество заключило 708 договоров по государственным закупкам на сумму – 534 991 тыс.тенге. Экономия составила 176 544 тыс.тенге. За счет экономии объявлены закупки на сумму 155 086 тыс. тенге.В План государственных закупок на 2021 г. были внесены изменения 28 раз.
146 520

146 520
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30.  СДЕЛКИ СО СВЯЗАННЫМИ СТОРОНАМИВ соответствии с МСФО (IAS) 24 «Информация о связанных сторонах» связанные стороны считаются стороны, одна из которых имеет возможность контролировать или в значительной степени влиять на операционные и финансовые решения другой стороны. При решении вопроса о том, является ли стороны связанными, принимается во внимание содержание взаимоотношений сторон, а не только их юридическая форма. Связанные стороны включают ключевой персонал, а также организации, которые влияют деятельностью Общества. Совокупный доход Ключевого управленческого персонала: 



ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ  ГОДОВОЙ ОТЧЕТ / 2022

179

Связанным сторонам за отчетный период оказаны услуги по обучению и подготовке специалистов: 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31.  УСЛОВНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И ДОГОВОРНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА Судебные процессыПо мнению руководства, не существует текущих судебных разбирательств или неразрешенных исков, которые могли бы оказать существенное влияние на результаты деятельности или финансовое положение Общества, и которые не были бы начислены или раскрыты в данной финансовой отчетности.
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Условные обязательстваОбщество оценивает степень вероятности возникновения существенных обязательств с учетом конкретных обстоятельств и отражает соответствующие резервы в своей финансовой отчетности только в тех случаях, когда существует вероятность того, что события, ведущие к возникновению обязательства, фактически будут иметь место, а сумма соответствующего обязательства может быть обоснованно определена. 32.  СОБЫТИЯ ПОСЛЕ ОТЧЕТНОЙ ДАТЫПосле даты выпуска отчета каких-либо событий в финансово-хозяйственной деятельности Общества, повлекших изменения в стоимости активов и обязательств, не произошло.33.  НЕПРЕРЫВНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬДанная финансовая отчетность за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, была подготовлена на основе допущения, что Общество будет продолжать свою непрерывную деятельность.34.  УТВЕРЖДЕНИЕ ФИНАНСОВОЙ ОТЧЕТНОСТИФинансовая отчетность за год, закончившийся 31 декабря 2021 года, была одобрена к выпуску руководством Общества 4 апреля 2022 года.


