
Кафедраның Researcher (зерттеушісі) 
 

1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық  

магистратура және/немесе докторантура), жоғары білім, маман; 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым  

кандидаты немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша доктор, 
немесе магистр; 

3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған  

профессор (доцент) құпталады;  

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: жоғары оқу орындарындағы  

немесе ғылыми ұйымдардағы жұмыс өтілі кемінде 3 (үш) жыл (бұл тармақ ҒЗИ 
ғалымдарына қолданылмайды); 

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: соңғы 10 (он) жылда практикалық  

жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан кем емес (ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 
болмаған жағдайда); 

6) Сертификаттың болуы:  

- оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және 
оқу курсына кемінде 72 (жетпіс екі) сағат көлемінде (жұмысқа қабылданған 
күннен бастап 3 ай ішінде) біліктілікті арттыру; 

- инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе 
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 3 ай 
ішінде). 
-білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті арттыру 
(кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 
2. Ерекше талаптар 
- үміткер қызметінің ғылыми бағыты бойынша кемінде 2 (екі) бап, соңғы 7 JCR 
деректері бойынша импакт-факторы бар халықаралық рецензияланатын ғылыми 
журналда (жеті) жыл (ЖСР) немесе Science Citation Index Expanded базаларының 
бірінде индекстелетін (Сайнс Цитэйшн Индексі Экспандед), Social Science 
Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индексі) немесе Arts and Humanities 
Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) Web of Science Core 
Collection базасындағы импакт-фактор бойынша 1 (бірінші) және (немесе) 2 
(екінші) (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) немесе CiteScore (СайтСкор) бойынша 
пайыздық көрсеткіш Scopus (Скопус) дерекқорында кемінде 50. 
- ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен Ғылыми 
қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 5 (бес) бап және 
(немесе) шолулар немесе Scopus базасында кемінде 25 (жиырма бес) CiteScore 
бойынша процентилі бар басылымдарда кемінде 2 (екі) бап. 



- МФ/ПЦФ/коммерцияландыру/шаруашылық-шарт жұмыстарына/халықаралық 
ғылыми жобаларға қатысу. 
 

Кафедраның High researcher (аға зерттеушісі)  
 

1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1)  Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 
докторонтура), жоғары білім, маман 
2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты 
немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша доктор; 
3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған 
профессор (доцент) (бұл тармақ шетелдік ғалымдарға қолданылмайды); 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: жоғары оқу орындарындағы немесе 
ғылыми ұйымдардағы жұмыс өтілі кемінде 5 (бес) жыл (бұл тармақ шетелдік 
ғалымдарға қолданылмайды); 
5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: соңғы 10 (он) жылда кемінде 5 (бес) 
жыл практикалық жұмыс өтілі бар (ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі 
болмаған кезде);  
6) Сертификаттың болуы:  

- оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет және 
оқу курсына кемінде 72 (жетпіс екі) сағат көлемінде (жұмысқа қабылданған 
күннен бастап 3 ай ішінде) біліктілікті арттыру; 
- инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе 
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 3 ай 
ішінде). 
-білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті арттыру 
(кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 
2. Ерекше талаптар 

- соңғы 5 жылда үміткер қызметінің ғылыми бағыты бойынша кемінде 3 (үш) 
бап JCR деректері бойынша импакт-факторы бар халықаралық рецензияланатын 
ғылыми журналда (бес) жыл (ЖСР) немесе Science Citation Index Expanded 
базаларының бірінде индекстелетін (Сайнс Цитэйшн Индексі Экспандед), Social 
Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индексі) немесе Arts and 
Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) Web of 
Science Core Collection базасындағы импакт фактор бойынша 1 (бірінші) (Вэб оф 
Сайнс Кор Коллекшн) немесе CiteScore бойынша процентиль көрсеткіші Scopus 
(Скопус) дерекқорында кемінде 75 (СайтСкор) оның ішінде кемінде 2 (екі) 
бірінші автор немесе автор корреспондент; 

- ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен Ғылыми 
қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 5 (бес) бап немесе 
Scopus базасында кемінде 25 (жиырма бес) CiteScore бойынша процентилі бар 



басылымдарда кемінде 2 (екі) бап; 
- МФ/ПЦФ/коммерцияландыру/шаруашылық шарт жұмыстарының 

табысты аяқталған жобаларына жетекшілер/халықаралық ғылыми жобалар 
ретінде қатысу. 

 
Кафедра профессоры 

 
1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 
докторонтура), жоғары білім, маман 

2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 
кандидаты немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша доктор.  

3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе қауымдастырылған 
профессор (доцент) 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: 5 жылдан кем емес 
5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: салада соңғы 10 (он) жыл ішінде 

оқытылатын пәндер бейіні бойынша практикалық жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан 
кем емес (ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

6) Сертификаттың болуы:  
 Оқылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет 

және оқу курсы үшін көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру, 
оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» мамандарын даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда 
оқытылатын пәндердің бейіні бойынша; 

 «Өнер» мамандарын даярлау бағыты бойынша - мәдениет және өнер 
саласындағы білім беру, шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа 
да ұйымдарда оқытылатын пәндердің бейіні бойынша;  

Бұл тармақ тәжірибелі оқытушыларға немесе кәсіпорында еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды.. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе 
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай 
ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті 
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2.Ерекше талаптар:  
 соңғы 5 жылда кемінде 5 (бес) ғылыми мақаланың авторы болып 

табылатын Ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен 
Ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда (бес) жыл және 1 JCR 
деректері бойынша импакт-факторы бар халықаралық рецензияланатын 
ғылыми журналдағы (бір) ғылыми мақаланың (ЖСР) немесе Science Citation 
Index Expanded базаларының бірінде индекстелетін (Сайнс Цитэйшн Индексі 
Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индексі) 



немесе Arts and Humanities Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн 
Индекс) Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) немесе 
кемінде 35 (отыз бес) пайыздық көрсеткіші бар CiteScore (СайтСкор). 
8D05 «Жаратылыстану ғылымдары, математика және статистика», 8D06 
«Ақпараттық-коммуникациялық технологиялар», 8D07 «Инженерлік, өңдеуші 
және құрылыс салалары», 8D08 «Ауыл шаруашылығы және биоресурстар», 
8D09 «Ветеринария», 8D10 «Денсаулық сақтау» мамандарын даярлау 
бағыттары бойынша - кемінде 2 JCR деректері бойынша 1, 2, 3 тоқсанға кіретін 
халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдардағы (екі) жарияланымдар 
(ЖСР) Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) немесе 
кемінде 35 (отыз бес) CiteScore (СайтСкор) бойынша процентиль көрсеткіші 
немесе Хирша 2 (екі) және одан жоғары индексі бар. 
 

Кафедраның қауымдастырылған профессоры (доценті) 
 

1. Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторонтура), жоғары білім, маман  
2) Ғылыми/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым 

кандидаты немесе философия докторы PhD немесе бейін бойынша жоктор. 
3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: 5 жылдан кем емес. 
5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: салада соңғы 10 (он) жыл ішінде 

оқытылатын пәндер бейіні бойынша практикалық жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан 
кем емес (ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

6) Сертификаттың болуы: 
 Оқылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет 

және оқу курсы үшін көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру, 
оның ішінде:  

 «Сәулет және құрылыс» мамандарын даярлау бағыты бойынша - 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда 
оқытылатын пәндердің бейіні бойынша; 

 «Өнер» мамандарын даярлау бағыты бойынша - мәдениет және өнер 
саласындағы білім беру, шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа 
да ұйымдарда оқытылатын пәндердің бейіні бойынша; 

Бұл тармақ тәжірибелі оқытушыларға немесе кәсіпорында еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

  инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру  
немесе тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен 
бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті  
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Ерекше талаптар:  
1) соңғы 5 жылда кемінде 5 (бес) ғылыми мақаланың авторы болып 



табылатын ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен 
Ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда (бес) жыл және кемінде 1 
жыл JCR деректері бойынша импакт-факторы бар халықаралық 
рецензияланатын ғылыми журналдағы (бір) ғылыми мақаланың (ЖСР) немесе 
Science Citation Index Expanded базаларының бірінде индекстелетін (Сайнс 
Цитэйшн Индексі Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс 
Цитэйшн Индексі) немесе Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 
Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс 
Кор Коллекшн) немесе пайыздық көрсеткіш бойынша CiteScore (СайтСкор) 
Scopus (Скопус) дерекқорында кемінде 25 (жиырма бес). 

 
Кафедраның еңбек сіңірген профессоры (профессоры) 

 
1.Біліктілікке қойылатын талаптар  

1) Білімі: жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық  
докторонтура), жоғары білім, маман 

2) Ғылыми дәрежесі/ дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым кандидаты  
немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша доктор ғылыми 
дәрежесінің болуы. 

3) Ғылыми атағы: «профессор», «доцент» немесе «қауымдастырылған  
профессор (доцент)».  

4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызметтегі еңбек өтілі кемінде 35  
жыл, оның ішінде СҚУ кемінде 20 жыл. 

5) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір)  

рет және оқу курсы үшін көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру, 
оның ішінде: 

 «Сәулет және құрылыс» мамандарын даярлау бағыты бойынша –  
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндердің бейіні бойынша; 

 «Өнер» мамандарын даярлау бағыты бойынша - мәдениет және өнер  
саласындағы білім беру, шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да 
ұйымдарда оқытылатын пәндердің бейіні бойынша; 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе  
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай 
ішінде).  

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті 
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 
2. Ерекше талаптар: талап етілмейді. 

 
Кафедраның еңбек сіңірген профессоры (доценті) 

 
1.Біліктілікке қойылатын талаптар  



1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық  
докторантура), жоғары білім, маман 

2) Ғылыми, академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым  
кандидаты немесе PhD философия докторы, бейіні бойынша доктор ғылыми 
дәрежесінің болуы.  

3) Ғылыми атағы: талап етілмейді. 
4) Жұмыс өтілі: ғылыми-педагогикалық қызметтегі еңбек өтілі 35 жылдан  

кем болмауы тиіс, оның ішінде СҚУ-де 20 жылдан кем болмауы тиіс. 
5) Сертификаттың болуы:  

 оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір)  
рет және оқу курсы үшін көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру, 
оның ішінде; 

 «Сәулет және құрылыс» мамандарын даярлау бағыты бойынша –  
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндердің бейіні бойынша; 

 «Өнер» мамандарын даярлау бағыты бойынша - мәдениет және өнер  
саласындағы білім беру, шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да 
ұйымдарда оқытылатын пәндердің бейіні бойынша; 

  инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру  
немесе тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен 
бастап 1 ай ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті 
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 
 

Кафедраның аға оқытушысы 
 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар 
1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық  

магистратура және/немесе докторантура), жоғары білім, маман. 
2) Ғылыми, академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым  

кандидаты немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша доктор 
немесе магистр (бейіні бойынша ғылыми-педагогикалық магистратура) (бұл 
тармақ практик оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар адамдарға 
қатысты қолданылмайды). 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: кемінде 5 жыл немесе өнер, сәулет,  

дене шынықтыру және спорт саласындағы ғылыми дәрежесінің/құрметті 
атағының және (немесе) мемлекеттік наградасының болуы.  

5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: салада соңғы 10 (он) жыл ішінде  
оқытылатын пәндер бейіні бойынша практикалық жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан 
кем емес (ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

6) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір)  



рет және оқу курсы үшін көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру, 
оның ішінде: 

 «Сәулет және құрылыс» мамандарын даярлау бағыты бойынша – 
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндердің бейіні бойынша; 

 «Өнер» мамандарын даярлау бағыты бойынша - мәдениет және өнер  
саласындағы білім беру, шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да 
ұйымдарда оқытылатын пәндердің бейіні бойынша; 
 Бұл тармақ тәжірибелі оқытушыларға немесе кәсіпорында еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе  
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай 
ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті  
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 
2.Ерекше талаптар:  
Ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен Ғылыми 
қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда соңғы 5 (бес) жылда кемінде 
1 ғылыми мақаланың немесе үміткердің соңғы 5 жылдағы қызметінің бағыты 
бойынша 5 ғылыми жарияланымның авторы болып табылатын. Бұл тармақ 
тәжірибелі оқытушыларға немесе кәсіпорында еңбек өтілі бар адамдарға 
қатысты қолданылмайды. 
 

Кафедра оқытушысы 
 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар  
1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық  

магистратура), жоғары білім, маман 
2) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігі бар жоғары білімі  

бар адамдар үшін) 
3) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі 3 (үш) жылдан кем болмауы тиіс 
5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: 3 жылдан кем емес (ғылыми- 

педагогикалық қызмет өтілі болмаған жағдайда). 
6) Сертификаттың болуы:  

 оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір)  
рет және оқу курсы үшін көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру, 
оның ішінде: 

 «Сәулет және құрылыс» мамандарын даярлау бағыты бойынша –  
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндердің бейіні бойынша; 

 «Өнер» мамандарын даярлау бағыты бойынша - мәдениет және өнер  



саласындағы білім беру, шығармашылық, ғылыми-зерттеу және басқа да 
ұйымдарда оқытылатын пәндердің бейіні бойынша; 
Бұл тармақ тәжірибелі оқытушыларға немесе кәсіпорында еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе 
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай 
ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті  
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 
2. Ерекше талаптар: Соңғы 3 жылда үміткердің қызмет бағыты бойынша 1 
ғылыми жарияланымның болуы. Бұл тармақ тәжірибелі оқытушыларға немесе 
кәсіпорында еңбек өтілі бар адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 
Кафедра ассистенті 

 
1.Біліктілікке қойылатын талаптар 

1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық  
магистратура), жоғары білім, маман 

2) Академиялық дәрежесі: магистр (бакалавр біліктілігі бар жоғары білімі  
бар адамдар үшін) 

3) Ғылыми дәрежесі мен атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес 
5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: құпталады, бірақ міндетті емес. 
6) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір)  

рет және оқу курсы үшін көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру, 
оның ішінде: 

 «Сәулет және құрылыс» мамандарын даярлау бағыты бойынша –  
ғылыми-зерттеу, іздестіру, жобалау және өндірістік ұйымдарда оқытылатын 
пәндердің бейіні бойынша; 

 мәдениет және өнер саласындағы білім беру, шығармашылық, ғылыми- 
зерттеу және басқа да ұйымдарда оқытылатын пәндердің бейіні бойынша - 
«Өнер» мамандарын даярлау бағыты бойынша; 
Бұл тармақ тәжірибелі оқытушыларға немесе кәсіпорында еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе 
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай 
ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті  
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

 
Бірлескен білім беру бағдарламалары үшін 

 



Кафедраның Бірлескен білім беру бағдарламалары бойынша 
профессоры 

 
1.Біліктілікке қойылатын талаптар  

1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық  
докторантура), жоғары білім, маман 

2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым  
кандидаты немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша доктор.  

3) Ғылыми атағы: профессор немесе доцент, немесе   
қауымдастырылған профессор (доцент) 

4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі: 5 жылдан кем емес 
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес 
6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: салада соңғы 10 (он) жыл ішінде  

оқытылатын пәндер бейіні бойынша практикалық жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан 
кем емес (ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

7) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір)  

рет және көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру. Бұл тармақ 
тәжірибелі оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар адамдарға қатысты 
қолданылмайды. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе 
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай 
ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті  
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 
2. Ерекше талаптар:  

 Үміткердің қызмет бағыты бойынша соңғы 5 жылда жарияланған  
кемінде 5 (бес) ғылыми жарияланымның авторы болып табылатын Ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген бейіні бойынша басылымдарда (бес) жыл 
және 2 JCR деректері бойынша импакт-факторы бар халықаралық 
рецензияланатын ғылыми журналдағы (бір) ғылыми мақаланың (ЖСР) немесе 
Science Citation Index Expanded базаларының бірінде индекстелетін (Сайнс 
Цитэйшн Индексі Экспандед), Social Science Citation Index (Сошиал Сайнс 
Цитэйшн Индексі) немесе Arts and Humanities Citation Index (Артс энд 
Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) Web of Science Core Collection (Вэб оф Сайнс 
Кор Коллекшн) немесе кемінде 35 (отыз бес) пайыздық көрсеткіші бар CiteScore 
(СайтСкор). 

 
Бірлескен білім беру бағдарламалары бойынша доцент 

 
1. Біліктілікке қойылатын талаптар 

1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық  
докторантура), жоғары білім, маман 



2) Ғылыми дәрежесі/дәрежесі: ғылым докторы немесе ғылым  
кандидаты немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша доктор. 

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі 5 жылдан кем емес  

(практикалық жұмыс тәжірибесі болмаған жағдайда). 
5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: салада соңғы 10 (он) жыл ішінде  

оқытылатын пәндер бейіні бойынша практикалық жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан 
кем емес (ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

6) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір)  

рет және көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру. Бұл тармақ 
тәжірибелі оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар адамдарға қатысты 
қолданылмайды. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе  
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай 
ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті  
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 

2. Ерекше талаптар:  
Соңғы 5 жылда жарияланған үміткердің қызмет бағыты бойынша кемінде 5 
(бес) ғылыми жарияланым Ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті 
орган бекіткен Ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін 
ұсынылатын ғылыми басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда (бес) 
жыл (бұдан әрі - Басылымдар тізбесі) және JCR деректері бойынша импакт-
факторы бар халықаралық рецензияланатын ғылыми журналда кемінде 1 (бір) 
ғылыми бап (ЖСР) немесе Science Citation Index Expanded базаларының бірінде 
индекстелетін (Сайнс Цитэйшн Индексі Экспандед), Social Science Citation 
Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индексі) немесе Arts and Humanities Citation 
Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) Web of Science Core Collection 
(Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн) немесе пайыздық көрсеткіш CiteScore 
(СайтСкор) бойынша, CiteScore (СайтСкор) бойынша кемінде 35 (отыз бес). 

 

Кафедраның сеньор-лекторы 
 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар  
1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық  

магистратура), жоғары білім, маман 
2) Ғылыми дәрежесі/академиялық дәрежесі: В2 деңгейіндегі ағылшын тілі  

бойынша сертификаты бар тиісті ғылымдар магистрі.  
3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі 3 жылдан кем емес.  
5) Осы лауазымдағы жұмыс өтілі: құпталады, бірақ міндетті емес. 



6) Практикалық жұмыс тәжірибесі: салада соңғы 10 (он) жыл ішінде 
оқытылатын пәндер бейіні бойынша практикалық жұмыс өтілі 5 (бес) 
жылдан кем емес (ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі болмаған 
жағдайда). 

1) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір)  

рет және оқу курсы үшін көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру. 
Бұл тармақ тәжірибелі оқытушыларға немесе кәсіпорында еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе  
тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай 
ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті  
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 
2. Ерекше талаптар:  

 ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен  
Ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда соңғы 5 (бес) жылда кемінде 
1 (бір) ғылыми мақаланың немесе үміткердің соңғы 5 жылдағы қызметінің 
бағыты бойынша 5 (бес) ғылыми мақаланың авторы болып табылатын. Бұл 
тармақ тәжірибелі оқытушыларға немесе өндірісте еңбек өтілі бар адамдарға 
қатысты қолданылмайды. 

 
 

Кафедра профессорының ассистенті 
 

1.Біліктілікке қойылатын талаптар  
1) Білімі: Жоғары оқу орнынан кейінгі білім (ғылыми-педагогикалық 

докторантура), жоғары білім, маман 
2) Ғылыми дәрежесі/академиялық дәрежесі: ғылым докторы немесе 

ғылым кандидаты немесе PhD философия докторы немесе бейіні бойынша 
доктор,  

3) Ғылыми атағы: құпталады, бірақ міндетті емес. 
4) Ғылыми-педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл (бұл тармақ  

шетелдік ғалымдар үшін қолданылмайды); 
5) Практикалық жұмыс тәжірибесі: салада соңғы 10 (он) жыл ішінде  

оқытылатын пәндер бейіні бойынша практикалық жұмыс өтілі 5 (бес) жылдан 
кем емес (ғылыми-педагогикалық қызмет өтілі болмаған жағдайда). 

6) Сертификаттың болуы:  
 оқытылатын пәндердің бейініне сәйкес 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір)  

рет және оқу курсы үшін көлемі кемінде 72 (жетпіс екі) сағат біліктілікті арттыру. 
Бұл тармақ тәжірибелі оқытушыларға немесе кәсіпорында еңбек өтілі бар 
адамдарға қатысты қолданылмайды. 

 инклюзивті білім беру әдістемесі бойынша біліктілікті арттыру немесе  



тағылымдама/қайта даярлау курстары (жұмысқа қабылданған күннен бастап 1 ай 
ішінде). 

 білім беру процесінде жасанды интеллект саласында біліктілікті  
арттыру (кемінде 18 (он сегіз) сағат) 3 (үш) жылда кемінде 1 (бір) рет. 
2. Ерекше талаптар:  
 Ғылым және жоғары білім саласындағы уәкілетті орган бекіткен 
Ғылыми қызметтің негізгі нәтижелерін жариялау үшін ұсынылатын ғылыми 
басылымдардың тізбесіне енгізілген басылымдарда кемінде 3 (үш) ғылыми 
мақаланың авторы болып табылатын немесе кемінде 1 JCR деректері бойынша 
импакт-факторы бар халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдағы (бір) 
ғылыми мақаланың (ЖСР) немесе Science Citation Index Expanded базаларының 
бірінде индекстелетін (Сайнс Цитэйшн Индексі Экспандед), Social Science 
Citation Index (Сошиал Сайнс Цитэйшн Индексі) немесе Arts and Humanities 
Citation Index (Артс энд Хьюмэнитис Цитэйшн Индекс) Web of Science Core 
Collection (Вэб оф Сайнс Кор Коллекшн). 
 

 
 

 

 

 

 


