М. Қозыбаев атындағы СҚУ КЕАҚ-ның
2020-2024  жылдар кезеңіне инклюзивті білім беруді дамыту бағдарламасы
 
 
1. Жалпы ережелер

М. Қозыбаев атындағы СҚУ КЕАҚ-да 2020-2024 жылдар кезеңіне ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушыларға білім беруді дамыту бағдарламасы (бұдан әрі - Бағдарлама) келесі нормативтік құжаттар негізінде дайынданды:
1.1. Қазақстан Республикасы Конституциясының 30-Бабы.
1.2 Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III "білім туралы" Заңы.  
1.3 "Қазақстан Республикасындағы Баланың құқықтары туралы" 2002 жылғы 8 тамыздағы № 345 Қазақстан Республикасының Заңы.
1.4 Қазақстан Республикасының 2002 жылғы 11 шілдедегі № 343"Кемтар балаларды әлеуметтік және медициналық-педагогикалық түзеу арқылы қолдау туралы" Заңы.
1.5 "Қазақстан Республикасында мүгедектерді әлеуметтік қорғау туралы" 2005 жылғы 13 сәуірдегі № 39 Қазақстан Республикасының Заңы.
1.6 Қазақстан Республикасында білім беруді және ғылымды дамытудың 2020-2025 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасы. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2019 жылғы 27 желтоқсандағы № 988 қаулысымен бекітілген.
1.7 Қазақстан Республикасы Мемлекеттік жалпыға міндетті білім беру стандарты. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2020 жылғы 5 мамырдағы № 182 бұйрығымен бекітілген.
1.8 Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 12 мамырдағы № 338 Бұйрығымен Қазақстан Республикасының халқына сурдологиялық көмек көрсету қағидаларын бекіту.
1.9 М. Қозыбаев атындағы СҚУ КЕАҚ-ның 2020-2024 ж.ж.  стратегиялық даму жоспары (ректор м.а. 26.12.2019 ж. бекітілген).


2. Мәселенің өзектілігі
Инклюзивтік білім беру қазіргі уақытта халықаралық қоғамдастықпен әрбір білім алушы үшін сапалы білім ретінде түсіндіріледі. Инклюзивтілік қағидаты Қазақстан Республикасындағы білім беру саласындағы мемлекеттік саясат қағидаттарының бірі болып табылады.
Барлық білім алушылардың барабар мақсаттарын қою арқылы оқу процестерін қалыптастыру, әрқайсысын барынша қолдау және оның әлеуетін барынша ашу үшін әртүрлі кедергілерді жою процесі білім беру мекемелерінің маңызды міндеті болып табылады.
Инклюзия балаларды, жасөспірімдерді, әртүрлі мүмкіндіктері бар жастарды өздерінің қарапайым құрдастарына қол жетімді білім беру мекемесінің өмірінің барлық жағымды жақтарына толық қосу ретінде қарастырылады.
Қазақстандық қоғамдағы барлық білімге қол жетімді кедергісіз идеялардың пайда болуы және олардың педагогикалық практикада сынуы білім беру жүйелеріндегі байланыстардың қасақана және объективті өзгеруіне әкеледі, нәтижесінде зерттеудің жаңа Объектілік саласы пайда болады.
Инклюзивті білім беру-білім беру жүйесін дамытудың жаңа әлеуметтік феномені.
Тар мағынада, инклюзивті білім беру дегеніміз-әлеуметтік тәжірибені және қолданыстағы әлеуметтік қатынастар жүйесін дамыту үшін ерекше мүмкіндіктері бар адамды басқалармен бірге жалпы білім беру процесіне қосу.
Инклюзивтік білім беру Қазақстан Республикасының Білім беру практикасы үшін гуманистік қағидаттарға негізделген "бірге өмір сүруді үйрену" қағидаты іске асырылатын салыстырмалы түрде жаңа философия. Осы қағидатқа сәйкес, ЕББҚ бар барлық адамдар ЕББҚ бар барлық адамдардың қажеттіліктеріне жауап беретін ыңғайлы бейімделген білім беру кеңістігі құрылған білім беру ұйымдарында оқиды. 
Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушылардың оқу процесін дараландыру – олардың білім алуының арнайы шарттарының құрамдас бөлігі болып табылады. Бұл шарттар егжей-тегжейлі әзірленуі (ерекше қажеттіліктер деңгейін айқындау және саралау рәсімін қоса алғанда), сипатталуы және нормативтік бекітілуі тиіс. Сонда білім беру ұйымдарында жасалған жағдайлардың көлемі мен сапасы, олардың балалардың нақты қажеттіліктеріне сәйкестігі бойынша елдегі жалпы білім берудің инклюзивтілігінің даму дәрежесін бағалауға болады.
Жалпы, инклюзивтік тәсіл келесіні қамтиды:
- білім беру процесінің барлық қатысушыларының инклюзия философиясын қабылдауы; 
 -  ЕББҚ бар адамдардың әртүрлі білім беру қажеттіліктерін түсіну және білім беру процесіне толық қатысу арқылы осы қажеттіліктерге сәйкес қызмет көрсету;
- жұртшылықты тарту; 
- білім берудегі кемсітушілікті жою.
Қазақстан Республикасында ЕББҚ бар адамдардың білім алу құқығын сақтау жөніндегі заңнамалық міндеттемелер бар. Бірақ бұл мәселені шешудің өзектілігі мен уақтылығына қарамастан, қоғамдық өмірдің барлық салаларында, әсіресе білім беруде айтарлықтай өзгерістер қажет. Мұғалімдер, әдетте, ЕББҚ бар адамдардың өзара әрекеттесу ерекшеліктері мен оқыту әдістері туралы қажетті білімге ие емес, өйткені бұл ақпарат олардың университеттік дайындығының мазмұны болған жоқ. Қоғамның ЕББҚ бар тұлғалардың қарым-қатынасын қайта қарастыруы, олардың құқықтарының теңдігін мойындау ғана емес, сонымен қатар мұндай адамдарға барлық басқа адамдармен тең мүмкіндіктер беру міндетін түсіну бізді инклюзивті білім беру мәселесін шешудің жолдарын іздеуге мәжбүр етеді.
Осыған байланысты олар М.Қозыбаева атындағы СҚУ КЕАҚ-да 6В01 – бағыт бойынша - Педагогикалық ғылымдар, болашақ педагогтар ЕББҚ бар тұлғалардың инклюзивті білім беру саласындағы кәсіби құзыреттіліктерін, инклюзивтік ұйымда пәндерді оқыту әдістемелерін меңгеруі, білім берудің барлық деңгейлерінде ЕББҚ бар оқушыларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеудің ерекшеліктерін білуі тиіс.
М.Қозыбаева атындағы СҚУ КЕАҚ ерекше білім беру қажеттіліктері бар тұлғаларды жоғары білімнің барлық білім беру бағдарламалары бойынша оқытуды жүзеге асырады.
М.Қозыбаева атындағы СҚУ КЕАҚ - тың тәрбие және әлеуметтік жұмыс департаментінде есепте тұрған ЕББҚ-мен оқитындардың үлесі, жыл сайын артып келеді, бұл жоғары оқу орнындағы инклюзивті білім беру мәселесін шешудің өзектілігін растайды.

	Оқу жылдары
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	ЕББҚ бар білім алушылардың үлесі
	
41
	
43
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3. Бағдарламаның негізгі мақсаты мен міндеттері
 
Бағдарламаның мақсаты - ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушылардың құқықтарын қамтамасыз ету және оларға М.Қозыбаева атындағы СҚУ КЕАҚ-та қолжетімді, сапалы білім алу үшін жағдай жасау және олардың табысты әлеуметтенуі.
Міндеттері:
1. ЕББҚ аумағындағы барлық оқу корпустарында, жатақханаларда және басқа да объектілерде ЕББҚ бар білім алушылар үшін кедергісіз орта құру. 
2. Интеграцияланған, инклюзивті, қашықтықтан оқыту модельдерін дамытуды ескере отырып, тікелей ЕББҚ-да бар білім алушыларға сапалы білім беру үшін вариативтік жағдайларды қамтамасыз ету.
3.  ЕББҚ бар білім алушылардың кәсіби және жеке дамуын қамтамасыз ету, олардың тиімді өмірлік стратегияларын дайындау.
4. ЕББҚ бар білім алушылар мен инклюзивті білім беруге тартылған қызметкерлерді психологиялық-медициналық-педагогикалық, ақпараттық, ғылыми-әдістемелік және әлеуметтік-мәдени қолдау жүйесін дамыту. 
5.  ЕББҚ бар білім алушылардың білім беру мәселелерін шешумен айналысатын профессорлық-оқытушылық құрамды қайта даярлауды және біліктілігін арттыруды қамтамасыз ету.
6. Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушылардың бос уақытын ұйымдастыру.  
 
4. Бағдарламаны іске асыру бағыттары
 
 Қойылған міндеттерді шешу үшін келесі бағыттар бойынша бағдарламалық іс-шаралар кешенін жүзеге асыру жоспарлануда::  
1. Нормативтік-құқықтық..
1.1  Нормативтік құжаттарды дайындау.
- М.Қозыбаева атындағы СҚУ КЕАҚ-ның инклюзивті білім беру орталығы туралы ереже М. Қозыбаева.
          - Ерекше білім беру қажеттіліктері бар адамдарды қашықтықтан толық және ішінара оқыту туралы "ереже»
2.  ЖОО материалдық-техникалық жабдықтау.
2.1 Ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушыларды оқуға және тұруға кедергісіз қол жеткізу үшін ЖОО инфрақұрылымын құру және жетілдіру.
3. Ерекше білім берілуіне қажеттілігі (ЕББҚ) бар адамдардың кәсіптік білімге қолжетімділігін ақпараттық-техникалық қамтамасыз ету.
3.1 ЕББҚ бар білім алушылардың емтихандарын өткізуге арналған арнайы кабинеттің жабдығы, ЕББҚ бар білім алушылар үшін бейімделген арнайы бағдарламалық қамтамасыз етуі бар компьютерлік техниканы қолдана отырып, электрондық кітапханада жұмыс істеу.
3.2 ЕББҚ бар білім алушылар үшін on-line режимінде практика бойынша курстық, дипломдық жұмыстар мен есептерді қорғауды жүргізу үшін ZOOM жүйесін жетілдіру және ақпараттық қолдау.
3.3 ЕББҚ бар пайдаланушылардың қолжетімділігі үшін ЖОО сайтын жетілдіру.
3.4 ЕББҚ бар білім алушылармен өзара іс-қимыл және кері байланыс үшін ЖОО сайтында инклюзивті білім беру орталығының бетін құру.
4. Психологиялық-педагогикалық жағдайлар жасау.
4.1 Профессор-оқытушылар құрамы мен студенттерді норма бойынша ЕББҚ бар адамдарды жұмысқа және бірлесіп оқытуға дайындау:
-  ЖОО-ның профессор-оқытушылар құрамы үшін "ЖОО-да инклюзивті білім беру. Білім беру бағдарламаларын іске асыру үшін білім алушыларды ЕББҚ бар білім алушылармен бірге алып жүру ерекшеліктері".
- Инклюзивті құзыреттілікті қалыптастыру үшін ЖОО кадрларын қайта даярлау және арттыру институтында ПОҚ-тың біліктілігін арттыру.
4.2 ЕББҚ бар білім алушылар үшін білім беру бағдарламаларын бейімдеуге және білім беру процесін оқу-әдістемелік қамтамасыз етуге қойылатын талаптарды орындау:
- 6В01 – педагогикалық ғылымдар бағыты бойынша білім беру бағдарламаларын жұмыс оқу жоспарларына болашақ мұғалімдерді ЕББҚ бар білім алушыларды тәрбиелеуге және оқытуға дайындауға бағытталған элективті пәндерді енгізу (Инклюзивті білім беру. Инклюзивті білім берудегі тьюторлық).
- ЕББҚ бар білім алушыларды оқыту ерекшеліктерін ашатын мамандандырылған бейімделу модульдерінің пәндерін оқыту әдістері бойынша жұмыс оқу бағдарламаларына енгізу.
−  Білім беру қажеттіліктеріне қарай ЕББҚ бар білім алушыларды оқыту әдістерін таңдау.
− ЕББҚ бар білім алушыларды олардың ерекше білім беру қажеттіліктеріне бейімделген нысандарда баспа және электрондық білім беру ресурстарымен қамтамасыз ету.
−  Талаптары мен қолжетімділігін ескере отырып, ЕББҚ бар білім алушылар үшін практикадан өту орнын таңдау.
− ЕББҚ бар білім алушылардың ерекшеліктерін ескере отырып, ағымдағы және қорытынды аттестаттауды өткізу.
− Университетте аптасына 2-3 рет сабаққа қатысу арқылы толыққанды білім алуға мүмкіндік беретін, оқу кезеңінде шамадан тыс жүктемені болдырмауға мүмкіндік беретін ЕББҚ бар білім алушылардың жеке оқу жоспарлары мен жеке оқу кестелерін дайындау.
      4.4 Білім беру процесін кешенді сүйемелдеуді жүзеге асыру:
−  Жеке оңалту бағдарламасына сәйкес ЕБҚ бар білім алушыларды даярлау бағытын оңтайлы таңдау мақсатында кәсіби диагностика әдістерін қолдану.
−  Кәсіптік бағдарлау және жоғары оқу орнына дейінгі дайындық кезеңінде ЕББҚ бар білім алушылар үшін ақпараттық, психологиялық-педагогикалық қызметтер көрсету. Абитуриенттердің қабылдау сынақтарын сүйемелдеу.
− Білім беру процесін кешенді сүйемелдеуді (тьюторлық топтық және жеке) жүзеге асыру және білім алушылардың жоғары оқу орны басшылығымен, офис-тіркеушілермен, профессорлық-оқытушылық құраммен, педагог–психологтармен және басқа да мамандармен өзара іс-қимыл жасауына көмек көрсету (қажет болған жағдайда сурдоаудармашы қызметін көрсету), ал қажет болған жағдайда академиялық берешектерді жою.
– академиялық демалыстарды құжаттамалық ресімдеуді ұйымдастыру, студенттердің оқытушылармен жеке консультацияларын ұйымдастыруға көмек көрсету, БаӨЖ-сын ұйымдастыруға көмек көрсету, оқытушы-студенттің өзара іс-қимылын түзету және т.б.
-  ЕББҚ бар білім алушылар үшін емтихан сессиясын ұйымдастыру (ЕББҚ бар білім алушылардың барлығына емтиханда көбірек уақыт беру; емтиханның бекітілген нысанын медициналық көрсеткіштерге сәйкес келетін басқасына ауыстыру қажет).
− Жоо-да толерантты орта құру және ЕББҚ-мен бірге білім алушыларға ілесіп жүру үшін волонтерлік топтар құру. Волонтер-тьюторлар мектебінің қызметін ұйымдастыру.
  −  ЖОО-да өмір сүрудің қауіпсіз жағдайларын жасау.
−  ЕББҚ бар түлектерді жұмысқа орналастыруға және оларды жұмыс орындарына бекітуге жәрдемдесуді жүзеге асыру.
Әзірленген талаптардың жиынтығы ЖОО - дағы ЕББҚ бар адамдарды инклюзивті оқытуды ұйымдастырудың нормативтік-әдістемелік қамтамасыз етілуі мен практикасын дамытуға, кәсіптік жоғары білім берудің ұлттық жүйесін ЕББҚ бар тұлғаларды инклюзивтік оқытудың әлемдік және еуропалық стандарттарымен жақындастыруға ықпал ететін болады.
5. Ұйымдастырушылық және кадрлық қамтамасыз ету.
 5.1 Келесі бағыттар бойынша ЕББҚ бар тұлғалармен жұмыс істейтін адамдармен жұмыс жөніндегі республикалық ресурстық орталықтың қызметіне қатысу:
- Кәсіптік бағдар беру жұмысы. Арнайы және жалпы білім беретін мектептер мен колледждердің ЕББҚ түлектерін кәсіби бағдарлау саласындағы бағдарламаларды, тиімді жұмыс әдістерін енгізу және іске асыру.
- Оқу-әдістемелік қызмет. ЕББҚ бар білім алушылар үшін оқу жоспарларын, бағдарламаларын, оқу-әдістемелік материалдарды бірлесіп әзірлеуге қатысу.
- Психологиялық-педагогикалық қызмет. ЖОО-ның білім беру үдерісінде ЕББҚ бар тұлғаларды психологиялық-педагогикалық сүйемелдеуді ұйымдастыру бойынша тәжірибені тарату. 
- Ғылыми қызмет. Инклюзивтік кәсіптік білім беру, тәрбие жұмысы, психологиялық түзету, жоғары оқу орындарында мүмкіндігі шектеулі адамдарды әдістемелік-әлеуметтік сүйемелдеу, сондай-ақ оларды жұмысқа орналастыру проблемалары бойынша қолданбалы ғылыми зерттеулер әзірлеу. Республикалық жоғары оқу орындары арасындағы орталықтың қатысуымен ғылыми-зерттеу жұмыстарының бірлескен жоспарларын, денсаулық мүмкіндіктері шектеулі студенттермен жұмыс істеу нысандарының, әдістерінің, технологияларының тиімділігін арттыру бойынша ұсынымдарды қалыптастыру.
- Әлеуметтік-мәдени қызмет. Жоғары мектеп жағдайында ЕББҚ бар тұлғалаарды тарта отырып, әлеуметтік-мәдени іс-шараларды ұйымдастыру, шығармашылық конкурстар мен іс-шараларды өткізу тәжірибесін тарату. 
-  Әлеуметтік бейімделу және интеграция.
-  Медициналық-әлеуметтік жұмыс. ЖОО жағдайында ЕББҚ бар адамдарды оңалтудың жеке бағдарламасын іске асыру бойынша жұмысты жүзеге асыру бойынша тәжірибені қайта тарату.
- Бейімделгіш дене шынықтыру және СӨС. ЕББҚ білім алушылармен жұмыс жасауда заманауи адаптивті технологияларды енгізу тәжірибесін тарату, ЖОО жағдайында адаптивті дене шынықтыру бағдарламаларын әзірлеу және іске асыру.
- Жұмысқа орналастыру. ЕББҚ түлектерінің қатарынан жұмыспен қамту мәселелерін шешуге көмектесу бойынша тәжірибені қайта тарату.
5.2 ЕББҚ білім алушылар үшін "Мен нағыз шығармашылық өмір сүремін" университетаралық фестивалін ұйымдастыру және өткізу.
 5.3 Инклюзивті білім беруді кадрлық қамтамасыз ету.  
- ЖОО құрылымында инклюзивті білім беру орталығының және ЕББҚ бар білім алушыларға қажетті техникалық және психологиялық-педагогикалық көмек көрсететін психолог және дефектолог мамандарының болуы.

5. Бағдарламаны іске асыруды ресурстық қамтамасыз ету

Жыл сайынғы қаржыландыру көлемі университеттің Ғылыми кеңесімен келісім бойынша күнтізбелік жыл ішінде бөлінген субсидиялар негізінде түзетілуі мүмкін. 

6. Жоспарланған нәтижелер

М. Қозыбаев атындағы СҚУ КЕАҚ-да 2020-2024 жылдарға арналған стратегиялық даму жоспарының көрсеткіштеріне сәйкес инклюзивті білім беру бағдарламасын іске асырудың жоспарланған нәтижелері:
 1 міндет. Ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылардың қолжетімді, сапалы білім алуы үшін жағдай жасау
	Көрсеткіштер
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Ерекше білім беру қажеттілігі бар студенттердің олардың жалпы санынан үлесі
	0,6
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7

	Ерекше білім беру бағдарламалары бар жастарды оқыту мәселелері бойынша даярлықтан өткен штаттағы оқытушылардың саны
	20
	30
	45
	55
	60

	Арнайы педагогтарды даярлау бағыты бойынша жаңа ББ ашылуы
	3
	3
	3
	4
	4

	Ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар жастарды оқыту үшін сатып алынған оқу-әдістемелік әдебиеттер саны
	100
	100
	105
	110
	115

	Ерекше білім беретін білім алушылар саны
ҚОТ-пен қамтылған
	6
	6
	6
	7
	7



Іс-шаралар:
1. Ерекше білім беру қажеттілігі бар білім алушылармен жұмыс әдістемесі бойынша, оның ішінде ерекше білім берілуіне қажеттілігі бар білім алушылардың психофизиологиялық ерекшеліктері, оқу ақпаратын қабылдау-беру ерекшелігі туралы білім алуға, әртүрлі нозологияны ескере отырып, арнайы техникалық оқыту құралдарын қолдануға бағытталған бағдарламалар бойынша университет ПОҚ үшін біліктілікті арттыру курстарын өткізу.
Жауап. ИББО жетекшісі, 
ҚДБАИ директор                                                   Мерзімі: 2020-2021 ж.ж.
2. ЕББҚ бар білім алушыларға арналған оқу-әдістемелік әдебиетті әзірлеу және басып шығару.
Жауап. АӘП Кафедрасының меңгер.                   Мерзімі: 2021-2024 ж.ж.
3. ЕББҚ бар білім алушылар үшін оқу және оқу-әдістемелік әдебиеттерді сатып алу.
Жауап. ИББО жетекшісі,                                       Мерзімі: тұрақты
 Кітапхана директоры
4. Ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім алушылар арасында сауалнама жүргізу: "мен өзімді кітапханада қалай көремін»
Жауап. ИББО жетекшісі,                               Мерзімі: 2020 ж.ж., қараша
 Кітапхана директоры
5. ЕББҚ бар білім алушыларға арналған оқу залындағы орындарды жабдықтау.
Жауап. Кітапхана директоры                       Мерзімі: 2020 ж.ж, қыркүйек.
6. Көру қабілеті бұзылған студенттер үшін энциклопедиялар, оқу, ғылыми аудио кітаптар сатып алу.
 Жауап. Кітапхана директоры                          Мерзімі: 2020 -2024 ж.ж.
7. Арнайы педагогтарды даярлау үшін арнайы дидактикалық және сенсорлық материалдарды сатып алу.
Жауап. АӘП Кафедрасының меңгер.                               Мерзімі: 2021г.г.



Ғылыми кеңестің шешімімен бекітілген
 Хаттама № ____ «____»_____20___ ж 






Программа 
развития инклюзивного образования
в НАО СКУ им. М. Козыбаева
на период 2020-2024 гг.
 
 
 
1. Общие положения

Программа  развития  образования  обучающихся  с  особыми образовательными потребностями в НАО СКУ им. М. Козыбаева на период 2020-2024  годы (далее - Программа) разработана на основе следующих нормативных документов:
1.1. Статья 30 Конституции Республики Казахстан.
1.2 Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года № 319-III.  
1.3 Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан» от 8 августа 2002 года № 345.
1.4 Закон Республики Казахстан «О социальной и медико-педагогической коррекционной поддержке детей с ограниченными  возможностями» от 11 июля 2002 года № 343.
1.5 Закон Республики Казахстан «О социальной защите инвалидов в Республике Казахстан» от 13 апреля 2005 года № 39.
1.6 Государственная программа развития образования и науки Республики Казахстан на 2020-2025 год. Утверждена постановлением Правительства Республики Казахстан от 27 декабря 2019 года № 988.
1.7 Государственный общеобязательный стандарт образования  Республики Казахстан. Утвержден Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 5 мая 2020 года № 182.
1.8 Утверждение Приказом Министра здравоохранения и социального развития Правил оказания сурдологической помощи населению Республики Казахстан Республики Казахстан от 12 мая 2015 года № 338.
1.9 Стратегический план развития НАО СКУ им. М. Козыбаева на 2020-2024 г.г. (утвержден и.о. ректора 26.12.2019 г.).


2. Актуальность проблемы
Инклюзивное образование в настоящее время трактуется международным сообществом как качественное образование для каждого обучающегося. Принцип инклюзивности является одним из принципов государственной политики в области образования в Республике Казахстан.
Формирование процессов обучения с постановкой адекватных целей всех обучающихся, процесс ликвидации различных барьеров для наибольшей поддержки каждого и максимального раскрытия его потенциала – важнейшая задача учреждений образования.
Инклюзия рассматривается как полное включение детей, подростков, молодых людей с разными возможностями во все позитивные аспекты жизни образовательного учреждения, которые доступны их обычным сверстникам.
Появление идей безбарьерного, доступного всем образования в казахстанском обществе и их преломление в педагогической практике влекут за собой преднамеренные и объективные изменения связей внутри образовательных систем, вследствие чего рождается новая объектная область исследования.
Инклюзивное образование – новый социальный феномен развития образовательной системы.
В узком смысловом значении инклюзивное образование – это включение человека с особыми возможностями в общеобразовательный процесс вместе другими для освоения социального опыта и существующей системы общественных отношений.
Инклюзивное  образование  относительно  новая  для  образовательной практики Республики Казахстан философия, в которой реализуется принцип «научения жить вместе», построенный на гуманистических началах. Согласно этому  принципу,  все  лица с ООП обучаются  в организациях образования,  где  создается  комфортное  адаптивное образовательное  пространство,  отвечающее  потребностям  всех  без исключения лиц с ООП. 
Индивидуализация учебного процесса обучающихся с особыми образовательными потребностями – являются составной частью специальных условий получения ими образования. Эти условия должны быть детально разработаны (включая процедуру определения и квалификации уровня особых потребностей), описаны и нормативно закреплены. Тогда по объему и качеству созданных в организациях образования условий, их соответствию реальным потребностям детей можно будет судить о степени развития инклюзивности общего образования в стране.
В целом, инклюзивный подход предполагает:  
-  принятие философии  инклюзии всеми участниками  образовательного процесса; 
 -  понимание  различных  образовательных  потребностей  лиц с ООП  и предоставление  услуг  в  соответствии  с  этими  потребностями  через  более полное участие в образовательном процессе,  
- привлечение общественности; 
- устранение дискриминации в образовании. 
В Республике Казахстан существуют законодательные обязательства  по  соблюдению  права на образование лиц с ООП. Но несмотря на актуальность и своевременность решения данной проблемы требуются  существенные  изменения  во  всех  сферах общественной  жизни, особенно в образовании. Педагоги, как правило, не имеют  необходимых  знаний  об особенностях  взаимодействия  и  способах обучения  лиц с ООП, поскольку  эта информация  не  являлась содержанием  их вузовской  подготовки.  Переосмысление социумом  своего  отношения  к  лицам с ООП, признание  не  только  равенства  их прав,  но и  осознание своей  обязанности  обеспечить  таким  людям  равные  со  всеми  другими людьми  возможности,  заставляет  искать  пути  решения  проблемы инклюзивного образования.
В связи с этим обучающиеся в НАО СКУ им. М. Козыбаева по направлению 6В01 – Педагогические науки, будущие педагоги, должны  овладеть профессиональными компетенциями в области инклюзивного  образования лиц с ООП, методиками преподавания дисциплин в инклюзивной организации, знать особенности психолого-педагогического сопровождения учащихся с ООП на всех уровнях образования. 
НАО СКУ им. М. Козыбаева осуществляет обучение лиц с особыми образовательными потребностями (ООП) по всем реализуемым образовательным программам высшего образования.
Доля обучающихся с ООП, состоящих на учёте в Департаменте воспитательной и социальной работы НАО СКУ им. М. Козыбаева, ежегодно увеличивается, что подтверждает актуальность решения проблемы инклюзивного образования в ВУЗе.

	Учебные годы
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	Доля обучающихся с ООП
	
41
	
43
	
51




3. Основные цель и задачи программы
 
Цель программы - обеспечение прав и создание  условий  для  получения  доступного,  качественного образования обучающихся с особыми образовательными потребностями (ООП) в НАО СКУ им. М. Козыбаева и их успешной социализации. 
Задачи:
1. Создание безбарьерной среды для обучающихся с ООП во всех учебных корпусах, общежитиях  и в других объектах на территории ВУза. 
2. Обеспечение вариативных условий для качественного образования обучающихся с ООП непосредственно в ВУЗе с учётом развития моделей интегрированного, инклюзивного, дистанционного обучения.
3.  Обеспечение  профессионального  и  личностного развития обучающихся с ООП, выработка у них эффективных жизненных стратегий.
4. Развитие  системы  психолого-медико-педагогической, информационной,  научно-методической  и  социокультурной  поддержки, обучающихся с ООП и сотрудников, вовлеченных в инклюзивное образование. 
5.  Обеспечение  переподготовки  и повышения  квалификации  профессорско-преподавательского состава,  занимающихся решением вопросов образования  обучающихся с ООП.  
6. Организация  досуга  обучающихся  с  особыми образовательными потребностями.  
 
4. Мероприятия реализации программы
 
 Для  решения  поставленных  задач  планируется  осуществление комплекса программных мероприятий по следующим направлениям:  
1. Нормативно-правовое.
1.1  Разработка нормативной документации.
- Положение о Центре инклюзивного образования  НАО СКУ им. М. Козыбаева.
          - Положение «О  полном и частичном дистанционном обучении лиц с особыми образовательными Потребностям» 
2. Материально-техническое оснащение ВУЗа.
2.1 Создание и усовершенствование инфраструктуры ВУЗа для безбарьерного доступа к обучению и проживанию обучающихся с особыми образовательными потребностями.
3. Информационно-техническое обеспечение доступности профессионального образования лиц с особыми образовательными (ООП).
3.1 Оборудование специального кабинета для проведения экзаменов обучающихся с ООП, работы в электронной библиотеке с применением компьютерной техники со  специальным  программным обеспечением, адаптированной для обучающихся с ООП.
3.2 Совершенствование и информационная поддержка системы ZOOM для проведения защиты курсовых, дипломных  работ и отчетов по практике в режиме on-line для обучающихся с ООП.
3.3 Совершенствование сайта ВУЗа  для доступности пользователей с ООП.
3.4 Создание страницы Центра инклюзивного образования на сайте ВУЗа для взаимодействия и обратной связи с обучающимися с ООП.
4. Создание психолого-педагогических условий. 
4.1 Подготовка профессорско-преподавательского состава  и студентов в норме к работе и  совместному обучению лиц с ООП: 
-  Проведение обучающего семинара для ППС ВУЗа на тему: «Инклюзивное образование в ВУЗе. Особенности сопровождения обучающихся с ООП для реализации образовательных программ».
- Повышение квалификации ППС в ИППК ВУЗа для формирования инклюзивных компетенций.
4.2 Выполнение требований к адаптации образовательных программ и учебно-методическому  обеспечению  образовательного  процесса  для обучающихся с ООП:
- Включение в рабочие учебные планы образовательных программ по направлению 6В01 – Педагогические науки элективных дисциплин, направленных на подготовку будущих учителей к воспитанию и обучению учащихся с ООП (Инклюзивное образование. Тьюторство в инклюзивном образовании).
- Включение  в рабочие учебные программы по методикам изучения дисциплин  специализированных адаптационных модулей, раскрывающих особенности обучения учащихся с ООП.  
−  Выбор  методов  обучения обучающихся с ООП,  исходя из их образовательных потребностей.  
− Обеспечение обучающихся с ООП печатными и электронными образовательными  ресурсами  в  формах,  адаптированных  к их особым образовательным потребностям. 
−  Выбор  места  прохождения  практик  для  обучающихся с ООП  с  учетом требований и доступности.  
− Проведение текущей и итоговой аттестации с учётом особенностей обучающихся с ООП.  
− Разработка индивидуальных учебных планов и индивидуальных графиков обучения обучающихся с ООП, позволяющих получать полноценное образование с посещением занятий в университете 2-3 раза в неделю, что позволит избежать перегрузки в период обучения.  
      4.4 Осуществление  комплексного  сопровождения  образовательного процесса:  
−  Использование  методик  профессиональной  диагностики  с  целью оптимального  выбора  направления  подготовки  обучающихся с ООП  в соответствии с индивидуальной программой реабилитации.  
−  Оказание информационных, психолого-педагогических услуг для абитуриентов с ООП на этапе профориентации и довузовской подготовки. Сопровождение  вступительных  испытаний  абитуриентов с ООП.  
− Осуществление  комплексного  сопровождения (тьюторское групповое и индивидуальное) образовательного процесса и оказание помощи взаимодействия обучающихся с ООП с руководством ВУЗа, офис-регистраторами, профессорско-преподавательским составом, педагогами–психологами и другими специалистами (при необходимости предоставлять услуги сурдопереводчика) в ликвидации академических задолженностей, а при необходимости – организация документального оформления академических отпусков, оказание помощи в организации индивидуальных консультаций студентов с преподавателями, помощь в организации СРО, коррекция взаимодействия преподаватель-студент  и т.п.). 
-  Организация экзаменационной сессии  для обучающихся с ООП (всем обучающихся с ООП нужно давать больше времени на экзамене; проводить замену утверждённой формы экзамена на другую, соответствующую медицинским показаниям).
− Создание в ВУЗе толерантной среды и формирование волонтёрских групп  для  сопровождения  обучающихся с ООП. Организация деятельности школы волонтеров-тьюторов.
  −  Создание  безопасных  условий  жизнедеятельности  в ВУЗе.
−  Осуществление  содействия  трудоустройству  выпускников с ООП и их закреплению на рабочих местах.  
Совокупность  разработанных  требований  будет  способствовать развитию нормативно - методического обеспечения и практики организации инклюзивного  обучения  лиц с ООП   в вВУЗе,  сближению  национальной  системы  профессионального высшего образования  с  мировыми  и  европейскими  стандартами  инклюзивного обучения лиц с ООП. 
5. Организационное и кадровое обеспечение.
 5.1 Участие в деятельности Республиканского ресурсного центра по работе  с  лицами  с  ООП по  следующим направлениям: 
- Профориентационная работа. Разработка внедрение и реализация программ,  эффективных  методов  работы  в  области  профессиональной ориентации  выпускников  с  ООП специальных и общеобразовательных школ, колледжей. 
- Учебно-методическая  деятельность.  Участие в совместной разработке  учебных планов, программ, учебно-методических материалов для обучающихся с ООП.
- Психолого-педагогическая деятельность. Ретрансляция опыта по организации  психолого-педагогического  сопровождения  лиц  с ООП в образовательном процессе ВУЗа. 
- Научная  деятельность.  Разработка  прикладных  научных исследований по проблемам инклюзивного профессионального образования, воспитательной работы, психологической коррекции, методико-социального сопровождения  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в ВУЗах, а также  их трудоустройства.  Формирование  совместных  планов  научно-исследовательских  работ  с участием  Республиканского  межвузовского центра,  рекомендаций  по повышению  эффективности  форм,  методов, технологий  работы  со студентами  с ограниченными  возможностями здоровья. 
-  Социокультурная  деятельность.  Ретрансляция  опыта по организации  социокультурных мероприятий,  проведению  творческих конкурсов  и  мероприятий  с привлечением  лиц  с ООП в условиях высшей школы. 
-  Социальная адаптация и интеграция.
-  Медико-социальная  работа.  Ретрансляция  опыта по осуществлению  работы  по реализации  индивидуальной  программы реабилитации лиц  с ООП в условиях ВУЗа.   
- Адаптивная физическая культура и ЗОЖ. Ретрансляция опыта по внедрению современных адаптивных технологий в работе с обучающимися с ООП,  разработка  и реализация программ по адаптивной физической культуре в условиях ВУЗа. 
- Трудоустройство. Ретрансляция опыта по содействию в решении проблем  занятости  специалистов  из числа  выпускников  с ООП.  
5.2  Организация  и  проведении  Межвузовского  фестиваля «Я творческой жизнью живу настоящей» для обучающихся с ООП. 
 5.3 Кадровое  обеспечение  инклюзивного образования.  
- Наличие  в  структуре ВУЗа   Центра инклюзивного  образования и специалистов: психолога и дефектолога, оказывающих обучающимся с ООП необходимую техническую и психолого-педагогическую помощь. 


5. Ресурсное обеспечение реализации программы

Объёмы ежегодного финансирования могут корректироваться исходя из выделенных субсидий в течение календарного года, по согласованию с Учёным советом  университета. 

6. Планируемые  результаты

Планируемые  результаты  реализации  Программы инклюзивного образования в соответствии с показателями  Стратегического плана развития НАО СКУ им. М. Козыбаева на 2020-2024 годы:
Задача 1. Создание  условий  для  получения  доступного,  качественного образования обучающихся с особыми образовательными потребностями

	Показатели
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	Доля студентов с особыми образовательными потребностями от их общего количества
	0,6
	0,6
	0,6
	0,7
	0,7

	Количество штатных преподавателей, прошедших подготовку по вопросам обучения молодежи с особыми образовательными
потребностями
	20
	30
	45
	55
	60

	Открытие новых ОП по направлению  подготовки специальных педагогов
	3
	3
	3
	4
	4

	Количество приобретенной учебно-методической литературы для обучения молодежи с особыми образовательными потребностями
	100
	100
	105
	110
	115

	Количество обучающихся с особыми образовательными
потребностями, охваченных ДОТ
	6
	6
	6
	7
	7




Мероприятия:
1. Проведение курсов повышения квалификации для ППС университета по методике работы с обучающимися с особыми образовательными потребностями (ООП), в том числе по программам, направленным на получение знаний о психофизиологических особенностях обучающихся с ООП, специфике приема-передачи учебной информации, применению специальных технических средств обучения с учетом различных нозологии.
Отв. руководитель ЦИНО, 
директор ИППК                                                    Срок: 2020-2021 г.г.
2. Разработка и издание учебно-методической литературы для обучающихся с ООП.
Отв. Зав. кафедрой ССП                                  Срок: 2021-2024 г.г.
3. Приобретение учебной и учебно-методической литературы для обучающихся  с ООП.
Отв. руководитель ЦИНО,                              Срок: постоянно
 директор библиотеки   
4. Проведение анкетирования среди студентов с особыми образовательными потребностями: «Как я вижу себя в библиотеке»
Отв. руководитель ЦИНО,                               Срок: ноябрь, 2020 г.г.
 директор библиотеки   
5. Оборудование мест в читальном зале для обучающихся с ООП.
Отв. Директор библиотеки                           Срок: сентябрь, 2020 г.г.
6. Приобретение энциклопедий, учебных, научных аудио книг для студентов с нарушением зрения
 Отв. Директор библиотеки                          Срок: 2020 -2024 г. г
7. Приобретение специальных дидактических и сенсорных материалов для подготовки специальных педагогов
Отв. Зав. кафедрой ССП                                                       Срок: 2021г.г.

Утверждено решением Ученого совета 
 Протокол № ____от «____»_____20___ г 
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