


 

Солтүстік Қазақстан облысында «Серпін Қолдау» жобасын (бұдан әрі – жоба) іске асыру бойынша 

ЖОЛ КАРТАСЫ  

 

Мақсаты: жұмыс күшінің ұтқырлығын арттыру, жұмыс күші артық өңірлерден шыққан азаматтарды жоба 

шеңберінде ЖОО-лар мен ТжКБ-ларды тегін біліммен қамтамасыз ету жолымен, кейіннен облыста жұмысқа 

орналастыру. 

Әзірлеу үшін негіз:  

-Қазақстан Республикасының 2023 жылғы 20 сәуірдегі № 224-VII ҚРЗ әлеуметтік кодексі; 

-Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V ҚРЗ Еңбек кодексі  

- "Халықтың көші-қоны туралы" Қазақстан Республикасының 2011 жылғы 22 шілдедегі № 477-IV Заңы 

          - "Жұмыс күшінің ұтқырлығын арттыру үшін адамдарды ерікті түрде көшіру қағидаларын бекіту туралы" 

Қазақстан Республикасы Премьер – Министрінің орынбасары-Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министрінің 2023 

жылғы 22 маусымдағы № 234 бұйрығы 

          - "Мемлекеттік стипендияларды тағайындау, төлеу қағидаларын және олардың мөлшерін бекіту туралы" Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 2008 жылғы 7 ақпандағы №116 қаулысы. 

           - "Әлеуметтік көмек көрсетілетін азаматтарға әлеуметтік көмек көрсетудің мөлшерін, көздерін, түрлері мен 

қағидаларын бекіту туралы" Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 12 наурыздағы №320 қаулысы. 

           -Техникалық және кәсіптік білімі бар кадрларды даярлауды, қысқа мерзімді кәсіптік оқытуды ұйымдастыру және 

қаржыландыру қағидаларын бекіту туралы "Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 26 

қарашадағы № 646 бұйрығы, "Мәңгілік ел жастары-индустрияға!" ("Серпін"), Еңбек ресурстарын және қысқартылатын 

жұмыскерлерді қайта даярлау, "100/200" қағидаты бойынша "Жас маман" жобасы шеңберінде еңбек нарығында 

сұранысқа ие мамандықтар бойынша білікті кадрлар даярлау, сондай-ақ техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі, 

жоғары және (немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында кәсіпкерлік негіздеріне оқыту. 

 

Техникалық және кәсіптік орта білімнен кейінгі, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім жүйесінде 

«Серпін Қолдау» жобасы бойынша Солтүстік Қазақстан облысының  

ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМАСЫ 

 



Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білімге қатысты. 

          Бүгінгі таңда облыста "Серпін" жобасы бойынша оқытуды "М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан 

университеті" КЕАҚ жүргізеді, студенттердің жалпы контингенті – 204 адам. 

"М. Қозыбаев атындағы Солтүстік Қазақстан университеті" КЕАҚ жобаға 2014 жылдан бері қатысып келеді.  

Шығарылым 2021-2024 жылдар кезеңінде 778 адамды құрады, оның ішінде өңірде 120 адам немесе 39% жұмысқа 

орналастырылды. 

Анықтама: 

2021 жылы студенттер саны 239 адамды құрады, оның 209-ы жұмысқа орналастырылды (68%), өңірде-49 

(79%); 

2022 жылы студенттер саны 327 адамды құрады, оның ішінде 132 (71%), өңірде – 32 (25%) жұмысқа 

орналастырылды; 

2023 жылы студенттер саны 141 адамды құрады, оның ішінде 49 (66%), өңірде – 29 (57%) жұмысқа 

орналастырылды. 

2024 жылы студенттер саны 71 адамды құрады, оның ішінде 16 (73%), өңірде – 10 (63%) жұмысқа 

орналастырылды. 2024 жылғы түлектерді жұмысқа орналастыру жұмыстары жүргізілуде. 

"Серпін" бағдарламасы бойынша барлық жылдар ішінде түскендердің жалпы саны 267 адамды құрайды. 

Бүгінгі таңда ЖОО-дағы жалпы контингент 5760 адамды құрайды, оның ішінде "Серпін" бағдарламасы 

бойынша білім алушылар - 204 адам, қабылдау 1783 адамды құрады (оның ішінде 1643 бакалавриат, 133 магистратура, 

7 докторантура), оның ішінде 48 адам "Серпін"бағдарламасы бойынша. 

 

Техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру жүйесіне қатысты. 

Техникалық және кәсіптік білім беру жүйесінде 24 колледж жұмыс істейді, оның 5-і жеке меншік болып табылады. 

2024-2025 оқу жылында білім алушылар контингенті 11 мыңнан астам адамды құрайды (оның ішінде мемлекеттік 

тапсырыс бойынша – 9422 студент оқиды). 

          Техникалық және кәсіптік білім беретін оқу орындарында даярлық 67 мамандық және 105 біліктілік бойынша  

жүргізіледі. 

Анықтама: құрылыс, көлік, ауыл шаруашылығы, энергетика, машина жасау, білім беру, денсаулық сақтау, өнер, 

байланыс және ақпараттандыру, қызметтер. 



Облыста колледж жанынан 23 жатақхана жұмыс істейді. 

           Бүгінгі таңда облыстың 17 кәсіпорны облыс колледждеріне қамқорлық жасайды. Міндетті жұмыспен қамтылған 

кәсіпорындардың өтінімдері бойынша кадрларды нысаналы даярлау енгізілді. Бүгінгі таңда мақсатты тапсырыс 

шеңберінде облыс колледждерінде 1770 студент оқиды, оның ішінде 2024 жылғы қабылдау 730 адамды құрады (2023-

2024 оқу жылы – 600 адам, 2022-2023 оқу жылы – 440 адам). 

Облыстың техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарындағы "Серпін" жобасы 2014 

жылдан бастап іске асырылып, қазіргі уақытта аяқталды. 

 Анықтама: 8 жыл ішінде жалпы қабылдау 585 адамды құрады. 

         Жалпы бітіру 470 адамды құрады, оның 69-ы немесе 14,6%-ы аймақта бекітілген. 

          Анықтама: 2017 жылы "Серпін" жобасы бойынша 67 адам шығарылды, оның ішінде 56 түлек жұмыс 

орындарына орналастырылды, 6 адам ЖОО – ға түсті, 5 адам жұмысқа орналастырылмады. 

                    2018 жылы 191 адам босатылды, 114 адам жұмысқа орналасты, ЖОО – ға-20 адам түсті, әскери қызметке – 18 

адам, декреттік демалысқа – 12 адам шақырылды, жұмысқа орналастырылмады-27 түлек.   

         2019 жылы 122 адам босатылды, 62 адам жұмыс орындарына орналастырылды, 33 адам ЖОО – ға түсті, 9 

адам ҚР ҚК-ға шақырылды, 4 түлек декреттік демалысқа шықты, 14 адам жұмысқа орналастырылмады.   

         2020 жылы "Серпін" жобасы бойынша шығарылым болған жоқ. 

         2021 жылы 46 адам босатылды, жұмыс орындарында 27 адам жұмысқа орналастырылды, ЖОО – ға – 9 адам, 

декреттік демалысқа – 9 түлек, жұмысқа орналастырылмады-1 адам, (науқас анаға қамқорлық жасайды).   

         2022 жылы 44 адам босатылды, 23 адам жұмыс орындарына орналастырылды, 18 адам ЖОО – ға, 3 түлек 

декреттік демалыста.  

                    2022-2023, 2023-2024, 2024-2025 оқу жылдарына "Серпін" жобасының студенттері ТжКБ ұйымына түскен жоқ. 

 

 «Серпін Қолдау» жобасын іске асыру бойынша 

ЖОЛ КАРТАСЫ 

 

№ 

р/р 

Іс-шараның атауы Аяқталу 

нысаны 

Жауапты 

орындаушылар 

Орындау 

мерзімі 

Қаржыландыр

у көзі 



1 2 3 4 5 6 

ТжКББ-жұмысшы кадрларды даярлаудың негізгі буыны 

I. Дайындық жұмыстары 

1.  М. Қозыбаев атындағы СҚУ КЕАҚ базасында 

"Серпін-қолдау" жобасын жетілдіру бойынша 

жобалық кеңсе құру  

Облыс әкімдігіне 

ақпарат 

ЖАО, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

2024 жылдың  

1 

желтоқсанына 

дейін 

Қажет емес 

2.  "Серпін Қолдау" жобасын жетілдіру жөніндегі 

өңірлік жобалау кеңсесінің құрамын бекіту 

Облыс әкімдігіне 

ақпарат 

ЖАО, ЖҚҮӘББ,  

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ, 

ББ, 

ЖҚҮӘББ  

 

желтоқсан Қажет емес 

3.  Қазақстан Республикасының "Атамекен" 

Ұлттық Кәсіпкерлер палатасының 2024-2026 

жылдарға арналған қажеттілігін талдау 

негізінде кадрларға қажеттілік көлемін 

айқындау 

ББ ақпарат беру ББ, 

ӨКП, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

КЕАҚ 

қаңтар, ақпан Қажет емес 

4.  ТжКБ ұйымдарында оларды одан әрі даярлау 

және қайта даярлау үшін еңбек нарығында 

талап етілетін кәсіптердің тізбесін айқындау 

мамандық тізімі ӨКП, ББ,                

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

сәуір, мамыр Қажет емес 

5.  Еңбек тапшылығы бар өңірлердің жастары 

қатарынан кадрларды даярлауды және қайта 

даярлауды қамтамасыз ететін типті ұйымды 

айқындау 

Тізбе ББ сәуір 

2025 жыл 

Қажет емес 

6.  Жамбыл, Алматы, Қызылорда, Түркістан, 

Маңғыстау облыстарының білім 

басқармаларына ресми хаттар жолдау 

Ресми хат ББ,  

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

қараша Қажет емес 

7.  "Серпін" бағдарламаларына түсу үшін 

құжаттарды қабылдауды ұйымдастыру 

Талапкерлер 

тізімі 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ, 

ББ 

тамыз Қажет емес 



№ 

р/р 

Іс-шараның атауы Аяқталу 

нысаны 

Жауапты 

орындаушылар 

Орындау 

мерзімі 

Қаржыландыр

у көзі 

1 2 3 4 5 6 

II. Мазмұнды және практикалық жұмыс 

8.  Оңтүстік өңірлердің жалпы білім беретін 

мектептерінің түлектері арасында мониторинг 

жүргізу және облыстың ТжКБ ұйымдарында 

жастарды тарту бойынша кәсіптік бағдар беру 

жұмысын жандандыру 

түсіндіру 

жұмыстары 

ББ,  

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

қаңтар-маусым Қажет емес 

9.  Жұмыс берушілер мен ТжКБ ұйымдары 

арасында өндірісте практикадан өту және одан 

әрі жұмысқа орналасу орындарымен 

қамтамасыз ету мақсатында келісімдерге қол 

қою: салық жеңілдіктері мен оқытуда қолдауды 

қоса алғанда, тағылымдамалар мен жұмыс 

орындарын беруге дайын жұмыс берушілер 

үшін ынталандыру бағдарламасын әзірлеу. 

келісім КжИИДБ, ББ,  

ӨКП жұмыс 

берушілермен 

бірлесіп 

қазан Қажет емес 

10.  Жетекші кәсіпорындар базасында, оның ішінде 

шетелде жобаға қатысушылар арасынан үздік 

студенттердің тағылымдамаларын 

ұйымдастыру. 

ТжКББ 

ұйымдарының 

бұйрығы 

ББ (жинақ), 

ТжКББ ұйымдары 

Оқу кезеңінде жергілікті 

бюджет, 

бюджеттен тыс 

қаражат 

11.  Білім беру ұйымдарының ЖОО жанындағы 

мансап орталықтарының жұмысын 

жандандыруы: жұмыс берушілермен бірлескен 

бағдарламалар әзірлеу. 

Облыс әкімдігіне 

ақпарат 

ББ,  

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

(келісім бойынша) 

тұрақты Қажет емес 

12.  Өтінімдер мен еңбек нарығындағы кадрлардың 

қажеттіліктері негізінде жоба бойынша жоғары 

білімі бар кадрларды даярлауға мемлекеттік 

білім беру тапсырысын орналастыру 

Облыс әкімдігіне 

ақпарат 

ББ, М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

(келісім бойынша) 

 

2025 жылдан 

бастап 

Жергілікті 

бюджет 

13.  СҚО аумағында 2 жыл ішінде кәсіпорындармен 

меморандумдар жасасу арқылы ТжКБ 

Еңбек шарты ББ (жинақ),  

КжИИДБ, қалалар 

2025 жылдан 

бастап 

Қажет емес 



№ 

р/р 

Іс-шараның атауы Аяқталу 

нысаны 

Жауапты 

орындаушылар 

Орындау 

мерзімі 

Қаржыландыр

у көзі 

1 2 3 4 5 6 

ұйымдарында және жоғары оқу орындарында 

алған мамандығы бойынша мемлекеттік білім 

беру тапсырысының жобасын түлектердің 

пысықтауын қамтамасыз ету 

мен аудандардың 

әкімдіктері, ТжКБ 

ұйымдары 

14.  ТжКБ ұйымдарында оқуды аяқтағаннан кейін 

және СҚО аумағында 2 жыл ішінде алған 

мамандығы бойынша жұмыс істегеннен кейін 

тегін жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі 

білім алу мәселесін қарау 

Бұйрық ББ,  

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

(келісім бойынша) 

 2025 жылдан 

бастап 

Жергілікті 

бюджет 

15.  Қосымша құзыреттерді алу: 

- сертификат ала отырып, "Coursera" 

халықаралық платформасында оқытуды 

ұйымдастыру; 

- - upgrade-курстар; 

- Тілдік курстар; 

- кәсіпкерлік курстары. 

Сертификат М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

(келісім бойынша) 

ақпан Қажет емес 

16.  Нақты дағдыларды игеруге бағытталған қысқа 

мерзімді білім беру бағдарламаларын әзірлеу 

(еңбек нарығының қажеттілігі бойынша) 

Білім беру 

бағдарламалары 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

(келісім бойынша) 

сәуір Қажет емес 

III. "Серпін" жобасына қатысушыларды мемлекеттік қолдау шаралары 

17.  НҚА-ға қатысты ұсыныстар енгізу: 

- нормативтік құқықтық актілерге сәйкес 

жобаға қатысушылар қатарынан білім 

алушылардың үлгеріміне қарамастан 

стипендиямен қамтамасыз ету; 

- жоба қатысушыларының колледждердің, 

жоғары оқу орындарының жатақханаларында 

тегін тұруына кепілдік беріледі; 

Ресми хат ББ, 

ТжКБ ұйымдары, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

(келісім бойынша) 

оқу кезеңінде Жергілікті 

бюджет 



№ 

р/р 

Іс-шараның атауы Аяқталу 

нысаны 

Жауапты 

орындаушылар 

Орындау 

мерзімі 

Қаржыландыр

у көзі 

1 2 3 4 5 6 

- жобаға қатысушылар үшін ТжКБ және ЖОО 

ұйымдарында тегін тамақпен қамтамасыз ету; 

– демалыс уақытында "Колледж – ата – аналар 

үйі - колледж", "ЖОО-ата-аналар үйі-ЖОО" 

бағыты бойынша жол ақысын төлеуді 

қамтамасыз ету; 

18.  Жобаға қатысушыларға "Дипломмен – ауылға" 

бағдарламасына ұқсас тұрғын үй сатып алу 

мәселесі бойынша ұсыныстар енгізу: ауылдық 

және еңбек тапшылығы бар өңірлерде жұмыс 

істегісі келетін түлектерге, соның ішінде 

тұрғын үйді жалға алуға субсидияларға 

қосымша қолдау шаралары белгіленсін. 

Ресми хат ҚБ, ББ Оқу 

аяқталғаннан 

кейін 

жергілікті 

бюджет, 

бюджеттен тыс 

қаражат 

19.  Материалдық көмек төлей отырып, оның ішінде 

экономикалық ұтқырлық сертификатымен 

жобаға қатысушыларды қоныс аударушыларды 

қабылдау квотасына енгізу жөнінде ұсыныстар 

енгізу 

Ресми хат ЖҚҮӘББ  

 

Оқу 

аяқталғаннан 

кейін 

жергілікті 

бюджет  

20.  Жоба түлектерінің әлеуетті жұмыс 

берушілермен кездесулерін өткізу, түлектерге 

еңбек нарығындағы бос жұмыс орындары 

туралы ақпарат беру: Жұмыс іздеу процесін 

жеңілдету үшін түлектерді жұмыс 

берушілермен байланыстыру үшін тұрақты 

мансаптық көрмелер мен онлайн платформалар 

ұйымдастыру 

Кездесулер ББ, КжИИДБ, 

ЖҚҮӘББ, 

 қалалар мен 

аудандардың 

әкімдіктері 

сәуір Қажет емес 



№ 

р/р 

Іс-шараның атауы Аяқталу 

нысаны 

Жауапты 

орындаушылар 

Орындау 

мерзімі 

Қаржыландыр

у көзі 

1 2 3 4 5 6 

21.  StartUP-жобаларды құру үшін жоба түлектеріне 

өтеусіз гранттар / жеңілдікпен кредит беру 

тетігін әзірлеу: түлектердің Сколковода өз 

стартаптарын ойдағыдай әзірлеп, іске асыруы 

үшін Бағдарламаға бизнесті жүргізу негіздері 

бойынша оқытуды және тәлімгерлерді 

қолдауды қосу 

Механизмі Салалық 

басқармалар 

2025 жыл Местный 

бюджет 

22.  Университет жатақханасында "Серпін" 

бағдарламасының қатысушыларына оқу 

аяқталғаннан кейін және өңірде жұмысқа 

орналасу кезінде қызметтік бөлмелер беру 

Тұрғын үйді 

жалға беру 

шарты 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ, 

ББ 

шілде Қажет емес 

IV. Жұмысқа орналастыру 

23.  Бағдарламаға қатысушылар үшін ақпаратқа 

жылдам қол жеткізу үшін өңірде жұмыс 

берушілердің мамандандырылған деректер 

базасын және ашық бос жұмыс орындарын құру 

Облыс әкімдігіне 

ақпарат 

ЖҚҮӘББ (жинақ) 

Қалалар мен 

аудандардың 

әкімдерів 

тұрақты Қажет емес 

24.  Бағдарламаға қатысушыларға ақпаратқа 

жылдам қол жеткізу үшін "электрондық еңбек 

биржасы" порталында ашық бос орындар 

бойынша деректерді өзектендіру үшін жұмыс 

берушілермен ақпараттық түсіндіру 

жұмыстарын жүргізу 

Облыс әкімдігіне 

ақпарат 

ЖҚҮӘББ (жинақ) 

Қалалар мен 

аудандардың 

әкімдері 

тұрақты Қажет емес 

25.  Жұмысқа орналасу шарттары мен жұмыс 

берушілердің тағылымдамадан өту жөніндегі 

міндеттемелерін қамтитын шарттың стандартты 

үлгісін әзірлеу 

Облыс әкімдігіне 

ақпарат 

ЖҚҮӘББ (жинақ) 

Қалалар мен 

аудандардың 

әкімдері 

2025 жылдың 1 

желтоқсанына 

дейін 

Қажет емес 

26.  Бағдарламаға қатысушыларды жұмысқа Жұмысқа ЖҚҮӘББ (жинақ) Оқу Қажет емес 



№ 

р/р 

Іс-шараның атауы Аяқталу 

нысаны 

Жауапты 

орындаушылар 

Орындау 

мерзімі 

Қаржыландыр

у көзі 

1 2 3 4 5 6 

орналастыруды ұйымдастыру: Бос орындар 

жәрмеңкелерін және Бағдарламаға 

қатысушылар жұмыс берушілермен тікелей 

байланыса алатын мансап күндерін өткізу 

орналастыру Қалалар мен 

аудандардың 

әкімдері 

аяқталғаннан 

кейін 

27.  Оқу бітіргеннен кейін жұмысқа орналасуға 

көмек көрсету 

Облыс әкімдігіне 

ақпарат 

ЖҚҮӘББ (жинақ) 

Қалалар мен 

аудандардың 

әкімдері 

тұрақты Қажет емес 

28.  Материалдық көмек төлей отырып, оның ішінде 

экономикалық ұтқырлық сертификатымен 

жобаға қатысушыларды қоныс аударушыларды 

қабылдау квотасына енгізу жөнінде ұсыныстар 

енгізу 

Ресми хат ЖҚҮӘББ 

 

 

Оқу 

аяқталғаннан 

кейін 

Местный 

бюджет  

29.  "Серпін" бағдарламасының түлектері үшін 

тағылымдамадан өту орындары мен жұмыс 

орындарын құру үшін жұмыс берушілермен 

әріптестікті кеңейту 

Ресми хат, 

кездесулер 

ЖҚҮӘББ, 

ББ, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

қараша Қажет емес 

30.  Бағдарлама түлектерінің жұмыс берушілермен 

кездесулерін өткізу 

БАҚ және 

әлеуметтік 

желілердегі 

жарияланымдар 

ЖҚҮӘББ, 

ББ, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

ақпан, мамыр Қажет емес 

31.  Түлектерге өңірдегі еңбек нарығындағы бос 

орындар туралы ақпарат беру 

Бос жұмыс 

орындары 

туралы ақпарат 

ЖҚҮӘББ, 

ББ, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

тұрақты Қажет емес 

32.  Өңірде жұмысқа орналаспаған "Серпін" 

бағдарламасы түлектерінің тізімдерін ЖҚҮӘБ-

ға жіберуді қамтамасыз ету 

Ресми хат ББ, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

ай сайын Қажет емес 



№ 

р/р 

Іс-шараның атауы Аяқталу 

нысаны 

Жауапты 

орындаушылар 

Орындау 

мерзімі 

Қаржыландыр

у көзі 

1 2 3 4 5 6 

33.  Бағдарлама түлектерін жұмысқа орналастыру 

үшін жағдай жасау: 

- студенттерді 2 курстан бастап өңір 

кәсіпорындарына бекіту; 

- дуалды оқыту бағдарламаларын енгізу: 4 

курс студенттеріне кәсіпорында оқуға, оқу 

аяқталғанға дейін практикалық жұмыс 

тәжірибесін алуға мүмкіндік берілді. 

Дуалды оқытуға 

ауыстыру туралы 

бұйрық 

ББ, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ  

20 тамызға 

дейін 

Қажет емес 

34.  "Серпін" бағдарламасының түлектері үшін СҚО 

еңбек тапшылығы өңірлерінің бос орындар 

жәрмеңкесін ұйымдастыру 

БАҚ және 

әлеуметтік 

желілердегі 

жарияланымдар 

ЖҚҮӘББ,  

ББ, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

қараша, сәуір Қажет емес 

V. Ақпараттық-түсіндіру жұмыстары 

35.  Бағдарламаны түсіндіру бойынша заманауи 

бейнероликтерді әзірлеуді қамтамасыз ету: 

бейнероликтер үшін неғұрлым өзекті мәселелер 

мен тақырыптарды анықтау үшін Бағдарламаға 

қатысушылар арасында сауалнама жүргізу 

Облыс әкімдігіне 

есеп 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

(келісім бойынша) 

ББ 

2025 жылдың 1 

мамырына 

дейін 

Қажет емес 

36.  Әлеуметтік желілерде, блог-платформаларда, 

watsapp, Telegram және т. б. мобильді 

қосымшаларда оң мысалдарды насихаттауды 

және таратуды ұйымдастыру: өз тәжірибесі мен 

жұмысқа орналасуы туралы әңгімелейтін 

бағдарламаның табысты түлектерімен 

сұхбаттар сериясын құру 

Облыс әкімдігіне 

есеп 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

(келісім бойынша) 

тұрақты  Қажет емес 

37.  Жамбыл, Алматы, Қызылорда, Түркістан, 

Маңғыстау облыстары мектептерінің 

оқушыларымен ақпараттық-түсіндіру 

Облыс әкімдігіне 

ақпарат 

ББ 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

қаңтар-сәуір  

2025 жыл 

Қажет емес 



№ 

р/р 

Іс-шараның атауы Аяқталу 

нысаны 

Жауапты 

орындаушылар 

Орындау 

мерзімі 

Қаржыландыр

у көзі 

1 2 3 4 5 6 

жұмыстарын жүргізу мақсатында өңірлерге 

консультанттар мен кәсіптік бағдар берушілер 

топтарының шығуы 

(келісім бойынша) 

38.  Бұқаралық ақпарат құралдарында және 

әлеуметтік желілерде, соның ішінде WorldSkills 

турнирлерінің жүлдегерлері арқылы жұмысшы 

мамандықтарын дәріптеу 

БАҚ және 

әлеуметтік 

желілердегі 

жарияланымдар 

ББ, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

(келісім бойынша) 

тұрақты Қажет емес 

39.  Табысты түлектердің мысалдары:  

- әлеуметтік желілерде, платформаларда, 

мобильді қосымшаларда ақпарат тарату;  

- бағдарламаның табысты түлектерімен 

сұхбат, олардың тәжірибесі және жұмысқа 

орналасуы. 

БАҚ және 

әлеуметтік 

желілердегі 

жарияланымдар 

ББ, 

М. Қозыбаев 

атындағы СҚУ 

тұрақты Қажет емес 

 


