
СЕВЕРО-КАЗАХСТАНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ им. М. КОЗЫБАЕВА 

АНКЕТА  

Уважаемые руководители и сотрудники организаций! 

 

СКУ им. М. Козыбаева приглашает Вас принять участие в оценке выпускников вуза последних трех лет. 

 

 

1. Какими критериями Вы руководствуетесь при приеме на работу выпускников конкретного вуза? 

ο  престиж (имидж) вуза 

ο  подготовка специалистов требуемого профиля 

ο  долгосрочный характер взаимоотношений с вузом 

ο  уровень профессиональной подготовки 

ο другое (напишите) _____________________________________________________________________________________ 

 

2. Обязательно ли выпускник вуза должен иметь опыт практической работы, прежде чем он придет устраиваться на 

работу в Вашу организацию? 

ο  достаточно преддипломной практики в любой организации 

ο  необходимо прохождение преддипломной практики только в Вашей организации 

ο  необходим опыт работы по специальности не менее года 

ο  нет, не обязательно 

 

3. Отдаете ли Вы предпочтение при приеме на работу выпускникам СКУ им. М. Козыбаева? 

ο  Да 

ο  Нет, предпочитаю выпускников других вузов 

ο  Вуз не имеет значения 

 

4. Сколько выпускников СКУ им. М. Козыбаева пришли работать в Вашу организацию за последние три года? 

ο  менее 5 

ο  5 и более 

ο  10 и более 

 

5. Оцените по пятибалльной шкале уровень теоретических знаний и навыков выпускников СКУ им. М. Козыбаева   

ο  1 

ο  2 

ο  3 

ο  4 

ο  5 

 

6. Оцените по пятибалльной шкале уровень практических знаний и навыков выпускников СКУ им. М. Козыбаева   

ο  1 

ο  2 

ο  3 

ο  4 

ο  5 

 

7. Удовлетворены ли Вы, в целом, уровнем подготовки выпускников СКУ им. М. Козыбаева на основе Вашего 

опыта 

ο Да, удовлетворен полностью 

ο Скорее да, чем нет 

ο Скорее нет, чем да 

ο Нет, совершенно не удовлетворен 

ο Затрудняюсь ответить 

 

8. Перечислите профессиональные знания или компетенции, которых, на Ваш взгляд, не хватает выпускникам СКУ 

им. М. Козыбаева: 

________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

 



 

9. Пожалуйста, оцените важность каждого из навыков для Вас при приеме на работу выпускников: 

 Неважно Важно Очень 

важно 

Активное изучение    

Управление бизнесом    

Творческие навыки    

Этика и социальная ответственность    

Организационные навыки    

Аналитические / вычислительные навыки    

Предпринимательская деятельность    

Способность работать в коллективе    

Мышление, учитывающее принципы 

устойчивого развития 

   

Коммуникативные навыки    

Устойчивость к изменениям и гибкость    

Межличностные навыки    

Навыки ведения переговоров и продаж    

Способность решать задачи    

Лидерство    

Владение иностранными языками    

Глубина знаний по предмету    

Эмоциональный интеллект    

 

10. Пожалуйста, оцените свою удовлетворенность каждым из навыков у выпускников СКУ им. М. Козыбаева: 

 Не 

удовлетворен 

Удовлетворен Очень 

удовлетворен 

Активное изучение    

Управление бизнесом    

Творческие навыки    

Этика и социальная ответственность    

Организационные навыки    

Аналитические / вычислительные навыки    

Предпринимательская деятельность    

Способность работать в коллективе    

Мышление, учитывающее принципы 

устойчивого развития 

   

Коммуникативные навыки    

Устойчивость к изменениям и гибкость    

Межличностные навыки    

Навыки ведения переговоров и продаж    

Способность решать задачи    

Лидерство    

Владение иностранными языками    

Глубина знаний по предмету    

Эмоциональный интеллект    

 

11. Пожалуйста, оцените важность наличия у выпускников новейших профессиональных навыков в следующих 

областях: 

 Неважно Важно Очень важно 

Анализ данных    

Облачные технологии    

Сетевая безопасность    

Дизайн    

Блокчейн (технология, которая позволяет 

сохранять и передавать данные в виде 

последовательности связанных блоков) 

   

Искусственный интеллект    

Машинное обучение    

Разработка приложений и игр    

Цифровой маркетинг    

Передовая разработка программного 

обеспечения 

   

Управления проектами    



 
 

12. Сфера деятельности Вашей организации: 

 промышленность, производство, электроэнергетика   печать, полиграфия, реклама 

 финансы, страхование   наука 

 IT-технологии, телекоммуникации, связь   оценка, консалтинг 

 госслужба   здравоохранение 

 образование   транспорт, перевозки 

 торговля   сельское хозяйство 

 строительство   культура и искусство 

 сервис, быт, обслуживание   другое_________________________________ 

13. Штатная численность Вашей организации составляет: 

 до 50 человек    

 50-100 человек   

 свыше 100 человек 

 

14. Ваша должность в организации: ______________________________________ 

15.  Укажите, пожалуйста, Ваш номер телефона для связи: __________________________ 

 
 

 


