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<М. Щозыбаев атындаfы Солтустiк Щазацстан универсптетЬ>
коммерциялык емес акционерлiк коfамыныц

СЫБАЙЛАС ЖЕМЦОРЛЫЩЦА ЦАРСЫ СТАНДАРТ

1. цолдАнылу сАлАсы
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1 Осы Сыбайлас жемцорлыкка карсы ашыктыц пен айкындыцты
камтамасыз ету стандарты (булан эрi - Стандарт) Казакстан
Республикасыныц (Сыбайлас жемцорлыкка карсы iс-цимыл тур€lлы)
Зацына сэйкес азiрлендi жэне (М. Щозыбаев атындагы Солтустiк
К,азаlqстан университетi> КеАК, (булан эрi - Университет) кызметiнiн
барлыщ салЕrларында тыйым салулар, шектеулер мен pyцcaTтap жуйесiн
бiлдiредi.
Стандарт Университет азаматтарыныц, Университеттiц, оныц
кызметкерлерi мен бiлiм aлушыларыныц lgyкыцтары мен зацды
rчryдцелерiн icKe асыру кезiндегi цызметiнде цолдаЕылады.
Стандарт Университеттiц цызметкерлерi мен бiлiм алушыларыныц
белгiленген ережелердi мултiксiз сактауына жэне сыбайлас жемкорлык
KopiHicTepiHiц €}лдыЕ апуга багыттаJIган эрекетгерi мен шешiмдерiн
айцындайды.
Стандарт Университеттiц барлык кызметкерлерi мен бiлiм аJIушылары

ушiн мiндеттi болып табылады.

2. НОРМАТИВТIКСIЛТЕМЕЛЕР
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3.

=
Осьт Стандарт келесi нормативтiк кyкыктык жэне iшкi кyжаттарга Е z
сэйкес эзiрлендi: ;;
1) Щазацстан Республикасыныц (Сыбайлас жемкорлыцца щарсы ic- Е i
кимыл туралы) Зацы. Ё ;
2) К,азацстан Ресгryбликасыныц ((Мемлекеттiк сатып аIryлар тур.rльD) Е Е
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3) ЩР Бiлiм жэне гылым министрiнiц 2020 жылгы 4 мамырдагы Nч174
буйрыгымен бекiтiлген жоfары жэне (немесе) жогары оку орнынан
кейiнгi бiлiм беру уйымдарында ашыктык пен айкындыкты камтамасыз
етуге арна,'Iган сыбайлас жемцорлыкца карсы стандарт.
4) <М, Щозыбаев атындаfы Солryстiк Щазащстан университетi> КеАЩ-
тыц Сыбайлас жемкорлыкка карсы сЕuIсаты.
5) М. (озыбаев атындагы СКУ-дыц кадрлыц саrIсаты.
6) СКУ БК Е М. Щозыбаев атындагы СКУ-дыц Бюджеттiк
комиссиясы турЕlлы ереже.
7) СКУ НК б5 <М. (озыбаев атындагы Солтустiк К,азакстан
университетi> КеАК-тыц тlргын уй комиссиясы турЕIлы ереже.
8) СЦУ П{К 7б (М. Щозыбаев атындагы Солтустiк (азацстан
университетi> КеАК-тыц студент-гiк жатацхан€цар туралы ережесi.
9) СКУ IFIK 77 <<М. (озыбаев атындагы Солryстiк Казакстан
университетi> КеА(-тыц кызметкерлер жатаlqханасы ryралы ережесi.
10) СКУ Ц-IЩ 80 Академиялыц адалдык кагидалары.
11) СКУ IHK 131 <М. Щозыбаев атындагы Солтустiк (,азаrqстан

университетi> КеАЩ Басщармасы Iqрамынан басща экiмшiлiк-басцару
кызметкерлерiнiц бос лауа:}ымдарын Еrлмастыру тэртiбi туралы ереже.
12) СЦУ Д( 06 Коммерциялык жане цызметгiк IgIияны сацтау
жонiндегi нyскаулык.
13) СКУ Щt 18 Корпоративтiк этика кодексi.
14) СКУ ДК |7 Корпоративтiк кактыгыстар мен мyдделер
кактыгыстарын аныктау жене реттеу турсшы ереже.
15) СКУ IIfl{ 63 Ецбекакы толеу, сыйакы жане матери€rлдыц
ынталандыру, материЕIлдыц комек корсету тартiбi турчlJIы кагидалар.
1б) СКУ Дt |4 Оцытушылар мен гылыми цызметкерлердiц
лауазымдарына конкурс аркылы орналасу кагидалары.
17) СКУ IFIK 87 (ызметкерлерге тэртiптiк жаза колдану кагидаJIары.
18) СКУ ТЕ 56 Жазбаша багаланатын жу\,Iыстар мен гылыми
мак€rлаларды плагиатка тексеру тартiбi 1ryралы ереже.

3. ЦЫСЦАРТУЛАРМЕНБЕЛГIЛЕУЛЕР

6 Стандартга келесi цыскартулар мен белгiлер колданылады:
1) Стандарт - Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарт.
2) Университет - <М. К,озыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан

университетi> КеАЩ.
3) СКУ - Университеттiц корпоративтiк rqжаттары.
4) СКУ IFIЩ - Университеттiц iшкi нормативтiк кркаттамасы.
5) СКУ АОЕ - Университетгiц мкалы органдарыныц ережелерi.
6) СКУ ПЕ - Университеттiц процессуаJrдыц ережелерi.
7) lAK - Iшкi аулит кызметi. ai
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8) СЖККК - Сыбайлас жемкорлыкка царсы комплаенс-цызметi.

4. жАлпы ЕрЕжЕлЕр

Сыбайлас жемкорлыцца карсы стандарттыц максаты - Университеттiц,
оныц кызметкерлерiнiц, бiлiм аrrушылары мен басцару кyрамыныц
щызметiнде сыбайлас жемкорлыц kopiHicTepiHe жол бермеу, кyцыцтык
сауаттылыцты арттыру жэне жемцорлыкка мyлдем тезбеушiлiктi
кЕrлыптастыру.
Сыбайлас жемIqорлыкца карсы стандарттыц мiндеттерi:
- Университет экiмшiлiгi, профессорлык-окытушылыщ Iqрамы жэне
цызметкерлерi тарапынан цызметтiк мiндетгерлi орындау кезiнде
тyракты сыбайлас жемкорлыкка карсы мiнез-кулык пен жауапкершiлiктi
калыптастыру;
- Сыбайлас жемцорлык KopiHicTepiH уакытылы аныктау жэне олардыц
Tepic салдарын болдырмау;

- Университет цызметкерлерi мен бiлiм алушьшары арасында
сыбайлас жемкорлыцща царсы мэдениетгi дамыту;
- Университеткызметiнiцтиiмдiлiгiн арттыру.

СЫБАЙЛАС ЖЕМЩОРЛЫЦЦА ЦАРСЫ СТАНДАРТТЫЦ
принциптЕрl

Ацпараттыц ашыктык принципi басцарушылыц yдерiстердiц
айкындыгын камтамасыз ету мен Университет иелiгiндегi шынайы жэне
озектi ацпаратка кепiлдендiрiлген колжетiмдiлiктi бiлдiредi.
1) (ызметтiк, коммерциялык жэне зацмен коргалатын озге де
акпараттыц сацталуын камтамасыз ету мацсатында Университет кyпия
ацпаратты жария етпеуге жэне зацмен рщсат етiлген акпаратты коргау
щyр€lJIдары мен эдiстерiн колдануга мiндеттенедi. (ызметтiк,
коммерциялык жэне озге де Iqlпия акпаратты коргау ережелерi мен
оларды зацсыз жария етуден коргауга багытталган шаралар Дк Ску 06
<Коммерциялык жэне кызметгiк кyпияны сактау нyсцаулыгында)
белгiленген.
2) Университет оз кызметi, окытушылар мен кызметкерлерi ryралы
ащпаратты (азащстан Ресгryбликасыныц зацнамасы, нормативтiк
цyщыцтык актiлерi мен iшкi кyжаттарына сэйкес ашык тyрде
жариялайды.
3) Ацпараттык ашыцтыц келесi мiндеттердi icкe асыруга багытталган:

- мудделi тараflтардыц Университетке катысты шешiмдер цабылдау
ушiн кажет корпоративтiк акпаратка цол жеткiзу кyкыгын icKe асыру;

- корпоративтiк басцару сапасын артIыру;

- коммуникациялык белсендiлiктi арттыруга жагдай жасау;
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- Щазацстан Республикасыныц акпарат ашуга цатысты зац тЕIлаптарын
сактау;

- мемлекет-гiц, Университеттiц мудделерiне зиян келтiруi MyMKiH
немесе мyдделi тараптардыц тец жагдайында кейбiреулерiне
артыцшылык беруi MyMKiH акпаратты цоргау.

4. Ацпаратгыц колжетiмдiлiгi мен жеделдiгiн цамтамасыз ету ушiн
Университет келесi ацпараттандыру тэсiлдерiн колданады:
- акпарат агенттiктерi мен букаралык акпарат кyралдары;
- Университеттiцресми интернет-ресурсы;

- баспасоз конференциялары, кепшiлiк алдында сойлеу жэне мудделi
тараптармен жеке кездесулер;

- К,азацстан Ресгryбликасыныц зацнамасына сэйкес озге де акпарат
беру нысандары.

11. Азаматтык коfамды тарry принципi
1) Университетте студенттер, окытушьшар мен кызметкерлердiц
азаматтык yстанымын дамыту ушiн цолайлы жагдайлар жас€rлады.
2) Стулентгiк озiн-озi басцару .u{сында Сryленттiк YKiMeT, Жастар ici
жонiндегi комитет, <Сацалы yрпак) жобалыщ кецсесi }rqмыс iстейдi.
3) Бос гранттарды болу, orqy ацысын толеуге жецiлдiктер тагайындау,
Президенттiк стипендия тагайындау, ПОК, бос орындарын толыцтыру

17
Е;

с;

ъ5:Е

10. Щолжетiмдiлiк пен тусiнiктiлiк принципi (жоспарлар, шешiмдер,
багдарламалар, саясаттар) - Университет кызметiнiц мацсатгарын,
мiндеттерiн, жоспарлары мен нэтижелерiн царапайым эрi ryciHiKTi турле
Ycb]Hy.
1) Мацызды tqyжаттарга (жоспарлар, шешiмдер, бастамалар, саясаттар,
ережелер) жане олеуметтiк-экономик€lлыц есерлерге катысты
тусiндiрулерлi эзiрлеу кезiнде инфографика, презентациялар, бейне
жэне аудио жазбалар, анимациялык материaIJIдар, интеллект-картмар
колданылады. (ай формада yсынылса да, олар накты максатты
аудиторияга багытталады.
2) <Щолжетiмдiлiк пен тусiнiктiлiк> механизмiн жyзеге асыру ушiн
келесi коммуникация арналары колданылады:
- жаппай бейтарап коммуникациялар: Университетгiц ресми сайты,
<Сыбайлас жемцорлыкца царсы iс-цимыл) онлайн порталы, теледидар,

радио, баспасоз, сырткы жарнама, элеуметтiк желiлер;

- жеке аныктамаJIык топтарга эсер етуге багытталган мацсатты
коммуникациялар: Университетгiц ресми сайты, университеттiц
алеуметтiк желiдегi ресми бетгерi, корпоративтiк пошта арцылы
таратылым, ceHiM телефоны.
З) Жобалар, жоспарлар, шешiмдер, багдарламалар, саясаттар бойынша
когамдык тulлкылаулар yйымдастырылады.
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жонiндегi комиссияларга когамдык уйым екiлдерi мiндеттi турле
енгiзiледi.
4) Бiлiм алушылардыц цатысуымен ерiктiлiк жобалар тyраtqты тyрде
жyзеге асырылады.
5) EKi жылда бiр рет тулектердiц дайындыгы сапасы жонiнде ,qд{ыс
берушiлер арасында саусшнама жlргiзiледi.
б) Щорытынды аттестаттау комиссиялары rчмысына бащылаушы
ретiнде жуt{ыс берушiлер тартылады.
7) Университет жатакханаларыныц жагдайына, бiлiм алушылардыц
туру жагдайына, жэне буйрыцтарда корсетiлген тyлгшар тiзiмiнiц
сейкестiгiне цогамдык уйымдардыц окiлдерi мониторинг жургiзуге
тартылады.

|2. Есептiлiк принципi (когамдыц бацылау TeTiKTepiH дамыту)
1) Есептiлiк принципiн icKe асыру жэне когамдыц бащылау TeTiKTepiH
дамь]ту максатында азаматтык когам yйымдары Университет кызметiн
т€lJIкылауга жэне багалауга катысады, ашыцтыц пен айцындыкты
арттБIруга ыцпа.,r етедi, мацсатты топтармен озара эрекеттесудi жолга
кояды, элеуметтiк мацызы бар мэселелер бойынша усыныстар енгiзедi.
2) ПОК, кызметкерлер мен бiлiм алушылар екiлдерi келесi атlцалы
органдардыц кyрамына кiредi: Гылыми кецес, Академиялыц кецес,
Гылыми-техникаJIык кецес, Оку-эдiстемелiк кецес, факультет кецестерi,
академиялыц сапа жонiндегi кецестер.
З) Этика комиссиясына, Тэртiптiк кецеске, Академиялык сапа бойынша
комиссиясына оцытушылар мен кызметкерлер тартылады.
4) Жыл сайын Басцарма Торагасы - Ректордыц Университет кызметi
тур€lлы есебi ужым мен цогам алдында тыцдаJIады.
5) Iшкi Iqжаттар мен нормативтiк цуlqыцтыц актiлерге сыбайлас
жемцорлыц(а карсы сараптама жургiзiледi.
6) Профессорлык-окытушылы( (yрамы мен студенттер
кауь]мдастыгыныц катысуымен жыл сайын сыбайлас жемкорлыц
тауекелдерiн iшкi талдау жургiзiледi.

УНИВЕРСИТЕТТЕГI АШЫЩТЫЦ ЖаНЕ ТРАНСПАРЕНТТIЛIК
жYЙЕсI

Корпоратпвтiк басцару (курылымлык шешiм цабылдау, когам мен
сryденттердiц шешiм кабылдауга цатысуы).

13. Университеттегi корпоративтiк баскару эдiлдiкке, адалдыкка,
жауапкершiлiкке, ашыктыкка, кэсiбилiкке жане кузыретгiлiкке
негiзделедi. Корпоративтiк басцарулыц црылымы Университеттiц
кызметiне мудделi барлыц тараптардыц кyкыктары мен мyдделерiн
кYрметтеуге негiзделедi жене Университеmiц табысты цызметiне, оныц
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кYндылыгыныц ocylнe, каржылык тYрактылыктыц сактшIуына, тYракты
дамуына жэне Жаргыда белгiленген максаттардыц жyзеге асырылуына
ыкп€чI eTyi тиiс. Сонымен катар, студенттер мен кызметкерлерге
сыбайлас жемкорлыцка нолдiк тозiмдiлiк кагидатын кalJIыптастыруга
багытта.ltган азаматтыц yстанымды тарбиелеу мацызды.

|4. Университет iшiндегi жане басца мyдделi тараптармен карым-
цатынастардагы корпоративтiк баскару тасiлдерi (М. Козыбаев
атындагы Солтустiк (,азацстан университетi> ДК Корпоративтiк
басцару Кодексiнде белгiленген. Кодекс келесi корпоративтiк басцару
кагидаларын аныщтайды:

- окiлеттiктердi болу кагидасы;
- акционерлердiц цущыцтары мен мyдделерiн коргау кагидасы;
- Университеттi басцаруда директорлар кецесi мен басщарманыц тиiмдi

басцару кагидасы;
- тyракты даму кагидасы;
- тэуекелдерлi басцару, iшкi бацылау жане аудит кагидасы;
- корпоративтiк кацтыгыстарды жэне мyдделер кактыгысын реттеу

цагидасы;
- Университеттiц кызметi туралы акпаратты ашык жэне объективтi

т\рде жариялау цагидасы.
l5. Бюджеттiк каражаттарды болу жэне.ryрыс пайдалану мэселелерiн шешу

ушiн Университетте Бюджеттiк комиссия кyрылады. Профессор-
окытушылар кyрамын, гылыми цызметкерлердi жэне экiмшiлiк-
управленушi персонаJIды хqIмыска цабылдау кезiнде конкурс рэсiмдерiн
цамтамасыз ету ушiн конкурс комиссиялары кyрылады.
Комиссиялардыt{ кyрамына когамдык уйымдардыц окiлдерi кiредi.
Комиссиялардыц отырыстары бейнемазмунды TipKey к}?алдарын
пайдалану аркылы откiзiледi жоне мiндеттi турле тiркеледi.

Академиялык парасаттылык (адалдык)
1б. Парасаттылык - бyл бiлiм беру процесiне катысушылардыц сыбайлас

жемкорлык тэуекелдерi мен kopiнicTepiH болдырмайтын, касiби ортаны
цалыптастырып жэне ныгайтып, оларды осындай мiнез-lqлыщты
yстануга мyмкiндiк беретiн цyндылыцтар мен кагидаттарга сэйкес
арекет ету женiндегi турацты мiндеттемесi.

17. Университет 2018 жылдан бастап Академиялыц ад€rлдык лигасыныц
мушесi болып табылады жэне оз кызметiнде Академиялык адаJIдык
лигасыныц стандарттарын басшылыкка аJIады.

18. Академиялык адаJIдыц критерийлерi мен олардь1 брганы ушiн
жауапкершiлiк шаралары М. (озыбаев атындагы СКУ П-il( 80
<Академиялыц адЕrлдык кагидаларымен> реттеледi.

19. Студенттердiц барлыц турлегi багаланатын жазбаша жyмыстары,
гылыми мацалzrлар мен профессор-окытушылар кyрамыныц ецбектерi ai
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плагиатка тексерiледi. Плагиатка тексеру ережелерi мен тэртiбi <М.
Щозыбаев атындагы СКУ> КеАК ТЕ 5б Багаланатын жазбаша жyмыстар
мен гылыми мацаJI.rларды бар-жогына тексеру тэртiбi туралы ережеде
белгiленген.

20. Осы стандартка жэне Академиялыц адалдык кагидаларына сэйкес келесi
эрекеттер академиялыц адалдыкты бузу (адалсыздыц) деп танылады:
плагиат. бiрлескен зерттеулер нэтижелерiн иемдену, зерттеулерлегi
адмсыздык, баска студенттердiц окуына кедергi жасау, алдау,
ымыраJIасу, ж€Lпган мэлiмет беру, алаяцтык, сыбайлас жемцорлык жэне
ацылы кызметтердi пайдалану, жазбаша жyмыстарды орындау кезiнде
акпаратты немесе кyрылгыларды зацсыз пайдапану, акпаратка
рyксатсыз кол жеткiзу, баска адамныц атынан арекет ету
(имперсонация).

21. Оцытушылардыц, кызметкерлердiц жэне студентIердiц академиялык
адалдыкты бузу фактiлерi Этикалыц комиссияда кар€rлады.

,)

23.

24.

Сыбайлас ясемцорлыцка царсы комплаенс (сыбайлас жемкорлыкка
царсы мадениет, корпоративтiк этика)
Университетте Щиректорлар кецесiне багынатын Сыбайлас
жемцорлыкка карсы комплаенс-кызметi кyрылган. Сыбайлас
жемщорлыкка карсы комплаенс-кызметiнiц негiзгi максаты - (огам мен
оныц цызметкерлерiнiщ Щазацстан Республикасыныц <Сыбайлас
жемкорлыlqка царсы iс-щимыл тур.rлы)) зацыныц, <Бiлiм ryралы>
зацыныц, Болон декларациясыныц жэне бiлiм беру саласындагь1 баска
да хarлыщаралык жане цzвацстандык нормативтiк Iqжат"гардыц
тaшаптарын сактауын камтамасыз ету, сондай-ащ сыбайлас жемкорлыкка
царсы iс-цимыл шараларыныц орындалуын жэне нормативтiк-кщыктык
актiлерге сейкестiгiн мониторингтеу.
Университеттегi ада..,1дык модениетi окытушыныц, кызметкердiц жэне
бiлiм алушыныц келесi этикалык мiнез-4улыц моделiне негiзделедi:

- адал ниетгiлiк;

- автор мен оныц кукык иелерiнiц кyкыктарын коргауды lqамтамасыз
ету;

- ашыктыц;

- бiлiм алушылардыц цyкыцтары мен бостандыцтарына IqpMeT;

- тецдiк.
Оцытушы мен кызметкер мiндеттi:

- оз кызметiнiц негiзгi багыттарыныц бiрi ретiнде студенттермен
тэрбие ж\мысын, олардыц бiлiмдiлiгi мен мадениетiне цамщорлыц
жасауды, оз Отаныныц елжанды alзаматтарды тэрбиелеулi
айцындауга;

- кез келген сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiHe карсы тyруга жане
оныц алдын алуга багытталган шаралар цабылдауга;

-l
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озiнiц кэсiби мiндеттерiн орындауда жеке улгi корсету арщылы
студенттерге сыбайлас жемкорлыщтыц жол берiлмейтiнiн корсетуге,
жалпыга бiрдей танылган адамгершiлiк цагидаJIар мен Щазацстан
когамы мен
кyндылыктар,
насихаттауга;

- кэсiби цызметiнде жене арiптестерi мен студенттердi багалауда адал
эрi бейтарап болуга, лауазымдыц мiндеттерiн аткару кезiнде олардыц
ыкпалынан тэуелсiз болуга, кызметтiк этика нормаJlарын бузу
фактiлерiнiц алдын алуга жане ондай бузушьтлыцтарга озi жол
бермеуге.

25. Университеттiц бiлiм алушысы мiндетгi:
1) (азацстан Республикасыныц лайыщты а:}аматы, тацдаган мамандыгы
бойынша кэсiби маман болуга умтылуга, ез бойында т}пганыц ец жаксы
цасиеттерiн дамытуга;
2) окыryшыны адам жэне тyлга ретiнде кyрметтеуге, сонымен цатар
оцытушыныц ез мiндеттерiн адал орындауына кедергi келтiретiн кандай
да бiр жеке, мулiктiк, каржылыц жэне озге де мyдделерге байланысты
эрекеттерге жол бермеуге;
З) окуга жэне бiлiмдi бацылаудыц барлыrq турлерiне адал карауга, оку
барысында адал eMecTiKKe, немцрайлыкка жэне жауапсыздыкка жол
бермеуге;
4) тертiптiлiк, медениет пен мор€}ль улгiсi болуга, сыбайлас жемкорлык
KopiHicTepiHe тезбеушiлiк танытуга жэне ец алдымен оз тарапынан
сыбайлас жемщорлыкка жол бермеуге.

26. Университетге сыбайлас жемкорлыцка карсы комплаенс мсында келесi
iс-шаралар жyзеге асырьlлады :

1) сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-цызметi к\рьlлып, ол
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенске жауапты болып, оцу
орнындагы сыбайлас жемкорлыкка карсы мадениеттi калыптастыру
жyмысын уйлестiредi;
2) Сыбайлас жемкорлыкка карсы саясат, Корпоративтiк этика кодексi,
Академиялыц адалдык ережелерi, Корпоративтiк даулар мен мyдделер
кацтыгыстарын аныктау жэне реттеу туралы Ереже бекiтiледi;
3) Университетгiц жогары тэуекелдi кызмет багыттары бойынша
сыбайлас жемкорлык мониторингi токсан сайын жургiзiлелi;
4) университет кызметiндегi сыбайлас жемкорлык тэуекелдерiнiн
жыл сайынгы талдауы жургiзiлiп, кажетгi iс-шараларды цабылдау жэне
сыбайлас жемцорлыц KepiHicTepiH жою шараJIары аныктаJIады;
5) жыл сайын Щиректорлар кецесi сыбайлас жемкорлыщца царсы ic-
кимыл жоспарын бекiтелi;

мемлекетlнlц нормаларына
мiндеттемелер мен адаJI

негlзделген моральдык
мlнез-цYлык жYиесlн
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6) университетгiц ресми интернет-ресурсында окытушылар мен
кызметкерлер арасында <нолдiк> тозiмдiлiктi калыптастыруга
багытта.,,lган i с-шаралар туралы ацпарат тyракты жарияланады ;7) меритократия кагидшlарына негiзделген жане фаворитизмнiн
€rлдын алуга багытталган НR-саясаты бекiтiледi;
8) университет цызметкерлерiнiц гылыми жане оку кызметiнiц
мотивациясын арттыру ушiн икемдi ецбекакы толеу жуйесi эзiрленедi;
9) бiлiм сапасын арттыру максатында жыл оайын студенттер арасында
ощытушыларды бага,rау бойынша сауаJIнама жlргiзiлiп, нэтижелерi
коллегиялык органдарда тыцдалып, университеттiц ресми сайтында
жарияланады;
10) <Сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-кимыл> онлайн портапы,
Басцарма Торагасы - Ректор блогы жане ceHiM телефондары жyмыс
iстейдi, мyнда академиялык ортадагы зацсыз орекеттер турыIы
хабарлауга болады;
11) Басцарма Терагасы - Ректор университет кызметi туралы жыл
сайын yжым мен коfам алдында есеп бередi;
12) университеттiц барлыц бiлiм беру багдарламаларына тандау пэнi
ретiнде <(уцыц негiздерi жэне сыбайлас жемцорлыкца щарсы мэдениет))
курсы енгiзiледi, сондай-ак бiлiм беру багдарламаларыныц пандерiне
адЕLчдык жэне сыбайлас жемкорлыцка карсы мэдениет такырыптары
енгiзiледi;
1З) сыбайлас жемкорлыкка карсы iс-шаралар жоспарына сэЙкес жыл
бойы студент,гер мен окытушылар катысатын акпараттык-тусiндiру
шаралары мiндеттi турде откiзiледi (форумдар, семинарлар, ценингтер,
акциялар, флешмобтар, кiтап кормелерi жэне сыбайлас жемкорлык
тацырыбына арнЕrлган байцаулар жэне т.б.);
14) университеттiц ресми сайтында бюджет каражатын жyмсау жэне
каржылык мониторинг есептерi цракты жарияланады;
15) материалдык-техникалык кyралдар, жyмыстар мен цызметтердi
сатып алу К,азацстан Республикасыныц мемлекеттiк сатып алу бiрычгаЙ
порт.Iлында жYзеге асырылады.

Тургын уй орындарын болу ryралы
27. Университетгiц тургын уй цоры туралы акпарат ресми сайтга

жарияланады.
28, Студенттердiц университетгiц студенттiк жатащханЕ}ларына орнаJIасу

тураJIы отiнiштерi акпараттыц жуйе арцылы щабылданады.
29. Студентгерге жатакхана орындарын болу жэне орн.l,,Iастыру прочесi

(М. Щозыбаев атындагы Солтустiк Казакстан университетi>
коммерциялык емес акttионерлiк коfамыныц студенттiк жатакханалары
тураlIы Ережемен реттеледi. К,ызметкерлерге жатакхана беру процесi

ЁЕ

:т

р



fl <М. Козыбаев атындаьl СКУ> КеАК
нАо (скУ иir. м. козыбаеваr>

ску дк 28
сд ску 28

18 беттiц 10 бетi
Стр. 10 хз 18

<М. К,озыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан университетi> КеА(
кызметкерлерi ушiн жатакхана туралы Ережемен ретгеледi.30. Жатацхана_пардагы бос орындар жане онда орналаскан тyлгалар турzulы
мэлiметтер университеттiц ресми сайтында орн€цастырылады.

З 1 . Жатацханага орналасу етiнiштерiн эдiл царастыру ушiн Баскарма
Торагасы - Ректордыц буйрыгымен жатакханага орналастыру
комиссиясы кyрылады.

З2. Университет rqызметкерлерiнiц тургын уй жагдайларын жащсартуды
кажет eTeTiH мэселелерiн объективтi карастыру ушiн Басцарма Торагасы
- Ректордыц буйрыгымен тWгын уй комиссиясы Iqzрылады.

щаржы каражатын тиiсiнше белу
З3. Университеттiц даму жоспарлары, каржылыц есептiлiгi жэне даму

жоспарыныц орындаJIуы туралы есептерi жыл сайын университеттiц
ресми сайтында, сондай-ак К,азакстан Республикасы (аржы
минисT рлiгiнiц Мемлекеттiк мулiк жэне жекешелендiру комитетiнiц
акпараттык-есеп орталыгы портЕlJIында жарияланады.

34. Сатып мынатын тауарлар, материалдык кyндылыктар, жyмыстар мен
керсетiлетiн кызметтер бойынша шыгыстарды жоспарлау жене
сыбайлас жемцорлыц тоуекелдерiн болдырмау максатында
университетtе Бюджет комиссиясы Iqрылады, оныц кызметi <М.
Щозыбаев атындагы Солтустiк Щазацстан университетi> КеАК Бюджет
комиссиясы тураJIы Ережемен реттеледi.

З5. Тауарлар, материалдык кyндылыктар, жyмыстар мен кызметтердi сатып
алу К,азакстан Республикасыныц мемлекетгiк сатып алу туралы
зацнамасына катац сайкестiкте жузеге асырылады.

З6. Университет жургiзетiн барлыц каржылык операциялар толык эрi дал
есепке алынып, хаlIыкаралык каржылык есептiлiк стандарттарына,
университетте кабылданган есептiк жэне каржылык саясатка сайкес
тiркеледi.

37. Университеттiц щаржылык кызметiне мониторинг жыл сайын тэуелсiз
аудиттiк уйымдар аркылы жyзеге асырылады. Бул ретте керсетiлетiн
цызметгердi yсынатын уйымды тацдау мемлекеттiк сатып алу порт€rлы
аркылы жургiзiледi.

38, Басцарма, Корпоративтiк хатшы жане Iшкi аудит кызметi мен Сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс кызметiнiц кызметкерлерiнен басца

университет кызметкерлерiнiц ецбекакысы, сыйацысы, материалдык
ынталандыруы мен комек керсету тэртiбi <М. К,озыбаев атындагы СК,У>
КеАЩ цызметкерлерiне ецбекакы толеу, сыйацы беру жэне материалдык
комек корсету тэртiбi ережелерiмен ретгеледi.

З9. Жыл сайын университеттiц ресми сайтында басцарушылык жэне
акiмшiлiк-шаруашылыц функцияларды орындайтын тyлг€rлардыц

БаФиыl,i; бipiнuJi
Издание: первое
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KipicTepi мен мулкi
орнаJIастырылады.

туралы декJIарациялар туралы акпарат

Гранттарды белу ашыцтыгы
40. Бiлiм беру гранттарыныныц бос орындарына байrqау уйымдастыруды,

буйрыц жобасын жэне Щазацстан Ресrryбликасы Гылым жэне жогары
бiлiм министрлiгiне жолданатын кyжаттар топтамасын к€шыптастыруды
Вчrsаr's Office цамтамасыз етедi.

4l. Гранттардыц бос орындарын .шуга рtiткерлерлi аныктау максатында
Басцарма Терагасы - Ректордыц буйрыгымен ваканттыl{ гранттарды
болу жонiндегi конкурстыц комиссия бекiтiледi.

42. Грантгардыц бос орындарын тагайындау бойынша ашык конк}рс
бiрнеше кезецнен тyрады:
- университеттiц ресми сайтында гранттардыц бос орындары туралы
хабарландыру жариялау;

- бiлiм алушылардыц отiнiштерi мен цyжаттарын кабылдау;
- Грант"гардыц бос орындарын белу женiндегi конкурстыц комиссия
отырысында умiткерлерлiц отiнiштерiн царау;
- университеттiц Гылыми кецесi отырысында гранттардыц бос
орындарына умiткерлерлi бекiту.

Жумысца цабылдау
43. Профессорлык-окытушылык Kypaм мен гылыми кызметкерлердiц

лауазымдарын иелену конкурстык негiзде жlзеге асырылады.
Конкурстыц рэсiмдер <М. Щозыбаев атындагы Солryстiк (,азацстан

университетi>> коммерциJIлыц емес акционерлiк цогамыныц
профессорлыщ-окытушылык Kypaм мен гылыми цызметкерлер
лауазымдарын конкурстык негiзде иелену кагидаларымен реттеледi.

44. Басцармадан басца, экiмшiлiк-баскарушылыц персоналдыц бос
лау€}зымдарын иелену конкурстык негiзде жyзеге асырылады жане бул
yдерiс (М. Щозыбаев атындагы Солryстiк (азацстан университетi>
КеА(-ныц окiмшiлiк-баскарушылык персоналдыц бос лауазымдарын
иелену тэртiбi туралы ережемен реттеледi.

45. Профессорлык-окытушылыц ц}рам лауазымдарына койылатын
бiлiктiлiк талаптары Басцарма Торагасы - Ректордыц буйрыгымен
бекiтiледi жоне Университеттiц ресми сайтында орналастырылады.

46. Окiмшiлiк-баскарушылык кызметкерлер лауазымдарына койылатын
бiлiктiлiк таJIаптар лауазымдык нyскаулыlqтарда корсетiледi жэне олар
Басцарма Торагасы - Ректордыц буйрыгымен бекiтiледi.

47. Бос лауазымдарга конкурс еткiзу тураJIы хабарландырулар
Университеттiц ресми сайтында жэне рекрутингтiк портаJIдарда
кYжаттарды цабылдау аякталатын KYHHeH 10 кун бурын жарияланады.
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48.

48-1.

Жуr,rысща кабылдау кезiнде жэне жылына кемiнде бiр рет НR-цызметгiц
цызметкерлерi (М. (озыбаев атындагы Солтустiк (азацстан
университетi> КеАК корпоративтiк щактыгыстар мен мyдделер
кактыгыстарын аныцтау жэне реттеу тураJIы СКУ ДК 17 ережесiне
сэЙкес мYдделер декJIарацияларын жинауды уЙымдастырады.
Щиректорлар кецесiнiц мушелерi, Басrqарма мушелерi, Сыбайлас
жемкорлыкка карсы комплаенс кызметiнiц цызметкерлерi, сондай-ащ
тэуекел децгейi томен децгейден жогары деп айкындалган
лаушымдарды атцаратын тyлгЕtлар жыл сайын Акционерлiк когамныц
Сьтбайлас жемкорлыкка карсы саясатына сайкестiк турал ы декларацияга
(1-косымша) кол кояды (202б жьtлеьt 15 MaycbtMdaBbt (Nч б хаmmама)
озzерmулермен).

1 УНИВЕРСИТЕТ ЦЫЗМЕТКЕРЛЕРI
ОКЫТУШЫЛАРЫНЫЦ МIНЕЗ-ЦYЛЫЦ ЕРЕЖЕЛЕРI

49. <Солтустiк К,азащстан университетiD коммерциялыщ емес акционерлiк
когамыныц кызметкерлерi оздерiнiц лау€Lзымдык мiндеттерiн орындау
жэне функционzrлдык окiлеттiктерi шецберiнде шешiмдер кабылдау
барысында келесi мiндеттердi сактауы тиiс:
1) цызметтiк мiндеттерiн орындауга байланысты цандай да бiр
материалдык игiлiктердi, rqызметтердi жэне басца да артыкшылыктарды
цабылдамауы тиiс;
2) мyдделер кактыгысына жол бермеу, zrл ол орын мган жагдайда
К,азаrqстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес оны жою жонiнде
дереу шаралар кабыллау;
3) цызметтiк жагдайын жеке немесе ушiншi тyлгалардыц пайдасы

ушiн пайдаланбау;
4) жеке сипаттагы моселелердi шешу барысында мемлекеттiк
органдарга, $ымдарга, мемлекеттiк цызметшiлерге жэне озге де
тyлfаларга есер ету ушiн цызметгiк жагдайын пайдаланбау;
5) жеке жэне зацды тyлгЕIлардыц цyкыктары мен зацды мyдделерiне
катысты шешiмдер цабылдауда ашыктыцты камтамасыз ету;
6) кызметтiк жэне озге де ресми таратылуга жатпайтын акпаратты
мулiктiк жэне мулiктiк емес пайда мен артыкшылыцтар алу максатында
пайдатrанбау;
7) Корпоративтiк этика кодексiн сактау;
8) Казакстан Республикасыныц колданыстагы зацнамасын сактау;
9) жемкорлык KopiHicTepiHe мyлдем тезбеушiлiк, адмдык жэне зацга
kypМeт принциптерi негiзiнде оI(ушьшардыц кэсiби дамуына ыкпал ету;
l0) академиялык адалдыц кагидаттарын ycтaнy, авторлык цкыктарды
сактау;
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11) кэсiби кызметiне байланысты белгiлi болган кyпия акпара.п.ы
таратпау;
12) университет цызметкерi мен педагог мэртебесiн томендететiн
эрекеттерге жол бермеу;
13) функционалдыц мiндеттердi адал орыЕдауга жаЕе шешiм
цабылдауга кедергi келтiретiн жеке, мулiктiк жене езге де мylцелердiц
ыцпалына тyспеу;
14) Казакстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес лауазымдык
мiндеттерiн орындауга байланысты жэне шешiмдер кабылдау кезiнде
сыйлыцтарды цабылдамау. Егер цызметкерге сыйлыц yсынылса, ол бул
туралы тiкелей басшысына жане басшылыцца хабарлауы тиiс;
15) жеке немесе ушiншi тyJlг€цардыц пайдасы ушiн мулiктiк (мулiктiк
емес) артыцшылыктар :rлу максатында оз окiлеттiктерiн жэне онымен
байланысты мумкiндiктердi асыра пайдаланбау;
16) коршаган орта тарапынан Университеттiц атынан немесе
мудцесiнде сыбаЙлас жемцорлык ryкык бYзушылык жасауга дайындык
ретiнде цабылдануы MyMKiH эрекеттерден бас тарту;
17) басца тyлгаларды сыбайлас жемкорлык щщыц бузушылыктарга
итермелемеу жене щолдамау;
18) кызметтен тыс маселелердi шешу кезiнде багыныштыларга эсер ету
yшiн кызметтiк жагдайын пайдаланбау;
19) белгiлi болган сыбайлас жемкорлык фактiлерi, материшIдарды
жедел царау немесе эдейi созу ушiн щандай да бiр пайда аrrу эрекеттерi
турttлы жазбаша ц?де дереу басшылыцца жэне сыбайлас жемкорлык
комплаенс-цызмет жетекшiсiне хабарлау;
20) орындауга берiлген буйрыцтыц зацдылыгына кyмэн болган
жагдайда бул тура;rы дереу жазбаша тyрде тiкелей басшыга хабарлау,

50. Оцу барыоында студент келесi мiндетгердi орындауы тиiс:
1) М. Щозыбаев атындагы СКУ-дыц Академиялык адалдыц ережелерiн
катац сацтау;
2) гылыми зерттеулер жургiзу жэне жазбаша багаланатын хqмыстарды
орындау барысында М. Щозыбаев атындагы СЩУ-да жазбаша
багаланатын )rсLмыстар мен гылыми макалаларды плагиатка тексеру
тэртiбi тур€lл ы ереженi сактау;
З) университет кызметкерлерi тарапынан сыбайлас жемкорлык
ерекеттерге итермелеу фактiлерi туралы сыбайлас жемкорлык
комплаенс-кызмет жетекшiсiне хабарлау;
4) оцыryшыларга, басшыларга жэне озге де лауазымды тyлгаларга
кызметтiк окiлеттiктерiн пайдалану аркылы мулiктiк пайда, игiлiк
немесе артыкшылыктар €rлу максатында сыйлыц бермеу жэне кызмет
корсетпеу.
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51. Бiлiм б"ру жэне мемлекеттiк цызметтердi корсету барысында
<Солтустiк Щазацстан университетi> КеАК цызметкерлерiне келесi
yсыныстар берiледi:
1) бiлiм беру кызметгерiнiц сапасын арттыру бойынша yHeMi шара.лар
цабылдау;
2) жеке жэне зацды тyлгаларды ц отiнiштерiн карау жэне кызмет
корсету кезiнде бюрократиялыц кiдiрiстерге жол бермеу;
3) жазбаша отiнiштiц сипатына байланысты етiнiш берушiлермен
кызметтен тыс цатынастарга тyспеу;
4) сыбайлас жемкорлык Iqцыц бузушылыц жасауга итермелеу
фактiлерi аныкталган жагдайда басшылыкка немесе сыбайлас
жемкорлык комплаенс-щызмет жетекшiсiне хабарлау.

52. Тауарларды, жyмыстарды, кызметтердi мемлекетгiк сатып .шуга
байланысты сатып алу рэсiмдерiн жyзеге асыру кезiнде Университетгiц
лауазь]мды тyлгаларына келесi yсынымдар берiледi:
l) мемлекеттiк сатып а,rуга пайдаланылатын каржыны оцтайлы жане
тиiмдi жумсау;
2) мемлекеттiк сатып алу аркылы сатып алынатын лоттардыц колемiн
улгайтуга s4тылу;
З) зацда козделген жагдайларды коспаганда, елеуеттi жеткiзушiлерге
мемлекеттiк сатып алу рэсiмiне щатысу ymilr тец м\мкiндiктер yсыну;
4) алеуеттi жеткiзушiлер арасында ад.rл бэсекелестiктi сацтау;
5) мемлекеттiк сатып аJIу процесiнiц ашыцтыгы мен айцындылыгы
цагидаттарын сактау;
6) сыбайлас жемкорлык KopiHicTepiHe жол бермеу, сондай-ац ушiншi
тyлгалар тарапынан сыбайлас жемцорлык цуцыщ брушылыктарга
итермелеу фактiлерi туралы басшылыкка немесе сыбайлас жемкорлык
комплаенс-кызметке дереу хабарлау;
7) К,азацстан Республикасыныц <Мемлекеттiк сатып алу туралы>
Зацыныц 7-бабында корсетiлген жеткiзушiлердiц мемлекеттiк сатып
аJIуга катысуына жол бермеу;
8) адал емес жеткiзушiлерлi бiрыцгай тiзiлiмге енгiзу ушiн уокiлеттi
органдарга уакытылы хабарлама жiберулi камтамасыз ету.

5З. Функционалдыц мiндеттерге байланысты туындайтын озге де
катынастар кезiнде:
1) багынысты кызметкерлерлiч мiндеттерi мен екiлеттiктерiнiц мсын
нацты айцындау;
2) rqызметкерлердiн жр.{ыс нэтижелерiн багалауда, сондай-ак
котермелеу жэне жЕIзалау шараJIарын колдануда адiлдiк пен
объективтiлiк таныту;
З) эрiптестерге, багыныштыларга жене студенттерге негiзсiз айып
тагуга жол бермеу;
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4) басшылыцтыц тапсырм€rларын орындау барысында тек шынайы
жэне накты акпарат yсыну;
5) зацда козделген тэртiптiк, экiмшiлiк немесе кылмыстык
жауапкершiлiкке экелетiн эрекет-гер мен кyцыкбрушылыцтарга жол
бермеу.

7-'.. сыЙлыцтАрды, БрЕнддЕлгЕн кэдЕсыЙлАрды БЕру
ЖЭНЕ ЦАБЫЛДАУ

53-1. Сыйлыцтарды, брендтелген кэдесыйларды беру жэне кабылдау Когам
цызметкерiнiц оз лауазымдыщ мiндеттерiн орындауына эсер етпеуге
тиiс.
Егер сыйлыкты немесе брендтелген кэдесьlйды беру не rqабылдау
зацнамада козделмеген жолмен сыйлыкты Еемесе брендтелген
кадесыйды алушы тyлгалардыц пiKipiHe ыкпм ету аркылы жосыщсыз
бэсекелестiк артыкшылыц алуга багытталса, Щогал,r цызметкерлерiне
мундай сыйлыцтарды немесе брендтелген кедесыйларды беруге жэне
цабылдауга жол берiлмейдi.
Келесi жагдайларда сыйлыцтарды жэне брендтелген кэдесыйларды
беруге жэне щабылдауга тыйым сaшынады:
1) аrqшалай нысанда (щолма-цол ацша, чектер, акшалай сертификатгар
жэне т.б.);
2) тауарларлы, жyмыстарды жэне корсетiлетiн цызметгердi элеуеттi
немесе цолданыстагы жеткiзушiлерден жане/немесе тапсырыс
берушiлерден.
Сыйлыщты немесе брендтелген кадесыйды беруге мемлекеттiк жэне
кесiби мерекелер, Щогамныц немесе сыйлык ЕIлушыныц цызметiндегi не
тарихындагы атаулы оцигаJIар (мерейтойлар, туган кyндер,
зейнеткерлiкке шыгу) негiз бола алады.
Сыйлыщ немесе брендтелген кэдесый берiлген кезде келесi негiзгi
талаптарга сэйкес болуы тиiс:
1) цуlыныц орынды болуы;
2) жергiлiктi дэстlрлер мен эдеп нормаJIарына сэйкес келуi;
3) (огамныц немесе сыйлык алушы тараптыц беделiне Tepic асер
етпеуi;
4) жуйелi сипатта болмауы жэне бiр тyлгаларга тyракты тyрде
арн€шмауы.
Келесi жагдайларла сыйлыкты немесе брендтелген кэдесыйды беруге
жол берiледi:
1) ушiншi тyлгЕulарга (огам брендiн iлгерiлету мацсатында, сондай-ак
маркетингтiк багдарламалар мен жарнамалыц iс-шаралар (кормелер,
пресс-турлар жэне т.б.) шецберiнде, атаулы кyЕдер мен мерекелерге
орай;

5з-2.

5з-з.

5з-4.

5з_5.

5з-6.

.l

i
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2) Щогам кызметкерлерiне белгiлi бiр атаулы кунге байланысты
ерекшелiк белгiсi ретiнде (цызметкердiц мерейтойы, Щогамдагы
мерейтойлыц ецбек отiлi, зейнеткерлiкке шыryы, ryган KyHi, спорт.гык
iс-шараларга катысуы жэне т.б.).

5З-7, (,огам кызметкерлерiне мемлекеттiк щызметшiлер мен лауазымды
тyлгаларга сыйлыцтыц немесе брендтелген кодесыйдыц TypiHe, санына,
кyнына жэне озге де сипаттам€rларына щарамастан, сондай-ащ оны беру
себебiне царамастан кез келген сыйлыцтарды беруге тыйым салынады.

53-8. Сыйлыкты немесе брендтелген кодесыйды алган жагдайда (огамныц
лаушымды тyлгасы оны цабылдаудан бас тартуга жэне сыйлык берушiге
цайтаруга мiндеттi. Егер сыйлыц немесе брендтелген кэдесый
лау€вымды тyлганыц хабарынсыз келiп туссе не оныц лауазымдык
жагдайына немесе цызметгiк мiндеттерiн орындауына байланысты
копшiлiк алдында немесе ресми iс-шаралар барысында тапсырылса,
алынган (аныцталган) KyHHeH бастап 7 (жетi) кунтiзбелiк кrд iшiнде оны
К,азаrqстан Республикасы (аржы министрлiгiнiц Мемлекеттiк мулiк
жэне жекешелендiру комитетiнiц аумактык болiмшелерiне немесе
жергiлiктi аткарушы органдарга тапсыруга мiндеттi.

5З-9. 53-8-тармактыц талаптары ушiншi тарап уйымыныц логотипi
бейнеленген кецсе тауарларына (блокноттар, кfu,Iамдар, папкалар,
кунтiзбелер) жэне шагын сувенирлiк енiмдерге (кружкалар, тосбелгiлер,
шопперлер) цолданылмайды, егер олар:
1) ашыц жария iс-шара,rар (кормелер, конференциялар, форумдар,
семинарлар) барысында барлыц катысушыларга yсынылатын
акпараттык-жарнамалыц таратпа материал ретiнде алынган болса;
2) жеке кyндылыгы жогары сипаттарга ие болмаса (багалы мет€Iлдардан
немесе асыл тастардан жассL],Iмаган болса, сондай-ак люкс санатындагы
брендтерге жатпаса).

5З-10. Сыйлыцты тапсырганнан кейiн Щызметкер бул туралы 3 (уш) жyмыс
KyHi iшiнде К,огамныц Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс
кызметiн жазбаша турде хабардар етедi.
(202б ясьtлеьt 15 MaycbtMdaBbt (Ne б хаmmама) озzерmулермен)

8. жАуАпкЕршIлIк

54.

55.

Осы Стандарттыц таJIаптарын сактау Университеттiц барлыц
цызметкерлерi, профессорлык-окытушылык кyрамы мен бiлiм
аJIушылары ушiн мiндеттi болып табылады.
Университет кызметкерлерi, профессорлык-окытушылык кyрамы мен
бiлiм мушылары сыбайлас жемкорлык кукыц бузушылыктар жасаганы

ушiн (азацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес кылмыстык,
экiмшiлiк жэне тэртiптiк жауапкершiлiкке тартылады.

l
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5б.

57.

Осы Стандарттыц талаптарын сацтамагань] немесе тиiсiнше
сактамаганы ушiн Университет кызметкерлерi, профессорлык-
оцытушылык lqyрамы мен бiлiм алушьшары (азацстан
Республикасыныц зацнамасында белгiленген тортiппен
жауапкершiлiкке тартылады.
Осы Стандарттыц сацталуын бащылауды Университеттiц кyрылымдык
белiмшелерiнiц басшылары, факультет декандары жэне сыбайлас
жемкорлыц комплаенс-кызмет жетекшiсi жyзеге асырады.

9. цорытынды ЕрЕжЕлЕр

58.

59.

60.

Осы Стандарт !иректорлар кецесiнiц шешiмiмен бекiтiлген сэтген
бастап кушiне енедi.
Осы Стандартца енгiзiлетiн озгерiстер мен толыктырулар, сондай-ак
оныц жаца редакцияда кабылдануы .Щиректорлар кецесiнiц шешiмiмен
бекiтiледi.
К,абылданган Стандартты кайта карау Щазацстан Республикасыныч
колданыстагы зацнамасына тиiстi озгерiстер енгiзiлген жагдайда немесе
Саясатгыц жеткiлiксiз тиiмдi ережелерi аныкталган кезде жургiзiлуi
MYMKiH.

ОЗIРЛЕНЩI:

СЖККК жетекшiсi И. .Щжема,rединова

9
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1-косымша

Мен пryны малiмдеймiн:
l) (М. Щозыбаев атындагы Солryстiк (азацстан университетi> КЕАК

сыбайлас жемкорлыкка карсы саясатты кабылдаймын;
2) паращорлыцца карсы kypec менеджментi жуйесiнiч барлыц

талаптарын сацтауf а мiндеттенемiн.

Осымен есептi кезецде eKeHiH растаймын:
l) Сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-цимыл женiндегi <М. (озыбаев

атындагы Солтустiк Щазацстан университетi) КЕАК Сыбайлас жемкорлыкка
карсы саясаттыц жэне парацорлыцка царсы Kypec менеджментi жуйесiнiц
цандай да бiр талаптарын бyзган жок.

2) Сыбайлас жемкорлыкка царсы iс-кимыл менеджментi жуйесiнiч
талаптарын бузбаган.

З) (андай да бiр сыбайлас жемцорлык схемаларына цатыспаган.
4) Пара алу жагдайларыныц куэсi болган жоц.
5) Ешкандай мyдделер цактыгысы болган жоц.
6) Сыбайлас жемцорлыцца карсы комплаенс-Iqызметке хабарлауга

жататын ацпараты жок.

(( )) 20 жыл
колы тегr аты-жонl

ЕСКЕРТПЕ: декларацияны жыл сайьш (огамныц !иректорлар кецесiнiц жэне
Баскармасьшыц мушелерi, Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтiц
цызметкерлерi, сондай-ащ лауaвымдарына катысты сыбайлас жемкорлык тауекел децгейi
томен децгейден жогары болып айщында.пган кызметкерлер толтырады.

Тегi
Аты
Окесiнiц аты
Жумыс орны
Атцаратын лауазымы
Есептi кезец

@

<М. Щозыбаев атындагы Солryстiк К,азацстан университетi> КЕАК-тыц
Сыбайлас жемцорлыкка карсы саясатына сэйкестiк туралы декларациясы

l


